GOBIERNO DE PUERTO RICO

Comisiéon de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia
Gobernador

L.cda. Glorimar Lamboy Torres
Cemisionada

29 de agosto de 2023

Hon. José L. Dalmau Santiago
Presidente

Senado de Puerto Rico

El Capitolio

P.0. Box 9023431

San Juan, PR. 00902-3431

RE: INFORME COMPRENSIVO E INTEGRAL JUNTA RECTORA

Honorable Presidente:

Reciba un saludo de parte de los miembros de la Junta Rectora de la Comision
de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico.

Cumpliendo con las disposiciones del Articulo 9 (h), de la Ley Num. 247 de 10
de agosto de 2008, Ley Organica de la Comision de Desarrollo Cooperativo de
Puerto Rico, sometemos a su atencion el Informe Comprensivo e Integral de la
Junta Rectora correspondiente al afio fiscal 2022-2023.

Este informe contiene la politica publica, planes de desarrollo y ejecutorias de
la Comision y sus entidades adscritas.

Cordialmente,

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142

1 787.763.2097 R 787.754.3262 info@cdcoop.pr.go K cdcoop.pr.gov
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Gobierno de Puerto Rico
Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

Informe Comprensivo e Integral de la Junta Rectora
Ano 2022-2023

L. INTRODUCCION -~ me = sesess—

La Ley 247 de 10 de agosto de 2008, segun enmendada “Ley Organica de la Comisién de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, impulsa la politica publica del modelo cooperativo
de Puerto Rico, la cual es definida por la Junta Rectora de la Comisién.

El Articulo 9 de la Ley 247-2008 dispone que la Junta Rectora es la responsable de delinear,
promover, coordinar y supervisar la ejecucion e implantacion de la politica publica sobre el
desarrollo y fomento cooperativo de Puerto Rico. Como tal, constituye el organismo de
gobierno a cargo de la planificacion, investigacion, promocion, organizacion y coordinacion,
bajo un enfoque integral, de la actividad gubernamental relativa al Cooperativismo y a
sectores afines.

La Comision de Desarrollo Cooperativo junto a las entidades adscritas; la Corporacién
Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) y el Fondo de
Inversiéon y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP), son las instituciones encargadas de
establecer e implementar los objetivos y estrategias que sirven de herramienta para la
promocion, crecimiento y solidez de nuestras cooperativas.

Este Informe Comprensivo e Integral constituye una pieza de trabajo que dispone la politica
publica, los planes de desarrollo y los resultados de la Comision, incluyendo a sus entidades
adscritas, COSSEC y FIDECOOP, para el afio fiscal 2022-2023.

I1. BASELEGAL = ——m——=—————am—m—meu—as-as - —u—

El Articulo 9 (h) de laLey Num. 247-2008, segun enmendada, “Ley Orgdnica de la Comision
de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico”, dispone que la Junta Rectora anualmente, a mas
tardar del 30 de agosto de cada ano, publicara un Informe Comprensivo e Integral sobre la
politica publica, planes de desarrollo y resultados de la Comisidn, incluyendo sus entidades
adscritas, al Gobernador, a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento
Cooperativo. Las entidades adscritas publicaran su informe anual sobre las gestiones
efectuadas durante el ano y los resultados financieros de sus operaciones a las cooperativas
y alaJunta Rectora.
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IIl. DATOS ESTADISTICOS SISTEMA COOPERATIVO DE
PUERTO RICO

El Sistema Cooperativo en PuertoRico, es un modelo empresarial exitoso que cuenta con mas
de 100 anos de existencia. Su crecimiento a través de los anos ha sido constante,
posicionandose con una de las principales fuentes econdmicas en nuestro pais. El Sistema
comprende de 98 Cooperativas de Ahorro y Crédito, 128 Cooperativas de Tipos Diversos! y
206 Cooperativas Juveniles activas al 30 de junio de 2023.

Por los pasados afos, ha habido un crecimiento sostenido de socios y activos de las
cooperativas de ahorro y crédito. Aun con la consolidacion de varias cooperativas. Asi lo
demuestra la grafica que se presenta a continuacién.

COOPERATIVAS AHORRO Y CREDITO

12000
10000
8000
6000
4000 ACCIONES Y DEPOSITOS

2000 ACTIVOS

ACTIVOS ACCIONES Y DEPOSITOS

Informacidn estadistica de COSSEC a marzo 2023

COOPERATIVAS AHORRO Y CREDITO

1,129,428

1,110,581
1,140,000

1,120,000 1,085,676
1,100,000 1,049,482
1,080,000
1,060,000 ap wpet
1,040,000 Y
1,020,000
1,000,000

SocIoS

=2020 =2021 ~2022 m2023

Informacién estadistica de COSSEC a marzo 2023

L Cooperativas de Tipos Diversos activas e incorporadas bajo la Ley 239. 124 cooperativas son reguladas por COSSEC y 4 cooperativas
reguladas por el Negociado de Energia.
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A continuacion, presentamos datos estadisticos de las cooperativas de tipos diversos activas
por sector econémico.

COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS POR
SECTOR ECONOMICO

Vivienda,13  Enersia, 4 Agricola, 16

Comercial, 16

Consumo, 12

Agricola = Comercial = Consumo - Industrial = Servicios = Transporte = Vivienda = Energia

Informacion estadistica provista por COSSEC y CDCOOP al 30 de junio de 2023. 2

COOPERATIVAS JUVENILES ACTIVAS POR
ANO FISCAL

2020-2021* 2021-2022** 2022-2023

*Aunque las cooperativas juveniles activas sumaban 279 para el aiio fiscal 2020-2021, las operantes eran cero(0) debido a
la pandemia del COVID 19 que obligé al cierre de escuelas e instituciones. Otro factor que afecté la operacién fueron los
terremotos enla zona sur oeste. Informacidn provista por CDCOOP.

**En el afio fiscal 2021-2022 el niimero se reduce a 155, no porque hubiera una reduccion sino debido a que esas fueronlas
que lograron reactivarse en el periodo de enero a mayo que fue cuando finalmente reanudaron operaciones las escuelas
publicas. Ese proceso de reactivacion continua.

2 Las actividades econémicas han sido definidas por la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT utilizando como referencia el
Internacional Standard Industrial Clasiffication of All Economic Activities (JSIC)
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IV. COMPOSICION DE LA JUNTA RECTORA

El Articulo 5 de la Ley Num. 247-2008, establece que la Junta Rectora estara regida por diez
(10) miembros en propiedad y dos (2) miembros adjuntos. Los miembros adjuntos tendran
una funcién asesora en la Junta Rectora y tendran participacion de sus reuniones con voz,
pero sin voto. La Junta Rectora estara compuesta de la siguiente manera:

Representantes del Sector Gubernamental en Propiedad:
1. El (La) Comisionado(a) de Desarrollo Cooperativo, quien preside la Junta Rectora.

2. El (La) Secretario(a) de Desarrollo Econémico y Comercio, quien podra delegar su
participacion en un(a) funcionario(a) de alto rango del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio.

3. El (La) Director(a) del Instituto de Cooperativismo.

4. El (La) Secretario (a) del Trabajo y Recursos Humanos, quien podra delegar su
participacion en un funcionario de alto rango, entiéndase, un Subsecretario o un
Secretario Auxiliar, segin corresponda.

5. Los(as) Secretarios(as) de la Vivienday de Agricultura, quienes se alternaran a cada
dos (2) afios su participacién como miembros de la Junta Rectora. Disponiéndose, que
éstos podran delegar su intervencién en la Junta Rectora en un funcionario de la
Agencia con rango de Subsecretario o Secretario Auxiliar, segun corresponda.

Representacion del Movimiento Cooperativo en Propiedad

1. Unrepresentante dela Liga de Cooperativas de Puerto Rico, designado por su Junta
de Directores.

2. Unrepresentante de las cooperativas de ahorro y crédito que sea miembro de la Junta
de Directores de una Cooperativa de Ahorro y Crédito base, elegido por éstas.

3. Unrepresentante de las cooperativas de seguro, designado por éstas.

4. Un representante de las cooperativas de ahorro y crédito que sea presidente
ejecutivo de una cooperativa de ahorro y crédito, elegido por éstas.

5. Un representante de las cooperativas de tipos diversos organizadas, elegido por
éstas.
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Miembros Adjuntos

1. El(La) Presidente(a) Ejecutivo de la Corporacion Publica parala Supervision y
Seguros de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC)

2. El(La) Director(a) Ejecutivo del Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo

(FIDECOOP)

Al 30 de junio de 2023, la Junta Rectora estaba constituida por:

Lcda. Glorimar Lamboy Torres
Comisionada de la Comisién de
Desarrollo Cooperativo y
Presidenta de la Junta Rectora

Victor Merced Amalbert
Representante del Secretario
Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio

Milagros Méndez Castillo, Ph.D
Directora Interina

Instituto de Cooperativismo de
la Universidad de Puerto Rico

Lcdo. Rubén Lucena Quiles
Representante de las
Cooperativas de Tipos Diversos

Carmen Rosado Ledn
Representante de la Liga de
Cooperativas de Puerto Rico y
Secretaria de la Junta

Lcda. Alexandra Salgado Colén
Representante del Secretario
Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos

Jacinto Laureano Martinez
Representante de las
Cooperativas de Ahorro y
Crédito por el Liderato
Voluntario

Mabel Jiménez Miranda,
Presidenta Ejecutiva de COSSEC
Miembro Adjunto

Luis Gerena Ruiz
Representante de los
Presidentes Ejecutivos
Cooperativas Aseguradas

Ivan Otero Matos
Representante de las
Cooperativas de Seguro

Grupo Cooperativo de Seguros
Multiples

Agro. Jorge A. Campos Merced
Representante del Secretario
Departamento de Agricultura

José JulidAn Ramirez
Director Ejecutivo de
FIDECOOP

Miembro Adjunto

Cambios de Representantes del Sector Gubernamental y Cooperativo

Durante el ano fiscal 2022-2023, ocurrieron cambios de representantes. La Ley 247
establece que los secretarios de la Vivienda y Agricultura se alternaran cada dos anos su
participacién como miembro de la Junta Rectora. En abril de 2023, el CPA. Ricardo Vazquez
en representacion del Secretario del Departamento de la Vivienda fue sustituido por el Agro.
Jorge. A. Campos Merced representante del Departamento de Agricultura.

El 8 de noviembre de 2022, la Dra. Milagros Méndez Castillo asumié el cargo en

representacion del Instituto de Cooperativismo de la UPR, en sustitucion de la Dra. Angélica
Varela.
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Este afo, el Sr. Jacinto Laureano Martinez fue reelecto al cargo en representacion de las Junta
de Directores de las Cooperativas aseguradas. En reunién sostenida el 4 de agosto de 2022,
la Junta Rectora ratificé su eleccion al cargo, por haber sido un candidato nominado a esta

posicion.

V. FACULTADES DEBERES Y FUNCIONES DE LA JUNTA RECTORA

Articulo. 9 - Ley Num. 247-2008

La Junta Rectora de la Comision sera responsable de delinear, promover, coordinar y
supervisar la ejecucion e implantacion de la politica publica sobre el desarrollo y fomento
cooperativo de Puerto Rico. Como tal, constituye el organismo de gobierno a cargo de la
planificacién, investigacion, promocion, organizacién y coordinacién, bajo un enfoque
integral, de la actividad gubernamental relativa al Cooperativismo y a sectores afines. Las
Juntas de las entidades adscritas mantienen su autonomia operacional. Cualquier accion que
contravenga la politica publica sera notificada por la Junta Rectora a la entidad adscrita
correspondiente para ser escuchada y tomar la accion pertinente.

La mision de la Comision se fundamenta en las siguientes premisas y objetivos:

a)

b)

d)

f)

Adelantar la politica publica dispuesta en la Ley Num. 247-2008, mediante
medidas y estrategias administrativas concretas susceptibles a resultados
medibles.

Coordinar e integrar las politicas y funcionamiento de las entidades
adscritas.

Coordinar con el Movimiento Cooperativo la implantacion de medidas que
viabilicen un rol cada vez mas protagonico de dicho sector en su propio
desarrollo y en el quehacer socioeconémico del pais, reduciendo
progresiva y gradualmente su dependencia de las acciones
gubernamentales.

Desarrollar una visiéon empresarial de efectividad, eficiencia y
competitividad al servicio de los socios y su comunidad.

Procurar que las acciones y determinaciones de las entidades adscritas
sean consistentes con la politica publica de desarrollo cooperativo.

Recibir y comentar las propuestas de adopcion, enmienda o revocacion de
reglamentos, cartas circulares o pronunciamientos de politica publica de
las entidades adscritas. Antes de que éstas publiquen cualesquiera
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g)

h)

k)

propuestas de adopcién, enmienda o revocacién de reglamentos, cartas
circulares o pronunciamientos de politica publica bajo sus respectivas
jurisdicciones, las entidades adscritas, las notificaran a la Junta Rectora
para sus recomendaciones. La Junta Rectora de la Comisién podra
proponery promover, por iniciativa propia, reglas, normas y politicas a las
entidades adscritas, asi como, peticionarles la preparacion de propuestas,
reglas, normas y politicas de conformidad con las politicas y planes que
interesadelinear y adelantar dicha Junta Rectora.

Preparar y presentar anualmente a la Oficina de Gerencia y Presupuesto
su peticion presupuestaria al Fondo General. Los presupuestos de las
entidades adscritas se mantendran segregados, pero los mismos deberan
ser consonos con las politicas y planes delineados por la Junta Rectora de
la Comision. El Estado respetara en todo momento la integridad y
autonomia de los recursos de las entidades adscritas, los cuales podran
utilizarse solamente para los fines dispuestos en sus respectivas leyes
organicas y en la presente Ley, asi como el adelanto de las politicas y
objetivos dictados por la Junta Rectora. Las entidades adscritas someteran
a la Junta Rectora de la Comision, anualmente, sus respectivos proyectos
presupuestarios, a fin de asegurar el cumplimiento con estas normas.

La Junta Rectora publicara anualmente, a mas tardar el 30 de agosto de
cada afo, un informe comprensivo e integral sobre la politica publica,
planes de desarrollo y resultados de la Comisién, incluyendo sus entidades
adscritas, al Gobernador, a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y al
Movimiento Cooperativo. Las entidades adscritas publicaran su informe
anual sobre las gestiones efectuadas durante el afio y los resultados
financieros de sus operaciones a las cooperativas y a la Junta Rectora.
Disponiéndose, que la Junta Rectora haga disponible, por los medios que
sean necesarios, inclusive electronicamente, dichos informes.

Recomendar a la Asamblea Legislativa cambios en la organizacion de la
Comision que conlleven la modificacion, fusion, abolicion o transferencia
de funciones, programas y agencias bajo su jurisdiccion. Disponiéndose
que todo cambio en la organizacion de la Comision sélo se llevara a cabo
por virtud de Ley, segun la autoridad conferida a la Asamblea Legislativa
mediante la Seccidon 6, del Articulo 1V, de la Constitucion de Puerto Rico.

Desarrollar e implantar las politicas, planes y procedimientos de
aplicaciéon general a la Comision, incluyendo a las entidades adscritas.

Crear los comités asesores necesarios para el buen funcionamiento de la
Comision y sus entidades adscritas.
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1) Aprobar reglas de integracion y coordinacion que rijan el funcionamiento
de las entidades adscritas conforme a las leyes que crean dichas entidades
y ala presente Ley.

m) Definir mediante los parametros qué debe reunir y mantener una entidad
cooperativa para ser acreedora de una carta constitutiva de tal naturaleza.

n) Adjudicar los conflictos entre la normativa de las entidades adscritas y la
politica publica de desarrollo del Cooperativismo, segun se dispone mas
adelante.

o) Definir mediante reglamento la politica publica relativa a la organizacién
y funcionamiento de los entes del propio movimiento que se creen para
funcionar como entidades de auto reglamentacion. Disponiéndose que
dicha politica seraimplantada por la Corporacién bajo la supervision de la
Junta Rectora.

p) Ejecutar las responsabilidades encomendadas al Administrador de
Fomento Cooperativo dispuestas en la Ley Num. 220 de 29 de agosto de
2002, segin enmendada, conocida como “Ley Especial de Cooperativas
Juveniles” y encaminar, juntamente con las entidades adscritas y de
manera integrada, el desarrollo de las cooperativas juveniles.

q) Apoyary asistir en el proceso de formacidn, organizacion e incorporacion
de empresas cooperativas, orientando sobre el modelo cooperativo y los
principios fundamentales del Cooperativismo, dando con ello continuidad
a las funciones llevadas a cabo hasta el presente por la Administracion de
Fomento Cooperativo. Estas funciones podran ser delegadas vy
coordinadas con entidades cooperativas de primer, segundo y tercer grado
de conformidad con las politicas, planes y reglas que a esos fines adoptela
Junta Rectora.

VI. POLITICA PUBLICA

La Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico fue creada en virtud de la Ley Num.
247 de 10 de agosto de 2008, segtin enmendada, con el fin de potenciar la politicapublicade
promociény crecimiento del modelo cooperativo en Puerto Rico. Asi mismo, por disposicion
de ley, la Comision es una entidad juridica de la Rama Ejecutiva independiente, separada de
cualquier otra agencia o entidad publica y no sujeta a otro Departamento, Agencia,
Dependencia o Instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico.
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LaLey247-2008, en su articulo 2, reconoce al Cooperativismo como un modelo empresarial
fundamental para el logro de un desarrollo social y econdmico sustentable y balanceado,
centrado en el ser humano y las comunidades. En dicho articulo menciona que la Asamblea
Legislativa pronuncié como politica publica que:

(a) El Estado incorpore de forma proactiva el modelo Cooperativo en sus iniciativas y
gestiones de desarrollo econémico del pais.

(b) Promueva un rol cada vez mas protagonico del propio Movimiento Cooperativo,
reduciendo la dependencia en las acciones gubernamentales, con miras a que
eventualmente el propio Movimiento Cooperativo asuma pleno control de su desarrollo.

(c) Se integren los recursos organizativos, humanos y econémicos del Gobierno de
Puerto Rico y del Movimiento, redistribuyendo estratégicamente las funciones y
responsabilidades con el propésito de fortalecer la filosofia cooperativista, aumentar la
actividad econémica y social que se encamina bajo el modelo cooperativo y se maximicen
resultados medibles.

(d) Sedesarrolle y propicie el auto crecimiento del Cooperativismoy la interconexion de
los distintos sectores comerciales, industriales, transporte, agricola, consumo, ahorro y
crédito, seguros y otros de dicho modelo.

(e) Se desarrolle una vision empresarial de eficiencia y competitividad al servicio de los
socios y sus comunidades.

(f) Se adopten parametros medibles de crecimiento y desarrollo.

(g) En cumplimiento con el Sexto Principio del Cooperativismo (Cooperacion entre
Cooperativas) se procure la coincidencia de propositos de las cooperativas de primer y
segundo grado hacia el adelanto de la politica publica de crecimiento del Cooperativismo
anivel de las cooperativas base.

(h) Sevele porlaintegridady fortaleza financiera del Movimiento Cooperativo de Puerto
Rico, procurando una supervisién y fiscalizacién justa, equitativa y efectiva de las
Cooperativas que:

i.  Propicie su solvencia, solidez y competitividad mundial;
ii.  Propicie el desarrollo socioeconémico de Puerto Rico;
iii.  Propicie una politica publica financiera agil, moderna y flexible que asegure el
balance y la equidad entre los intereses de los depositantes, los socios y el
desarrollo del Cooperativismo.

Informe Comprensivo e Integral Junta Rectora 11



(i) Se preserve la integridad financiera y suficiencia actuarial del fondo de seguro de
acciones y depositos que provee Corporacién Publica para la Supervision y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico.

Programa de Gobierno 2021-2024

El programa de gobierno impulsado por el honorable Gobernador Pedro Pierluisi, dispone
los compromisos programaticos relacionados al cooperativismo reconociendo que el
sistema cooperativo es una herramienta para el desarrollo econémico al ofreceralternativas
de productos que no ofrecen otros sectores de la industria financiera.

Impulso al Cooperativismo

Las cooperativas han ganado popularidad y lealtad entre sus clientes puertorriquenos, en
parte porque cada cliente también es accionista de la institucion. Este sector representa
aproximadamente un millén de nuestros residentes y es una prioridad en nuestra economia.
Las cooperativas ofrecen una experiencia mas personalizada y muchos compiten
efectivamente con otras instituciones bancarias grandes. Muchas comunidades alrededor
de la Isla valoran su cooperativa local, y estas instituciones sin fines de lucro son miembros
activos de esas comunidades.

v’ Atencion a COSSEC: Atenderemos responsablemente los riesgos potenciales en
COSSEC, incluyendo riesgo de capital, riesgo regulatorio o riesgos operacionales,
mientras respetamos y reafirmamos la importancia de mantener su independencia
como regulador de la industria con participacion vigorosa de sus miembros.

v Estandar de Contabilidad: Incentivaremos a las cooperativas que adopten los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (GAAP) dentro de un tiempo
razonable y mediante un proceso de transicién ordenado para facilitar la supervision,
confiabilidad y expansion de las instituciones cooperativistas.

v Valorando el Cooperativismo: Promoveremos las cooperativas como centro de
formacion social y empresarial que fortalece los valores y principios de nuestro
pueblo.

v’ Capital para Expansion: Evaluaremos nuevas fuentes de recursos econdémicos y
asistencia a nivel local y federal, tales como el Programa Federal “Community
DevelopmentFinancial Institutions Fund” (CFDIs) administrado por el Departamento

del Tesoro Federal.
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VII. RESULTADOS

JUNTA RECTORA 2022-2023

Reuniones celebradas

El Articulo 6 de la Ley 247-2008, establece que la Junta Rectora de la Comision de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico se reunira en sesion ordinaria por lo menos una (1) vez al mes,
pero podra celebrar las reuniones extraordinarias que sean necesarias para atender los
asuntos que entiendan pertinente. El quérum requerido para las reuniones de la Junta
Rectora sera de seis (6) miembros en propiedad. Las decisiones de la Junta Rectora
requeriran el voto de la mayoria absoluta de los miembros en propiedad presentes.

En el afio fiscal 2022-2023 la Junta Rectora celebré cuatro (4) reuniones ordinarias y una
reunion extraordinaria para un total de cinco (5) reuniones. Las reuniones delos meses de
septiembre, octubre, enero, marzo, abril y junio no se llevaron a cabo debido al paso
atmosférico Huracan Fiona y los miultiples compromisos de los miembros de la Junta
Rectora. Presentamos a continuacion, informacién del quérum obtenido para la celebracion
de las reuniones efectuadas en el afio fiscal 2022-2023 y el total de participantes.

4 de agosto 4 3 7 1

8 de noviembre 4 3 7 2
20 de diciembre S 2 7 1
16 de febrero 5 4 9 2
30 de mayo 4 3 7 2

A. CONSTITUCION DE COMITES ASESORES
Art. 9(k) Ley Nim. 247-2008
El Articulo 9 de la Ley Organica de la Comision, establece las facultades, deberes y funciones

dela]unta Rectora. Este articulo faculta de la creacién los comités asesores necesarios para
el buen funcionamiento de la Comision y sus entidades adscritas.
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Comité de Nominaciones y Escrutinio

Este comité se conformd con el propoésito de evaluar y determinar los candidatos que son
nominados por las cooperativas como posibles representantes en la Junta Rectora, que
cumplan con todos los requisitos en ley. El Comité para el afo fiscal 2022-2023 esta
compuesto porla Lcda. Glorimar Lamboy Torres, Comisionada de la CDCOOP, 1a Sra. Carmen
Rosado Leodn, Representante de la Liga de Cooperativas de PR y el Sr. Jacinto Laureano
Martinez, Representante de las Juntas de Directores de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

B. PRESENTACION, EVALUACION Y APROBACION DE PRESUPUESTOS
OPERACIONALES

Art. 9(g), Art. 16 y Art. 17 - Ley Niim. 247-2008

La Ley Num. 247-2008, establece las facultades, deberes y funciones de la Junta
Rectora. De igual forma, dispone en el Art. 9(g) que la Comision de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico debe preparar y presentar anualmente a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto su peticion presupuestaria al Fondo General. Menciona,
ademas que los presupuestos de las entidades adscritas se mantendran segregados,
pero los mismos deberan ser consonos con las politicas y planes delineados por la
Junta Rectora de la Comision. Se expresa que el Estado respetara en todo momento la
integridad y autonomia de los recursos de las entidades adscritas, los cuales podran
utilizarse solamente para los fines dispuestos en sus respectivas leyes organicas y en
laLey247-2008, asi como, el adelanto de las politicas y objetivos dictados por la Junta
Rectora. Finalmente, dispone que las entidades adscritas someteran a la Junta
Rectora de la Comision, anualmente, sus respectivos proyectos presupuestarios, a fin
de asegurar el cumplimiento con estas normas.

Corporacion Publica parala Supervision y Seguro de Cooperativas (COSSEC)

En el Articulo 16 de la Ley 247 menciona que COSSEC , debera someter su presupuesto
operacional alaJunta Rectora de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico para
su evaluacién y aprobacidén en el contexto mas amplio de la politica publica definida por
dicha Junta; disponiéndose que ninguna determinacion de la Corporacién ni de la Junta
Rectora, podran ser tomadas en menoscabo de la integridad y suficiencia actuarial del fondo
que respalda el seguro de acciones y depoésitos que provee COSSEC.

Enlareunién ordinariasostenida el 30 de mayo de 2023, laJunta Rectora considerd y aprobé
el presupuesto operacional de COSSEC para el afio fiscal 2023-2024, con el voto unanime de
los presentes.
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Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP)

De otra parte, el Articulo 17 de la Ley Num. 247-2008, dispone que el Fondo de Inversiény
Desarrollo Cooperativo sometera su presupuesto a la Junta Rectora de la Comision de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico para su evaluacion y aprobacion en el contexto mas
amplio de la politica publica definida por dicha Junta.

En reunién extraordinaria efectuada el 20 de diciembre de 2022, FIDECOOP presentd un
insumo del presupuesto para el afio operacional 2022. La Junta luego de recibir y evaluar el
documento, aprobd el presupuesto por consentimiento unanime.

C. INFORME SOBRE FORMACION E INCORPORACION DE COOPERATIVAS

La CDCOOP presenta de forma mensual a la Junta Rectora un informe estadistico que
desglosa los grupos interesados en formarse como Cooperativa, las Cooperativa que
cumplieron con el proceso de incorporacion y las actividades y servicios que ofrecen para
promover al modelo cooperativo como una alternativa empresarial para el desarrollo social
y econémico de Puerto Rico. Para el afio fiscal 2022-2023, la CDCOOP, atendié 47 grupo
interesados en formar una cooperativa, y se incorporaron 12 cooperativas, 8 juveniles y 4
de tipos diversos.

La Junta Rectora en reunién del 30 de mayo de 2023, en atencion al seguimiento de las
cooperativas en formacion y desarrollo de vivienda, solicité se le mantuviera al tanto de la
formacion del Grupo Cooperativo La Veinticinco. Este grupo incorporé la Cooperativa La
Gestora que sera una de usuarios que les permitira el desarrollo de espacios de vivienda de
interés social y a bajo costo que se desarrollaran como cooperativas de vivienda.

De igual forma, solicitaron que el Departamento de la Vivienda presente un Plan para las
Cooperativas de Vivienda a tenor con la Ley 147-2011. En la reunién ordinaria del 18 de
febrero de 2023, el representante del Departamento de la Vivienda informé sobre la
integracion de un grupo de trabajo para elaboracién de este plan.

D. SEGUIMIENTO DESARROLLO DE COOPERATIVAS JUVENILES

El 16 de febrero de 2023, la CDCOOP present6 a la Junta Rectora un Informe sobre el
desarrollo de cooperativas juveniles como parte de su Plan de Trabajo. Luego de evaluar este
informe, la Junta Rectora recomendo identificar cuales eran las razones de las cooperativas
parasu inactividad y en qué region geografica se encontraban ubicadas. La CDCOOP acordé
implementar un Plan de trabajo para impactar las cooperativas brindado apoyo técnico para
su reactivacion.
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E. REGLAMENTACION Y CARTAS CIRCULARES

Articulo 9 - Ley Num. 247-2008

La Junta Rectora de la Comisién es responsable de delinear, promover, coordinar y
supervisar la ejecuciéon e implantacién de la politica publica sobre el desarrollo y fomento
cooperativo de Puerto Rico. La Ley Organica de la Comisién dispone ademas que, la Junta
constituye el organismo de gobierno a cargo de la planificacion, investigacién, promocién,
organizacion y coordinacién, bajo un enfoque integral, de la actividad gubernamental
relativa al Cooperativismo y a sectores afines.

La Junta Rectora debe procurar que las acciones y determinaciones de las entidades
adscritas sean consistentes con la politica publica de Desarrollo Cooperativo. A tales efectos,
se dispone como facultad del Cuerpo Rector el recibir y comentar las propuestas de
adopcidn, enmienda o revocacion de reglamentos, cartas circulares o pronunciamientos de
politica publica de las entidades adscritas. Disponiéndose ademas que, antes de que éstas
publiquen cualesquiera propuestas de adopcién, enmienda o revocacion de reglamentos,
cartas circulares o pronunciamientos de politica publica bajo sus respectivas jurisdicciones,
las entidades adscritas, las notificaran a la Junta Rectora para sus recomendaciones.

Durante este afio fiscal, la Junta Rectora recibi6 para comentarios y observaciones la
reglamentacion y cartas circulares presentada por la COSSEC, que se desglosan:

o Propuesta de Reglamento de la Ley Num. 239
Propuesta de Reglamento de Proteccion al Consumidor de Hipoteca Inversa

o Propuesta Reglamento para la Organizacién de Permiso y Seguro de Cooperativas de
Ahorro y Crédito

o Propuesta de Reglamento para Establecer las Normas de Tramitacion y Requisitos
para la Expedicién de Autorizaciones

o Propuesta de Reglamento Educacion Continuada
Carta Circular Riesgo de Sistemas de Informacion y Tecnologia
Carta Circular Transicién a la Metodologia Pérdidas Crediticias Actuales Esperadas

(CECL)

F. EVALUACION DE INICIATIVAS PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR
COOPERATIVO

El 22 de noviembre de 2022, 1a Junta Rectora junto a la CDCOOP, llevaron a cabo una mesa
de trabajo con el fin de impulsar iniciativas y armonizar esfuerzos con otras entidades
gubernamentales para atender el tema energético.
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En esta mesa de trabajo participaron los representantes gubernamentales como el

Secretario de Asuntos Energéticos, el Departamento de la Vivienda, el Departamento de

Desarrollo Econémico y Comercio y el Negociado de Energia. Como parte de los temas, se
conversO sobre los grupos
cooperativos interesados en
desarrollarse en cooperativas
de energias. De otra parte, se
presentaron distintos proyectos
y programas de energia
renovable que estan
desarrollado  las  agencias
gubernamentales  enforcados
principalmente en sistemas
fotovoltaico.

G. PARTICIPACION DE SEMINARIOS Y ACTIVIDADES DEL SECTOR
COOPERATIVO

La Junta Rectora participé de varias actividades promovida por la CDCOOP y el Sector
Cooperativo. Entre ellas;

Iniciemos Juntos el Mes del Cooperativismo

Mesa de Trabajo para Impulsar Iniciativas de Cooperativas de Energia
Reunidn de seguimiento Cooperativas de Ama de Llaves

Asamblea Anual FIDECOOP

Conversatorio Cooperativo

AN N

VIII. PLANES DE DESARROLLO

La Junta Rectora tiene como propdsito continuar ejecutando la politica publica establecida
enlaLey Num. 247-2008 y promover al maximo las oportunidades poderosas que presenta
el Cooperativismo como sistema socioeconémico que puede ser una alternativa para
combatir el desempleo y promover el bienestar de la sociedad. Para lograr estos propdsitos,
la Junta Rectora tomard en consideracion el programa de gobierno de la presente
administracion, los pronunciamientos de politica publica durante su ejecutoria y los
planteamientos del movimiento cooperativista para articular su agenda de trabajo que debe
tener como fin fortalecer el cooperativismo en Puerto Rico.
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IX. APROBACION

En virtud de las disposiciones del Articulo 9 de la Ley Num. 247 de 2008, la Junta Rectora de
la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico aprobd en Referéndum del 23 de
agosto de 2023, el presente Informe Comprensivo e Integral sobre la politica piblica, planes
de desarrollo y resultados de las ejecutorias de la CDCOOP, incluyendo sus entidades
adscritas, al Gobernador, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento

Cooperativo.

Comisionada y Presi
de la Junta Rectora

Victor Merced Amal
Representante del Secretario
Departamento d Desarrollo
Econd ic yCo ercio

Lc 16n
Re

De bajo

y Recursos Humanos

Dra. Milagros M%tillo

Directora Interina del Instituto
de Cooperativismo de la Universidad
de Puerto Rico

.

1o. Jprge Camflos Merced
Ré&prgAentante del Secretario
del Departamento de
la Agricultura

a eon
Repre e de la Liga de Cooperativas
de Puerto Rico y Secretaria de la Junta

. /' \
] N
‘aé"" /@)3
s Gevena Ruiz |
e

presentante de los Presidentes
Ejecutivos Cooperativas Aseguradas

Jacinto Laureano Martinez
Representante de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito por el Liderato
Voluntario

Qe Cau ‘afﬁ—"

Hiram Col6n Aponte

Representante de las Cooperativas de
Seguro

Cooperativas de Seguros de Vida COSVI

/\__

Lcdo. Rubén Lucena Quiles
Representante de las Cooperativas de
Tipos Diversos
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MENSAJE DE LA COMISIONADA

El movimiento cooperativo
sigue estableciéndose como una
fuerza econdmica global. En Puerto
Rico se no es la excepcion y las
cooperativas se han convertido en
una alternativa viable para
puertorriquefios  que  buscan
establecer su propia empresa y
hacer crecer su dinero. Esto nos
lleva en la Comision de Desarrollo
Cooperativo (CDCoop) a reafirmar
nuestro compromiso de promover y
destacar la labor de nuestras
cooperativas y hacerlas visibles
como empresas y como talleres
para el desarrollo de nuestros
jovenes, futuro de nuestra isla.

Como Comisionada he sido
testigo de la resiliencia que
caracteriza a los hombre y mujeres
que trabajan para el desarrollo sostenido del cooperativismo en Puerto Rico.
Para nosotros en la CDCoop es un honor recibir grupos con ideas de negocios de
calidad y nos presenciar con orgullo como se convierten en parte importante del
crecimiento economico de Puerto Rico.

th@ﬂﬁé
Lcda.'GlorimarLampoy Torres

Comisionada

CDCOOP

———— Giobigrno de Pyerto Ri(0 emmm———mw—o
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INTRODUCCION

La Ley Num. 247-2008, segun enmendada, conocida como “Ley Organica de la Comision
de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico establece que al 30 de agosto de cada afio la Junta
Rectora de la CDCoop entregara al Gobernador, la Asamblea Legislativa, a las entidades
representantes del movimiento cooperativo un informe comprensivo e integral sobre la
politica publica, planes de desarrollo y resultados de sus labores asi como de sus entidades
adscritas, la Corporacidén Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas (COSSEC) y, el
Fondo de inversion y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP).

En cumplimiento con lo dispuesto, el Area de Desarrollo Cooperativo, Planificacién y
Asistencia Técnica de la CDCoop, como oficina a cargo del desarrollo de las cooperativas, asi
como de ofrecer apoyo a las ya existentes ha recopilado informacién estadistica sobre su
desempeno en el afio fiscal 2022-2023 y la situacién actual de las cooperativas de tipos
diversos y cooperativas juveniles.

A continuacion, encontraran un resumen completo de las funciones de la CDCoop, asi
como sus logros, planes de desarrollo y los retos que enfrenta.

MISION

Establecer una coordinacién agil y efectiva entre el gobierno y el Movimiento
Cooperativo para la implantacion de estrategias que propicien el crecimiento y desarrollo del
Cooperativismo y la organizacion de cooperativas con una vision empresarial de modelo
econdémico participativo, democratico y de justicia social, y asi optimizar la calidad de vida
mediante laaccion cooperativa en todas las actividades sociales y econ6micas de nuestro pais.

VISION

Impulso del Cooperativismo como motor del desarrollo econémico de Puerto Rico y la
alternativa de renovacién social mediante practicas de valores y principios cooperativos.
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FUNCIONES

La Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico tiene como propdsito fomentar
y promover el cooperativismo como un modelo de desarrollo socioeconémico e impulsar el -
crecimiento continuo del Movimiento Cooperativo en todas sus fases.

A continuacion, podemos ver una grafica que describe las funciones mas importantes
que realiza.

Brinda ervi wstécni 0 en
adnun tra 1 n
coittabihidad gerendia
mpanas de premouon d

atios capaula(mn -
patrocmioe
rd
/
Orienta a grupos -
interesados en
organizarse como
cooperativa.
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La Oficina de Desarrollo Cooperativo de la CDCoop sirve y atiende a un publico

representado por tres marcos juridicos distintos.

LEY NUM. 239-2004

“Ley General de Sociedades
Cooperatlvas de 2004

Permite el desarrolio de
cooperativas de tipos
diversos, como las de

trabajo asociado, usuarios,
vivienda, construccién,

farmacia, supermercados,
gasolineras, entre otros.

LEY NUM. 255-2002

“Ley de Sociedades
Cooperativasde Ahorro y
Crédito”

Permite el desarrollo de las
cooperativas de tipo
financiero.

La CDCoop a través del Programa de Promocion, Educacion y Desarrollo Cooperativo
presta servicios a las cooperativas existentes y grupos que por voluntad propia han decidido

organizarse en forma cooperativa.

SERVICIOS
QUE
OFRECEMOS

Educacién scbre el modeio

(" cooperativo

Acompanamiento y
educacion posterior

Acompailamiento
f empresarial.

‘ Edu'cahai continua.

L Enlace con otras coaperativas
y agencias de gobierno.
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Este publico se atiende de forma individual: socios, empleados de cooperativas, cuerpos
directivos y lideres del movimiento cooperativo. Ademas, ofrece servicios a instituciones
educativas, organizaciones con o sin fines de lucro, agencias o ciudadanos particulares que
solicitan orientacién o alguna informacion relacionada a las cooperativas, el modelo
cooperativo empresarial y al cooperativismo en general.

La Oficina de Desarrollo Cooperativo opera como una sola regiéon y se trabaja
directamente desde la oficina central en San Juan. Los setenta y ocho (78) municipios de laisla
se dividen entre los oficiales y especialistas en Desarrollo Cooperativo. Cada uno de ellos tiene
asignado un grupo de pueblos en los que brindaatencién a las cooperativas de tipos diversos,
las cooperativas juveniles y desarrolla nuevos grupos. Asi también cuando surgen grupos
interesados en el desarrollo de cooperativas de ahorro y crédito se encargan de darles la
orientacion basica sobre el modelo cooperativo.

DISTRIBUCION DE MUNICIPIOS PARA DESARROLLO
COOPERATIVO!

1 Cada coloridentifica el area correspondiente a uno de nuestros especialistas en asesoramiento u oficial de promocién.
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MUNICIPIOS ASIGNADOS A CADA ESPECIALISTA U OFICIAL DE

PROMOCION

Lajas Maunabo Ponce Caguas Lares Ciales Vieques Florida
Sabana Grande Yabucoa Juana Diaz Cidra San Sebastian Barceloneta  Culebra Manati
Guanica Humacao Villalba Cayey Moca Arecibo Naguabo Morovis
Yauco Luquillo Santa Isabel Aibonito Anasco Hatillo Ceiba Vega Alta
Guayanilla Rio Grande  Coamo Naranjito Rincon Camuy Fajardo Dorado
Peiuelas Loiza Salinas Corozal Las Marias Quebradillas  Carolina Catano
Adjuntas Candvanas  Patillas Aguas Buenas Maricao Isabela Trujillo Alto  Bayamon
Utuado San Juan Arroyo Comerio San German  Aguadilla Gurabo Guaynabo
Jayuya Toa Alta Guayama Cabo Rojo Aguada San Lorenzo
Orocovis Toa Baja Mayagtiez Juncos

Vega Baja Hormigueros Las Piedras

| | 5 : wBarran juitas ,

Los Especialistas en Desarrollo Cooperativo y Oficiales de Servicios Cooperativos de la
Division de Desarrollo Cooperativo atienden a todo nuestro publico alrededor de toda la isla.

Se planifican e identifican los recursos necesarios para atender todas las cooperativas
correspondientes a los municipios a los que brindan servicios, no solo con visitas presenciales,
sino a través de llamadas telefénicas o conexiones virtuales en cualquier momento en que sea
necesario para la operacion de la cooperativa. Ademas de esa atencién directa a las
cooperativas de tipos diversos y a las cooperativas juveniles, el personal de la Divisién de
Desarrollo Cooperativo establece planes de trabajo presenciales con los grupos interesados en
desarrollar cooperativas, visitan las escuelas en las que ain no se han desarrollado empresas
cooperativas con el fin de orientar e iniciar el desarrollo de la misma y asisten a la Corporacion
Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) en brindar
orientaciones sobre el modelo cooperativo y el cooperativismo a grupos interesados en
desarrollar cooperativas de ahorro y crédito.
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ECOSISTEMA DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO

ECOSISTEMA
COOPERATIVO
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INVERSION SOCIAL DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO

El movimiento cooperativo hace una contribucién enorme a la economia de Puerto
Rico. El cooperativismo surge de las necesidades y se crece ante los retos. Es por eso por lo
que desde inicios de este afio hemos tenido la oportunidad de demostrar el gran compromiso
que tenemos con Puerto Rico a través del movimiento cooperativo. A continuacion, los datos
estadisticos que confirman este hecho.
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2 Datos suministrados por la Corporacién Publica para la Supervision y Seguros de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC) como resultado del SADIS 2022.
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Principio Cooperativo

Adhesion Abierta y
Voluntaria

Control Democratico

Participacion Econémica
delos Socios
Autonomiae
Independencia
Educacion, Formacion e
Informacién
Cooperacién entre
Cooperativas

Compromiso con la
Comunidad

Total de Inversion

2020
$7,240,954
$4,383,202
$158,723,481
$347,294
$2,113,942
$10,860,772
$44,438,994

$228,108,639

2021
$8,175,629.29
$4,715,303.16

$199,169,419.44
$346,759.44
$2,463,698.09
$16,939,391.97
$51,833,992.21

$283,644,193.60

COMISION DE DESARROLLO

COOPERATIVO

2022

$10,603,240.00
$6,009,551.00
$241,573,058.00
$11,207,526.00
$3,170,018.00
$21,667,351.00
$71,196,102.00

$343,011,794.00



COMISION DE DESARROLLO

12|Iinforme Anual 2022-2023 COOPERATIVO

INFORME DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de administrar todo lo relacionado a
los empleados de la Agencia. El personal adscrito a la Oficina de Recursos Humanos consta de
una (1) directora de Recursos Humanos.

Al cierre del ano fiscal 2022-2023, 1a CDCoop tiene veintitrés (23) empleados, siete (7)
del servicio de confianza y diecisiete (16) del servicio de carrera. Del servicio de carrera, quince
(15) se encuentran organizados sindicalmente y estan representados por la unién “United
Automotive, Aerospace and Agricultural Implements Workers of America” (UAW Local 3003).
La CDCoop necesita un aumento en su plantilla de personal, sobre todo en el area de Desarrollo
Cooperativo, que es el personal especializado que trabaja el desarrollo de nuevas cooperativas
y que brinda asistencia a las ya existentes.

Se mantiene el modo de trabajo presencial, pero hay un protocolo establecido y aprobado
para activar labores remotas si surgieran circunstancias que asi lo requieran.

Por otro lado, y como parte del plan de capacitacion de los empleados que la Comisionada
ha requerido al area de Recursos Humanos, durante el ano fiscal 2022-2023 se ofrecieron una
serie de talleres y adiestramientos a todo el personal.

Toma control de tu crédito personal

El tiempo: recurso clave parala organizaciéon
Manejo del estrés para optimizar el desempefo laboral
Inteligencia emocional

Ley de ética gubernamental

Alternativas de inversion Plan 106
Mindfulness y suimportancia

Como lidiar con personas de conducta dificil
Bienestar Psicologico y estabilidad emocional
Adiestramientos Mandatorios de OATRH

a. Prevencion del Hostigamiento Sexual
b Violencia Doméstica

(oA Discrimen

d Equidad en el Empleo

0O NN R W N e

—_
=

Para garantizar una supervisién efectiva del personal, todos los empleados que ejercen
puestos de supervision en la CDCoop y gerenciales tomaron el Adiestramiento: Supervision
Efectiva.
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Con la intencion de mantener el personal capacitado, la directora de la Oficina de

Recursos Humanos se mantuvo tomando numerosos adiestramientos y talleres, que detallamos
a continuacion:

i

©® N

9.

Taller de ASSMCA: Aspectos legales, administrativos y psicoeducativos del uso del
cannabis en el escenario laboral

Taller de ASSMCA: Aspectos Biopsicosociales, legales y procesales relacionados a la ley
para la prevencion e intervencion de la violencia domestica (Ley 54) en el escenario
laboral

Taller de ASSMCA: Aspectos legales y administrativos relacionados a la Ley para
personas con discapacidad (Ley ADA) en el escenario laboral

Taller de ASSMCA: Los opioides, el manejo de la sobredosis y su impacto en el escenario
laboral

Taller de ASSMCA: Conociendo el proceso de la toma de muestra, interpretacién de
resultados y la participacién del médico revisor en los programas de drogas en el
escenario laboral

Taller de ASSMCA: Autocuidado y bienestar

Principios Generales del Derecho Administrativo

Adiestramiento RHUM Departamento de Hacienda

Taller de Recursos Humanos y Relaciones Laborales Gubernamentales

10. Project Management

11. Ley de ética gubernamental Educacidn Juridica Continua

12. Principios de Derecho Constitucional

13. Las implicaciones y consecuencias del uso del alcohol en el escenario laboral
14. Auditoria Recursos Humanos

15. Acceso a la informacién publica

16. Guia para los PAE de intervencion en crisis

Durante el afio fiscal 2022-2023, el Comité para la Prevencion del Suicidio de la CDCoop

también estuvo adiestrandose a los fines de poder lidiar con cualquier situacién que pudiera
surgir. Tomaron los adiestramientos:

1. Foro: No luches en silencio, Prevencidn del suicidio
2. Respuesta rapida ante comportamiento suicida
3. Estrategias de autocuidado para prevenir y atender la fatiga emocional

El Comité de Etica Gubernamental de la CDCoop también hizo lo propio y participo de los

siguientes talleres:

1. Funcionesy responsabilidades del Comité de ética
2. Presentacion Revista Ethos
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Por otro lado, durante el ano fiscal 2022-2023 la Oficina de Recursos Humanos de la
CDCoop trabajo el Plan de Clasificacion y Retribucion que beneficio a gran parte de la plantilla
de empleados de carrera de la Agencia. Asi mismo se mantienen las negociaciones de un nuevo
convenio colectivo. Trabajé la eleccién de un nuevo delegado de AEELA y, del Comité de Etica.
Actualmente trabaja en la implementaciéon del nuevo formato del “Roster” de la Oficina de

Gerencia y Presupuesto, y en la implementacion del nuevo sistema para registro de asistencia
ERP.
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INFORME DE LA OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

COMISION DE DESARROLLO

COOPERATIVO

La Oficina de Finanzas y Presupuesto forma parte de la estructura administrativa de la
CDCoop. Eseldrearesponsable delbuen manejo del presupuesto asignado a la Agencia. Velando,
siempre, por el fiel cumplimiento de las normas, reglamentos y leyes que aplican a las entidades

gubernamentales.

Al finalizar el afio fiscal 2022-2023, la Oficina de Finanzas y Presupuesto esta compuesta

por cuatro (4) funcionarios:

e Una directora interina de Finanzas y Presupuesto
e Una Auxiliar de Contabilidad

e Una Oficial de Nomina

e Un Oficinistall

El presupuesto aprobado durante el afio fiscal 2022-2023 fue de $2,824,000. A

continuacion, un desglose detallado por partidas.

AF 2023
1,475,000
61,000
179,000
28,000
41,000
28,000
14,000
12,000
1,000
985,000

GASTO

953,342.42
55,759.20
172,948.70
18,668.76
32,851.60
25,389.08
9,529.81
11,247.00

SOBRANTE

555,035.58
5,240.80
6,051.30
9,331.24
8,148.40
2,610.92
4,470.19

753.00
1,000.00
985,000.00

Paraasegurar el sano funcionamiento de la Oficina de Finanzas y Presupuesto, el personal
de esta recibio durante el afio fiscal 2022-2023 educaciéon continua y adiestramientos sobre el

manejo de los programas presupuestarios y de sana administracion.

1. Actualizacién Proyecto de Gerencia y Presupuesto (OGP)

2. Adiestramiento Portal de Depuracién y Validacién de Asignaciones - Proyecto ERP

(OGP)
3. Adiestramiento Ingresos & Proyectos de Capital (OGP)
4. Adiestramiento Roster & Proyecciones de Gastos (OGP)
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- 5. Adiestramiento de Ingresos & Capex (OGP)
6. Actualizacion Proceso Presupuestario (OGP)
7. Adiestramiento Modelo Capex Proyecto del Capital
8. Segunda orientacion sobre actualizacion del proceso presupuestario AF:24 Baseline
9. Adiestramiento Enlace Comprador (ASG)
w 10. Adiestramiento Plan de Adquisiciones (ASG)
11. JEDI (Compras en ASG)
12. PRIFAS
-
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INFORME DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

La Oficina de Tecnologia e Informatica de la CDCoop tiene como responsabilidad resolver
y brindar apoyo técnico en todo lo que compete a la tecnologia, asi como las divisiones que
comprenden la Agencia. Estd a cargo de analizar, programar y operar las herramientas
(hardware), manteniendo el funcionamiento tecnolégico de la CDCoop en dptimas condiciones.
Actiia ademas como eje en la coordinacién y planificacion de estrategias para alcanzar una
solucién ante un problema presentado a través de la programacion e implementacion de
sistemas automatizados. La Oficina de Tecnologia e Informatica de la CDCoop consta de un
Oficial Principal de Informatica (OPI).

SITUACION DEL EQUIPO TECNOLOGICO

En cumplimiento con el plan de mejoramiento de equipo tecnolégico trazado por la
Comisionada, la CDCOOP adquiri6 durante el ano fiscal 2022-2023 catorce (14) nuevas
computadoras de escritorio. Con este equipo tecnoldgico se podra renovar todas las
computadoras de escritorio de la Agencia, permitiendo una actualizacién del sistema y una
mejora en las operaciones. El equipo que estaba en uso tenia mas de una década de haber sido
comprado y, debido a su uso y a las mejoras tecnoldgicas que surgen con el pasar de los afos
muchos se habian tornado obsoletos y su funcionamiento no era el mas adecuado.

Tomando en consideracion lo necesaria que es la tecnologia para brindar un servicio de
calidad al publico, durante el pasado afio fiscal 2022-2023 la CDCOOP destiné parte de su
presupuesto de tecnologia a la adquisicion de equipo que permita brindar un servicio eficiente
y de calidad. Se adquirieron tres (3) computadoras laptop marca Lenovo de 16GB. Estas fueron
destinas al uso del Administrador Auxiliar de Desarrollo Cooperativo, permitiendo acceso al
servicio al personal que atiende a las cooperativas y a las propias cooperativas en cualquier
momento. Otra fue destinada a la Oficina de Recursos Humanos para que se pueda trabajar
eficientemente con los nuevos programas que implementan el Departamento de Hacienda y la
Oficina de Gerencia y Presupuesto con relacion al personal. La tercera se destin6 al uso de la
CDCoop para los talleres y orientaciones que se realizan en las oficinas centrales. Aun es
necesaria la adquisicién de mas de estas computadoras, asi como de equipos tipo “Hot Spot para
facilitar el acceso al internet.

Con la actualizacién de estos equipos y para mantener el uso de los monitores se
adquirieron catorce (14) cables convertidores de HDMI a VGA para la facilitacion de conexién
de las laptops a proyectores y monitores a las desktops.

Desde el paso del huracan Maria uno de los servidores de la CDCOOP sufrié dafios, la
administracion de la Agencia en aquel momento hizo la reclamacién a la Agencia Federal para el
Manejo de Emergencias (FEMA), quien asigné unos fondos para cubrir el noventa por ciento
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- (90%) del costo del nuevo servidor y la CDCOOP debe costear el diez por ciento (10%) restante.
Sin embargo, a pesar de que FEMA autorizé los fondos, por razones que desconocemos el
proceso no se completo. El pasado afio fiscal, y tras recibirse una notificacion en la Agencia
procedimos a verificar el proceso y descubrimos que aun podiamos usar esos fondos por lo que
se ha estado trabajando con FEMA, suplidores y la Administracion de Servicios Generales para

g la adquisicién de un nuevo servidor, proceso que esperamos culminar durante el préximo afio
fiscal.

Ademas, se trabajaron otras mejoras y asuntos relacionados a la tecnologia durante el
afo fiscal 2022-2023:

. Reparacion e instalaciéon de controlador de dominio (DNS) secundario fisico
. Reparacion de servidor donde ser configuro como controlador de dominio secundario
de manera fisica y trabaja con DNS principal se designé FDC-CDCOOP-2
. Expansion de espacio de almacén de la computadora central (“domain controller”).
< . Junto a PRITS se libr6 espacio y se mejoro funcionamiento del servidor al realizar la
limpieza del “System Center Configuration Managment (SCCM)".
. Implementacién de “softwares” locales a la nube para el funcionamiento remoto de
aplicaciones como PRIFAS y RHUM.
. Configuracion de softwares como PRIFAS y RHUM para que usuarios puedan acceder
- a ellos a través de equipos portatiles y de forma remota en caso de ser necesario.
. Implementacién del sistema Sentinel, nuevo sistema inteligente de Microsoft que
maneja las cuentas de usuarios.
. Se completo implementacién se sistema de seguridad que protege de virus y

ciberataques en tiempo real para la red y dominio CDCoop.

La Oficina de Informatica de la CDCoop ha estado trabajando junto a PRITS el desarrollo
de la nueva pagina de internet de la Agencia que sera una mas accesible y facil de comprender.
Ese proceso esta en la etapa de revision final y de seleccion de imagenes para poder ser lanzada.
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INFORME DE LA OFICINA DE SERVICIOS AUXILIARES

La Divisiéon de Servicios Auxiliares fue creada para dar servicio de apoyo a las diferentes
oficinas de la Agencia. Estos servicios de apoyo incluyen: almacén de materiales, distribucion y
custodia de la propiedad, mensajeria y correo, transportacion, archivo general y disposicién de
documentos publicos. Al cierre del ano fiscal 2022-2023 la Oficina de Servicios Auxiliares de la
CDCoop constaba de cinco (5) funcionarios asignados:

o Directora de Servicios Auxiliares
. Encargado de la Propiedad

. Oficinista Il

. Encargado de Almacén

. Conductor de Vehiculos Livianos

Permanece vacante una posicion:

e Administrador de Documentos
FACILIDADES

1. Oficinas Centrales de CDCoop
a. 400 avenida Américo Miranda, Edificio Original Cosvi, Piso 7, San Juan P.R.
b. 6,500 pies cuadrados
c. 30 estacionamientos
2. Almacén
a. Centro Gubernamental de Caguas, Piso 1, Caguas P.R.

VEHICULOS OFICIALES

Chevrolet Express 2011 Oficina de Servicios Generales
Van Transporte de materiales, equipo y funcionarios
en gestiones oficiales

Ford Escape 2018 Oficina de la Comisionada
T : ficial

En octubre de 2022, el vehiculo oficial destinado a la oficina de Servicios Auxiliares,
Chevrolet Silverado 2005, tablilla 31432GE fue dado de baja de la flota de los vehiculos oficiales
de la CDCOOP. Este vehiculo, aunque era muy necesario para la Agencia, necesitaba multiples
reparaciones, adicionales a varias que ha se le habian realizado y que resultaban muy costosas

= :cmm |E L =
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y no se disponia del presupuesto para sufragar esos gastos. Seguir reparandola no era
econdmicamente viable ni costo efectivo.

Actualmente la CDCOOP cuenta con una Gerente de Transportacion, el conductor de
vehiculos livianos y dos (2) empleados adicionales, autorizados por la ASG para manejar
vehiculos oficiales.

CORREO Y MENSAJERIA

Gastos postales, cartas generales y

certificadas $41.07

La correspondencia que se realiza en la CDCOOP es llevada a las facilidades de correo de
COSSEC para pesar y sellar y luego ser enviada a través del correo de Cosvi o Correo Postal
cuando son cartas certificadas.
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ALMACEN DE MATERIALES

REQUISICIONES

Dk DEPACHADAS
Comisionada 1
Subcomisionada 12
Oficina de Informatica
Recursos Humanos 5
Finanzas y Presupuesto 12
Servicios Generales 12
Desarrollo Cooperativo 12

TOTAL 55

INVENTARIOS DE PROPIEDAD

Como parte del trabajo realizado por la Oficina de Servicios Auxiliares esta tiene a cargo
la realizacion de inventarios de propiedad. Durante el afio fiscal 2022-2023 se realizaron varias
veces al ano. Se preparé un inventario de propiedad menor de $500.00 délares segun orden
administrativa. Se prepar6 un inventario de propiedad excedente anual que se envia a la
Administracion de Servicios Generales (ASG). En cumplimiento con el Reglamento de Activos
Fijos del Departamento de Hacienda, se prepard un Inventario de propiedad anual mayor de
$500.00 ddlares y fue tramitado el 27
de febrero de 2023. Los recibos de
propiedad en uso con los que se
registran inventarios de propiedad
en uso se trabajaron de forma
electronica para cada empleado y
division de la Comision de Desarrollo
Cooperativo.

El 27 de marzo de 2023 se
realiz6 un decomiso de equipo
electronico en el almacén de la
Comision de Desarrollo Cooperativo,
CDCOOP, localizado en el primer piso
del Centro Gubernamental de Caguas.
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OFICINA DE DESARROLLO COOPERATIVO

COOPERATIVAS EXISTENTES

Ano Fiscal Ley255-20023 Ley239-2004 Ley220-2002 Ley258-2018
2022-2023 2 21 23 1

Total 47

3 Este ano se incluye la columna de orientaciones a grupos interesados en el desarrollo de cooperativas de ahorro y crédito pues también
forman parte de la clientela atendida por la CDCOOP, aunque, tinicamente, en su etapa inicial.
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COOPERATIVAS JUVENILES

LEY NUM. 220-2002, SEGUN ENMENDADA, “LEY DE COOPERATIVAS JUVENILES DE
PUERTO RICO”

Las cooperativas juveniles se establecen bajo la Ley Num. 220 de 29 de agosto de 2002.
Son un taller practico de aprendizaje en el que los jovenes estudiantes desarrollan respeto por
los demas, autoestima y capacidad para tomar decisiones.

Esta Ley Especial de Cooperativas Juveniles propone salvaguardar, ampliar y mejorar
estos laboratorios de formacion juvenil. Las Cooperativas Juveniles representan la
herramienta que viabiliza la practica y ensefianza de todos los valores necesarios para la
formacion de lideres responsables comprometidos con su patria.

La Oficina de Desarrollo Cooperativo tiene como prioridad en su area programatica, la
educacion cooperativa para impulsar la formacién y ensefianza del modelo cooperativo al
pueblo puertorriquefio. Para cumplir con una de sus funciones principales, la Oficina de
Desarrollo Cooperativo ofrece servicios de orientacién a individuos, entidades y a todos
aquellos grupos que soliciten informacion sobre las cooperativas, el proceso de desarrollo y
organizacidn de estas, su funcionamiento operacional y cualesquiera otros aspectos generales
del cooperativismo.

Se tiene una reunidninicial a las personas interesadas con conocer
sobre cooperativismo y la formacién de cooperativas bajo el citado
estatuto.

Se les orienta sobre: ;Qué es Cooperativismo?, ;Qué es una
Cooperativa?, ;Cuales son los beneficios del cooperativismo? y
¢Como se organiza una Cooperativa?

Ofrecemos educacion cooperativa al director escolar, maestro
consejero, socios, empleados de cooperativas y a los miembros de
los cuerpos directivos de grupos cooperativos en formacién y
cooperativas.

Los grupos cooperativos en formacion son orientados y
adiestrados sobre todos los aspectos funcionales, operacionales y
organizativos de las cooperativas, asi como en legislacidn,

o  reglamentacion y filosofia e historia.
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Los empleados de cooperativas y miembros de cuerpos directivos
por su parte reciben orientacién, asesoramiento y capacitacion en
areas, cuyos temas se relacionan, tanto con aspectos operacionales
y administrativos, como aspectos institucionales y doctrinales.
Efectuamos visitas de seguimiento a los grupos cooperativos en
formacién y a las cooperativas incorporadas. Por medio las visitas
se verifica la efectividad del asesoramiento ofrecido, la situacion
actual de la cooperativa, debilidades o necesidades de la
cooperativa. Se da seguimiento a la implantacion de las medidas
correctivas recomendadas, asi como a enmiendas que deban
trabajarse y se adviene en conocimiento de cuales son las
dificultades o situaciones que haya impedido la correccion
inmediata de estas.

Ofrecemos servicios especializados en el area de administracién a
nuestra clientela especificamente para atender las areas de
gerencia, reglamentacioén, operacion y recursos humanos.

El personal de Desarrollo Cooperativo ofrece asesoramiento en el
area de contabilidad sobre mantenimiento de un sistema contable,
la preparacién o analisis de estados financieros, plan de cuentas,
hojas de colectas, comprobantes de desembolso, distribuciéon de
dividendos y registro de patrocinio.

Se trabaja directamente con los miembros de las Juntas de
Directores y Comités de Supervision en la discusién y analisis de
auditorias, examenes e informes de intervencion. Reciben asesoria
en el area operacional, administrativa y de asuntos
reglamentarios.

La asamblea de una cooperativa es la actividad cumbre del afio
economico transcurrido. Es el medio donde los socios ejercen sus
funciones como duefios de la cooperativa, reciben informacién
sobre la situacion financiera de su cooperativa, eligen a sus lideres
y participan activamente en la discusion de los asuntos inherentes
a su institucion. Educamos al socio sobre la responsabilidad que
tiene de hacer valer su derecho, autoridad y control de su empresa.
En la asamblea se evidencia el segundo principio cooperativista:
una persona es igual a un voto.

Asesoramos y ayudamos a las cooperativas en el disefio,
confeccion, preparacion, desarrollo y realizacién de campafas de
promocidn dirigidas al ingreso de nuevos socios, al patrocinio de
servicios y a la capitalizacion.

Las encomiendas especiales son relacionadas a gestiones de
coordinacién con otras agencias gubernamentales, con el
proposito de agilizar procesos inherentes a las Cooperativas.
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COOPERATIVO

DATOS ESTADISTICOS DE COOPERATIVAS JUVENILES

Durante el anio fiscal 2022-
2023 fueron ocho (8)
cooperativas juveniles

las

incorporadas. Este segmento del
movimiento cooperativo regresa
a una nueva normalidad tras
haber enfrentado multiples
obstaculos los pasados afios.

Ano Fiscal

COOPERATIVAS JUVENILES
INCORPORADAS POR ANO FISCAL

2022-2023

2021-2022

2020-2021

GRUPOS COOPERATIVOS JUVENILES POR

ANO FISCAL

2022-2023

|

2021-2022

—

|

2020-2021

15

20

25

11

Se atendieron un total
de wveintitrés (23) grupos
cooperativos. La gran mayoria
de estos permanecen en
formacion y deberian estar
conformandose en una
cooperativa durante el

préximo ano fiscal.

El enfoque principal del personal especializado en desarrollo cooperativo es la
reactivacion de las cooperativas ya existentes en las escuelas y que, a consecuencias de los
huracanes, terremotos y la pandemia no habian podido continuar operando. Fue necesaria la
transformacion del modelo de algunas de estas cooperativas, en otros casos fue necesaria la
seleccién de una nueva Junta de Directores, debido a que los estudiantes que componian la
misma ya no estaban en el plantel donde opera la cooperativa. Se trabajé con la actualizacion
de contabilidades para aquellas cooperativas juveniles que no tienen un contable privado y se
realizé la reparticion de dividendos en aquellas cooperativas juveniles en las que

T
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- correspondia. El personal de la CDCOOP asistié a las cooperativas en la identificacion de
nuevos espacios de operacion para aquellas que habian perdido los mismos, asi como en la
reactivacion de sus cuentas en las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Ciertamente no todas han podido superar los problemas y han retornado a su
- funcionamiento normal. Muchas desafortunadamente han tenido que permanecer inactivas,
sobre todo por la falta de espacio para operar, la falta de un maestro consejero y en algunos
casos por la falta de apoyo por parte de los directores escolares. No obstante, la CDCOOP junto
al Departamento de Educacion trabajan para lograr que todas las cooperativas juveniles
puedan funcionar y, continuar aportando a la educacién y desarrollo de los estudiantes.

A continuacion, presentamos el resultado del trabajo con esas cooperativas hasta mayo
2023. Es importante sefialar que muchas de las cooperativas se trabajaron y se dejaron listas
para que retomen su operacion a partir de agosto proximo.

- _

MUNICIPIO TOTAL, DE ACTIVAS ACTIVAS INOPERANTES
COOPERATIVAS INOPERANTES
AIBONITO 9 4 1 4
ADJUNTAS 4 2 2 0
- AGUADA 11 9 1 it
AGUADILLA 3 3 0 0
AGUAS BUENAS 12 4 0 8
ANASCO 4 1 i 2
ARECIBO 16 9 2 5
- ARROYO 3 0 1 2
BARCELONETA 3 2 0 1
BARRANQUITAS 10 6 4 0
BAYAMON 13 2 1 10
CABO ROJO 6 3 0 3
- CAGUAS 18 8 3 7
CAMUY 9 4 3 2
CANOVANAS 3 1 0 2
CAROLINA 3 3 0 0
CATANO 1 0 0 1
' CAYEY 9 5 0 4
CEIBA 4 2 0 2
CIALES 4 2 0 2
CIDRA 8 8 0 0
COAMO 4 2 1 1
- COMERIO 7 3 1 3
COROZAL % 5 0 7
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CULEBRA
DORADO
FAJARDO
FLORIDA
GUANICA
GUAYAMA
GUAYANILLA
GUAYNABO
GURABO
HATILLO
HORMIGUEROS
HUMACAO
ISABELA
JAYUYA
JUANA DIAZ
JUNCOS
LAJAS
LARES

LAS MARIAS
LAS PIEDRAS
LOIZA
LUQUILLO
MANATI
MARICAO
MAUNABO
MAYAGUEZ
MOCA
MOROVIS
NAGUABO
NARANJITO
OROCOVIS
PATILLAS
PENUELAS
PONCE
QUEBRADILLAS
RINCON

RIO GRANDE
SABANA GRANDE
SALINAS

SAN GERMAN
SAN JUAN
SAN LORENZO
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o SAN SEBASTIAN 4 2 0 2
SANTA ISABEL 1 0 0 1
TOA ALTA 3 1 0 2
TOA BAJA 10 2 0 8
TRUJILLO ALTO 2 1 1 0
> UTUADO 11 3 3 5
VEGA ALTA 5 3 0 2
VEGA BAJA 12 4 0 8
VIEQUES 2 2 0 0
VILLALBA 1 1 0 0
v YABUCOA 10 6 0 4
YAUCO 14 5 6 3
467 206 53 208

Ciertamente aun queda mucho trabajo por hacer para lograr la reactivaciéon y
funcionamiento de la totalidad de las cooperativas juveniles. Sin embargo, es importante
resaltar que, a pesar de lo limitado de los recursos humanos y fiscales, la CDCoop y su personal
especializado han hecho un enorme esfuerzo por propiciar la reactivacion de las cooperativas
juveniles.

De la tabla presentada arriba se desprende que actualmente tenemos un universo de
cuatrocientas sesenta y siete (467) cooperativas existentes a mayo de 2023. De esas doscientas
seis (206) estan en operaciones, cincuenta y tres (53) estan activas inoperantes porque estan
en proceso de reiniciar y doscientas ocho (208) estan inactivas.

CENSO DE COOPERATIVAS JUVENILES

250
200
150

100

50

ACTIVAS ACTIVAS INOPERANTES INACTIVAS

=Dic.2021 ®Mayo2022 m=Dic.2022 . Mayo 2023
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COOPERATIVAS JUVENILES INCORPORADAS
ANO FISCAL 2022-2023

COOPERATIVA NUMERO FECHA DE
DE CERTIFICADO
REGISTRO

Cooperativa Juvenil 497883 28-noviembre-

Escolar Million Coop 2022

(Million Coop)

Cooperativa Juvenil 500890 24-enero-2023

Escolar La Cuevita

(La Cuevita Coop)

Cooperativa Juvenil 503953 10-marzo-2023

Escolar Brisas de la

Montana (Brisas

Coop)

El Colmadito Ideal 506124 13-abril-2023

Cooperativa Juvenil

Escolar (ECI Coop)

Cooperativa Juvenil 506529 20-abril-2023

Escolar Los Tigres

(Tigres Coop)

Cooperativa Juvenil 507005 27-abril-2023

Escolar Loaiza Coop

Cooperativa Juvenil 509181 30-mayo-2023

Escolar Crecer

Sembrando Desde Mi

Finca Escolar
Cooperativa Juvenil 511465 29-junio-2023

Escolar Unidos en
Cooperativade
Villalba (Unicoop de
Villalba)

ESCUELA/
MUNICIPIO

Esc. Francisco
Gaztambide,
Bayamon

Esc. Medardo
Carazo, Trujillo Alto

Esc. Dr. José Padin,
Corozal

Esc. Sotero
Figueroa, San Juan

Esc. Bonifacio
Sanchez Jiménez,
Aibonito

Esc. Loaiza Cordero,
Yauco

Esc. José
Vizcarrondo
Aneses, Utuado

Institucion
Correccional
juvenil en Villalba

NATURALEZA

Servicios
Multiples

Consumo

Consumo

Consumoy
Servicios
Multiples
Consumo

Consumo y
Servicios
Multi les
Agricolay
Servicios
Multiples

Servicios
Multiples
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ESTADISTICAS DE SERVICIOS OFRECIDOS POR LA CDCOOP A GRUPOS
INTERESADOS EN EL DESARROLLO DE COOPERATIVAS JUVENILES

346

O H 1O N O

365

121
47

17
55
i1
ol
189
14
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ESTADISTICAS DE SERVICIOS OFRECIDOS POR LA CDCOOP A
COOPERATIVAS JUVENILES EXISTENTES

76
18
93
155
23
42

1,057

104
85
523

737



COMISION DE DESARROLLO

32|Informe Anual 2022-2023 COOPERATIVO

COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS

LEY NUM. 239-2004, SEGUN ENMENDADA, “LEY GENERAL DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE PUERTORICO DE 2004”

Las cooperativas de tipos diversos se establecen bajo la Ley Num. 239-2004, “Ley de
Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004". En la empresa cooperativa los ciudadanos
son gestores de servicios, producen, trabajan y consumen los bienes de la empresa de la que
son también duenos. El poder de decisién lo ejercen, en igualdad de condiciones, los socios que
laintegran, independientemente del capital que hayan aportado.

La Oficina de Desarrollo Cooperativo tiene como prioridad en su drea programatica, la
educacién cooperativa para impulsar la formacion y ensefianza del modelo cooperativo al
pueblo puertorriquefio. Para cumplir con una de sus funciones principales, la Oficina de
Desarrollo Cooperativo ofrece servicios de orientacién a individuos, entidades y a todos
aquellos grupos que soliciten informacién sobre las cooperativas, el proceso de desarrollo y
organizacioén de estas, su funcionamiento operacional y cualesquiera otros aspectos generales
del cooperativismo.

Se tiene una reunion inicial a las personas interesadas con
conocer sobre cooperativismo y la formaciéon de cooperativas
bajo el citado estatuto.

Se les orienta sobre: ;Qué es Cooperativismo?, ;Qué es una
Cooperativa?, ;Cudles son los beneficios del cooperativismo? y
¢Como se organiza una Cooperativa?

Ofrecemos educacién cooperativa al director escolar, maestro
consejero, socios, empleados de cooperativas y a los miembros de
los cuerpos directivos de grupos cooperativos en formacion y
cooperativas.

Los grupos cooperativos en formacion son orientados y
adiestrados sobre todos los aspectos funcionales, operacionales y
organizativos de las cooperativas, asi como en legislacion,
reglamentacion y filosofia e historia.

Los empleados de cooperativas y miembros de cuerpos directivos
por su parte reciben orientacién, asesoramiento y capacitacion en
areas, cuyos temas se relacionan, tanto con aspectos
operacionales y administrativos, como aspectos institucionales y
doctrinales.
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Efectuamos visitas de seguimiento a los grupos cooperativos en -
formaciony alas cooperativas incorporadas. Por medio las visitas

se verifica la efectividad del asesoramiento ofrecido, la situacion

actual de la cooperativa, debilidades o necesidades de la
cooperativa. Se da seguimiento a la implantacién de las medidas

correctivas recomendadas, asi como a enmiendas que deban -
trabajarse y se adviene en conocimiento de cuales son las
dificultades o situaciones que haya impedido la correccién
inmediata de estas.

Ofrecemos servicios especializados en el area de administracion
a nuestra clientela especificamente para atender las areas de
gerencia, reglamentacidn, operacion y recursos humanos.

El personal de Desarrollo Cooperativo ofrece asesoramiento en el
area de contabilidad sobre mantenimiento de un sistema
contable, la preparacion o analisis de estados financieros, plan de
cuentas, hojas de colectas, comprobantes de desembolso,
distribucion de dividendos y registro de patrocinio.

Se trabaja directamente con los miembros de las Juntas de
Directores y Comités de Supervision en la discusion y analisis de
auditorias, examenes e informes de intervencion. Reciben
asesoria en el area operacional, administrativa y de asuntos
reglamentarios.

La asamblea de una cooperativa es la actividad cumbre del afio
econdmico transcurrido. Es el medio donde los socios ejercen sus
funciones como duefios de la cooperativa, reciben informacién
sobre la situaciéon financiera de su cooperativa, eligen a sus
lideres y participan activamente en la discusiéon de los asuntos
inherentes a su institucién. Educamos al socio sobre la
responsabilidad que tiene de hacer valer su derecho, autoridad y
control de su empresa. En la asamblea se evidencia el segundo
principio cooperativista: una persona es igual a un voto.
Asesoramos y ayudamos a las cooperativas en el disefio,
confeccion, preparacion, desarrollo y realizacion de campanas de
promocion dirigidas al ingreso de nuevos socios, al patrocinio de
servicios y a la capitalizacion.

Las encomiendas especiales son relacionadas a gestiones de
coordinacion con otras agencias gubernamentales, con el
proposito de agilizar procesos inherentes a las Cooperativas.
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DATOS ESTADISTICOS COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS*

TOTAL DE COOPERATIVAS DE TIPOS L3E EoopEravEs de

DIVERSOSACTIVAD tipos diversos incluyen:

250 cooperativas activas,
activas  en moratoria,

200 activas inoperantes, activas

en sindicatura, asi como
150 cooperativas incorporadas
que estan en proceso para

134 131 126 o )
100 recibir su permiso de
operacion por parte de la
50 Corporacioén Publica para la
Supervision y Seguro de
. Cooperativas (COSSEC).
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

DESGLOSE DE COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS ACTIVAS
4
3%

® Activa
B Activa Inoperante

Activa en Moratoria

4 Las estadisticas de cooperativas de tipos diversos de 2022-2023 hasta el 31 de marzo de 2023. Datos ofrecidos
por COSSEC.
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COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS SEGUN SU NATURALEZA

[/

B Mixtas (4)

48% B Trabajo Asociado (62)

Usuarios / Consumidores
(60)

COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS POR SECTOR
ECONOMICO
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COMISION DE DESARROLLO

DATOS FINANCIEROS POR SECTOR ECONOMICO5

Agricola

50,868,786

3,516,215

2,432,951

1,722,226

2,863,711

263,888

418,045

12

1,189

Comercial

53,748,925

15,003,422

6,774,870

2,034,346

4,386,924

13,255,930

10,570,083

41

2,439

Consumo

2,378,734

772,703

708,492

315,615

64,167

6,934,931

11,969

10

20

2,120

Industrial

4,154,279
979,596

216,886

(222,999)

7,100,604

58,258

59

26

Servicios

8,358,279
1,179,581

395,661

431,500

221,162

2,879,295

443,364

14

14

1,511

COOPERATIVO

Transporte

7,478,412

1,356,414

519,012

795,079

650,000

2,580,003

318,671

42

65

5 Lainformacién financiera que se detalla corresponde alniimero d e cooperativas que radicaron el informe financiero trimestral
a través de AITSA 239 at 31 de marzo de 2023. Esto corresponde a parte de las 108 cooperativas habiles. Datos ofrecidos por

COSSEC.
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TOTALES POR PARTIDA FINANCIERA

La informaciéon contenida
en la tabla anterior es basada en
los informes trimestrales que
presentan las cooperativas de
tipos diversos ante COSSEC hasta
junio de 2023.

Durante el afio fiscal 2022-
2023, el personal especializado
trabajé con veintiun (21) grupos
cooperativos interesados en el
desarrollo de una Cooperativa de
Tipos Diversos.

30

25

20

15

10

COMISION DE DESARROLLO

COOPERATIVO

$126,987,415.00
$22,807,930.70
$11,047,873.31
$5,075.767.70
$8,185,964.09
$33,014,650.31

$11,820,389.59

1,787
43
7,350

GRUPOS DE TIPOS DIVERSOS ATENDIDOS

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023
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De  esos  grupos
recibidos, surgieron
cuatro (4) nuevas

COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS

cooperativas de tipos 16

diversos, otros 14

continian en la 12

formacion para poder 10

culminar el proceso 8

de Asamblea 6

Constitutiva e 4

incorporacion. Un z

menor nimero 2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023
determiné que el ® Cooperativas Incorporadas por Ano Fiscal

modelo cooperativo

no era lo que buscaban o no lograron completar los socios requeridos en Ley por lo que no
pudieron completar el proceso. Ciertamente no todos los grupos orientados logran culminar
el proceso de convertirse en cooperativa con la misma rapidez. Las razones son diversas, la
grafica a continuacion detalla el estado de los restantes grupos que fueron atendidos durante
el afio fiscal 2022-2023.

No mostraron A punto de

incorporarse
11% (2)

Le faltan socios al
grupo interesado

11% (2)
Se trabaja en su
desarrollo y
= A punto de incorporarse formacion
61% (11)

= Se trabaja en su desarrollo y formacion
Le faltan sociosal grupo interesado
= No mostraron interés tras ser orientados

ESTADO DE LOS GRUPOS COOPERATIVOS
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COOPERATIVO

COOPERATIVAS INCORPORADAS PARA EL ANO FISCAL 2022-2023

Cooperativa

Cooperativa
CanteraRenace

Cooperativa de
Telecomunicaciones
de Puerto Rico
(CTPR Coop)
Cooperativa Nueva
Generacion
Agricultores
Multicoop (NGCoop)
Cooperativa de
Desarrollo
Economico y
Turismo
(DETURCOOP)

Tipo

Cooperativa
de Trabajo
Asociado

Cooperativa
de Usuarios

Cooperativa
de Trabajo
Asociado

Cooperativa
de Trabajo
Asociado

Niumero
de
Registro
490594

509159

511111

511449

Fecha de
Asamblea

6 de julio
de 2022

26 de
mayo de
2023

16 de
junio de
2023

21de
juniode
2023

Municipio  Socios
San Juan 5
Aguadilla 8
Mayaguez 6
San Juan 5
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- COOPERATIVAS DE VIVIENDAS

CAPITULO 35, LEY NUM. 239-2004, SEGUN ENMENDADA

Durante el afo fiscal 2022-2023 se recibi6 una (1)
sola solicitud para orientacion o desarrollo de

cooperativas de vivienda en Puerto Rico. Su propuesta
para crear viviendas de interés social, cumpliendo asi con
Grupo interesado en el séptimo principio cooperativo: preocupacion por la
forma cooperativa de 1 comunidad, ha generado interés por parte de otras
vivienda . .
agencias como el Departamento de la Vivienda y la
Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura.

El nimero de cooperativas de vivienda existentes se mantiene en trece (13).

Bayamon

Carolina
Trujillo Alto

Rio Piedras

Ponce

San Juan

San Juan

Carolina

Rio Piedras

Trujillo Alto
San Juan
Rio Piedras

Bayamoén
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Activos $14,206,527
Unidades de vivienda 1,322
Socios 1,213
Empleados 34
Cooperativas de vivienda activas 13

Cooperativas de régimen de
titulares

Cooperativas en proceso de
conversion

Radicacion de trimestral 6
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COOPERATIVAS DE ENERGIA DE PUERTO RICO

LEYNUM. 258-2018, SEGUN ENMENDADA, “LEY DE LAS COOPERATIVAS DE ENERGIA
ENPUERTO RICO”

E1 10 de diciembre de 2018 se aprobd la Ley Num. 258-2018, “Ley de las Cooperativas
de Energia de Puerto Rico”. El estatuto enmienda la Ley Num. 239-2004, “Ley General de
Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004", a los fines de afadir un nuevo capitulo 36.
Con dichas enmiendas, se transfiere al Negociado de Energia de Puerto Rico la funcién de
incorporar las cooperativas de Energia, pero mantiene en la CDCOOP la funcién de orientar a
estos grupos en formacion sobre los temas filosoficos del cooperativismo.

COOPERATIVAS DE ENERGIA

INCORPORADAS
NOMBRE COOPERATIVA PUEBLO

Cooper~at|va Hidroeléctrica de la Utuado
Montana 3
Cooperativa de Energia Faros

Caguas
Solar \ .
Cooperativa de Energia San Caguas 0 i 0
Salvacdop (BiruchejGoop) 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Cooperativa de Energia La o

Margarita (Abeyno Coop)

La CDCoop incorporé ante el Departamento de Estado la primera cooperativa de energia
de Puerto Rico, la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafia bajo la Ley Num. 258-2018.
Posteriormente, se ha trabajado el proceso de incorporacion en conjunto con el Negociado de
Energia. Continuamos en contacto con estas cooperativas, ofreciendo la orientacion sobre
cooperativismo. Es importante mencionar que estas cooperativas no son fiscalizadas por la
COSSEC sino por el Negociado de Energia de Puerto Rico. Durante este pasado ano fiscal, se
recibié una (1) solicitud para desarrollar una cooperativa de energia, especificamente
en el municipio de Vieques. Ese proceso de desarrollo y formacion continua y se espera
lograr su incorporacion durante los proximos meses.
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COOPERATIVAS DE CONFINADOS Y EXCONFINADOS

La Ley Num. 239-2004, segin enmendada, reconoce la importancia del modelo
cooperativo como herramienta de rehabilitacion paralos confinados y ex confinados socios de
las Cooperativas ubicadas en varias instituciones correccionales del pais. Como pieza clave en
esa funcion existe un Enlace Interagencial designado por la secretaria del Departamento de
Correccion y Rehabilitacién, quien en conjunto con personal de la Comisién de Desarrollo
Cooperativo (CDCoop), y la Corporaciéon para la Supervision y Seguro de Cooperativas de
Puerto Rico (COSSEC), supervisan y colaboran en los procesos operacionales y fiscales de las
cooperativas de confinados. Ademas, colaboran en todos los procesos educativos y
administrativos que ofrecen el personal de la CDCoop y la COSSEC a estas cooperativas.

Durante este afio fiscal,
la CDCoop tuvo la oportunidad
de trabajar una campaia de
orientacién y promocion del
modelo cooperativo dentro de
las instituciones correccionales
de Puerto Rico. Se ofrecié a la
poblacion en general el taller
“Modelo  Cooperativo  como
herramienta de rehabilitacion”,
donde se explicaba a los
confinados los beneficios de ser
parte de una cooperativa de
tipos diversos y como esta
puede aportar a su proceso de rehabilitacion. Se recibi6 interés por parte de dos (2) grupos en
instituciones correccionales de Bayamén y Mayagiliez. De estos uno (1) logré completar el
proceso y ya esta constituido como cooperativa. Se dedican a la agricultura, sembrando y
cosechando productos menores en terrenos de la institucion que posteriormente venden.

A continuacién, un resumen de las actividades realizadas por la Comisién de Desarrollo
Cooperativo (CDCoop) y el estado de situacién de cada una de estas cooperativas y grupos
durante el afio fiscal 2022-2023:
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Cooperativa
Juvenil
Escolar
Unidos en
Cooperativa
de Ponce
(Unicoop
Ponce)
Cooperativa
Juvenil
Escolar
Unidos en
Cooperativa
de Villalba
(Unicoop de
Villalba)

Cooperativa
de Servicios
y Trabajo
Arigos

COMISION DE DESARROLLO

COOPERATIVO

LEY NUM. 220-2002 (COOPERATIVAS JUVENILES)

Institucién
Correccional
Juvenil de
Ponce

Institucion
Correccional
Juvenil de
Villalba

15 de junio de
2018

7 de julio de
2023

Esta activa
operante.

De reciente
incorporacion,
esta en
proceso de
iniciar
oficialmente
operaciones,
pues requiere
completarla
aperturade su
cuenta.

LEY NUM. 239-2004 (TIPOS DIVERSOS)

Complejo
Correccional
Guayama
500

17 de junio de

2003

Inactiva. Se
trabaja
campanade
orientaciony
reclutamiento
para
reorganizar la
cooperativa.

Se dedicaala
elaboracion de
postres de
reposteria.

Se dedicara al

igual que Unicoop

Ponce a la
elaboracion de
postres de
reposteria,

Los socios de la
cooperativa
fueron
trasladados de
institucion. Se
trabaja para

identificar nuevos

socios en esa
institucion
correccional y
mantenerla
funcionando o el
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Cooperativa
de Servicios
Multiples
Tainas
(Tainas
Coop)
Cooperativa
de Servicios
Multiples
Artes
(ArtesCoop)

Cooperativa
del Instituto
Educativo

Correccional
Vencedores
(Vencedores
Coop)

Complejo
Correccional
para Mujeres
en Bayamodn

[nstituto
Educativo
Correccional
Bayamon
308

Instituto
Educativo
Correccional
Bayamon
308

2022-2023

15 de mayo de
2014

13 dejuliode
2017

7 de abril de
2016

Activa.

Activa

parcialmente.

Activa

parcialmente.

COMISION DE DESARROLLO

COOPERATIVO

enmendar sus
clausulas para
trasladarla de
institucion.

Las socias
trabajanenla
venta de plantas
ornamentalesy
girasoles.

Se reorganizan
como taller de
teatro y mientras
tanto sus socios
trabajan en la
venta de
artesanias.

La pandemia
provoco el cierre
del Coffee Shop
que operaban en
la entrada del
Complejo
Correccional de
Bayamoén. Se
trabajaen la
renovacion de los
permisos de Salud
y Bomberos para
poder reanudar
esas operaciones.
Mientras tanto
Sus socios
trabajan en la
ventade

artesanias.
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Cooperativa Complejo 30 de julio de En Los socios de la
de Servicios Correccional 2018 liquidacién, cooperativa iban a
Multiples Guayama proceso que ser trasladados de
Jesucristo es 1000 realiza institucion y
el Senor COSSEC. determinaron
(Jees Coop) mediante
asambleael
liquidar activos de
la cooperativa.
Cooperativa Campamento 18 de junio de Activa. Trabajan con la
de Trabajo Penal El 2012 venta de verduras
Asociado de Zarzal en Rio y productos
Confinados Grande cosechados en su
Zarzal fincaenla
(Zarzal institucion, sobre
Multicoop) todo miel, lechuga
y cilantrillo.
Cooperativa Institucional 30 de junio de Activa. Trabajan con la
Nueva Correccional 2023 venta de verduras
Generacion del Oeste en y productos
Agricultores Mayaguez cosechados en su
Multicoop fincaen la
(NGCoop) institucion, sobre
todo ajies y
calabaza.
COOPERATIVAS DE EXCONFINADOS
Hojaldre Coop Bayamon Inoperante
Desarrollo Laboral Aun no completa el proceso para obtener el
San Juan

Coop permiso de funcionamiento de COSSEC.

En el caso de las cooperativas de exconfinados, la CDCOOP contintia con el
acompanamiento, la educacion continua y el apoyo técnico.
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SERVICIOS OFRECIDOS A GRUPOS INTERESADOS EN DESARROLLO DE

COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS

o H SN D D

111

22
23

34

18

91
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SERVICIOS OFRECIDOS A COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS EXISTENTES

N
=)

157
313

10441
477
46

N
e}
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COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

LEY NUM. 255-2002, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO “LEY DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE AHORRO Y CREDITO DE 2002”

En el caso de los grupos interesados en formar
cooperativas de ahorro y crédito, amparados en la Ley
Nim. 255-2002, se recibieron dos (2) solicitudes de
informacién. En ambos casos se les ofrecid la Grupo interesado en
orientacién basica y fueron referidos a la Corporacion formar cooperativa de 2
Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas ahorro y crédito

(COSSEC) para el tramite correspondiente.

RETOS Y LOGROS OBTENIDOS POR LA CDCOOP

El afio fiscal 2022-2023 se enfoc6 mas en la promocién del modelo cooperativo como
una alternativa para el desarrollo y educacion de los jovenes, y la reactivacidn de cooperativas
juveniles. Asi también se trabajo6 en la presentacion del modelo cooperativo como una via para
el desarrollo de nuevas empresas, el empoderamiento de las comunidades y la rehabilitacion
de la poblacién correccional.

En el afio fiscal se logro la incorporacion de ocho (8) nuevas cooperativas juveniles,
pero mas importante aln se reactivaron cincuenta y cuatro (54) cooperativas juveniles que no
habian podido operar en los ultimos afios debido a los huracanes, terremotos y la pandemia.
Se trabajé la contabilidad de decenas de cooperativas juveniles con el fin de que puedan
ponerse al dia y reiniciar operaciones en los proximos meses sumandose al universo de estos
talleres que opera. Ya son 206 las que estan en operaciones y sabemos que ese numero
continuara aumentando.

El concepto ciertamente comienza a cambiar, de la tradicional tienda de consumo para
los estudiantes, ahora se inclina hacia un laboratorio mas educativo y especializado como lo
son las cooperativas juveniles agricolas, las de teatro y las vocacionales que se enfocan en
oficios como la electrénica o barberia. Estos son solo ejemplos de lo que se esta trabajando en
las escuelas y sabemos que con el tiempo veremos nuevas iniciativas de este tipo porque
ciertamente las cooperativas juveniles han comenzado a diversificarse.
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Durante este pasado ano fiscal
firmamos un nuevo acuerdo colaborativo con
el Departamento de Educaciéon, mas
abarcador e inclinado a facilitar el desarrollo

de las cooperativas en las escuelas.

COMISION DE DESARROLLO

COOPERATIVO

Pero ain son muchos los retos que hay
que enfrentar. A pesar de la existencia de la

Ley Num. 220-2002, son muchos los
directores escolares que se niegan al
establecimiento y desarrollo de wuna

cooperativa juvenil en las escuelas. Muchos otros, no creyentes en la eficiencia e importancia

de este laboratorio de aprendizaje, pretenden cerrar las ya existentes y les quitan recursos.

Ciertamente la falta de maestros consejeros asignados es un problema recurrente que

impedia el funcionamiento continuo y eficiente de muchas cooperativas juveniles.
Afortunadamente, gracias al trabajo en equipo de la CDCOOP y el personal del DE se logré la
creacion del codigo ESSO 161-001 Laboratorio de Practica Cooperativa para definir los

periodos lectivos dentro de la organizacion escolar permitiendo que la funcién de ese maestro
consejero este definida. Eso facilitara la aprobacion de las organizaciones escolares y

garantizara que el maestro consejero que apoya la cooperativa juvenil tenga los periodos

requeridos para esa labor.

Para fomentar la reactivacion de cooperativas juveniles
y la educacién sobre el modelo cooperativa y finanzas se
trabajé un acuerdo colaborativo entre la CDCOOP y la

Cooperativa de Ahorro y Crédito Custo Coop que conté con el

respaldo del Departamento de Educacion.

Esta alianza educativa permitié un impacto a escuelas

del municipio de San Juan, cercanas al distrito cooperativo, que
recibieron charlas y material educativo sobre la importancia
del ahorro y el conocimiento financiero, asi como del modelo

cooperativo juvenil
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Fueron ocho (8) las escuelas impactadas y se logré la reactivacion de varias
cooperativas, la incorporaciéon de uno de estos talleres y mas de mil (1,000) estudiantes

recibieron educacion financiera y cooperativa.

Escuela Libre de Musica Ernesto
Ramos Antonini

Escuela Elemental Julio Sellés Sola

Escuela Especializada Dr. Antonio
S. Pedreira

Escuela Especializada University
Gardens

Escuela Superior Gabriela Mistral

Escuela Nemesio R. Canales

Escuela Pachin Marin

Escuela Especializada en Ciencias
y Matematicas Sotero Figueroa
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De igual forma y con la finalidad de
maximizar recursos, la CDCOOP firm6 un
acuerdo colaborativo con la Liga de
Cooperativas. Estaes la primera vez que se da
este tipo de alianza que permitira un enlace
directo entre el organismo cooperativo y la
Comision para el referido de grupos
cooperativos juveniles identificados en las
escuelas  durante sus charlas de
cooperativismo en las escuelas publicas de
Puerto Rico.

Enfocados en reforzar el desarrollo de cooperativas juveniles, pero sobre todo en la
importancia de que los jévenes reciban educacion financiera y cooperativa que les permita no
solo mejorar el aspecto de negocios de su cooperativa juvenil, sino que los empodere para el
futuro, la CDCOOP celebré junto al Fondo de Inversiony Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP)
y su programa acelerador de cooperativas EmprendeCoop ¢, un campamento de verano.
EmprendeCoop Juvenil se realizo del 11 a 16 de junio de 2023 en el Centro Capuchino de
Trujillo Alto. Es la primera vez que se realiza un encuentro como este, en el que veinticinco
(25) estudiantes, socios de cooperativas juveniles de numerosos municipios alrededor de la
isla estuvieron una semana realizando excursiones educativas a instituciones cooperativas y
cooperativas existentes, asi como tomando talleres de aceleracion de empresas, mercadeo,
proyeccioén, presupuesto, entre otros.

6 EmprendeCoop es una unidad de gestiény apoyo en FIDECOOP cuya meta es impulsar el desarrollo y crecimiento de empresas
cooperativas, nuevas y existentes, que opera con fondos CDBG-DR.
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En el caso del modelo cooperativo de tipos diversos, la CDCoop continua ofreciendo
acompafnamiento a las cooperativas, buscando alternativas que les permitan combatir la
inflacién, el aumento en los costos de produccidn y los vaivenes econémicos.

Con ellas en mente y en busca de cor
- herramientas que les permitan crecer, la CDCoop
firmo un acuerdo colaborativo con FIDECOOP. Esa
alianza no solo permiti6 en campamento de
verano para jovenes, sino que nos facilita el
compartir herramientas educativas y financieras

= por parte de la FIDECOOP para ayudar a las
cooperativas de tipos diversos a adquirir nuevas
técnicas de hacer negocios, diversificacion y
crecimiento.
- | T Otro acuerdo colaborativo que fue
ADMINISTRACION DE s ﬁd firmado con la intenciéon de promover el
;f desarrollo de cooperativas de tipos
diversos fue entre la CDCoop y la
- / Administracion de Vivienda Publica. Esta

alianza permite la promocion del modelo
cooperativo como una alternativa de
desarrollo de negocios y de
empoderamiento para la comunidad en
todos los residenciales publicos de Puerto
Rico.

En busca de opciones para atender la necesidad de cuidadores que hay en la isla, la
CDCoop y FIDECOOP convocaron a una reunién de seguimiento a la presentacion del Estudio
de Viabilidad de Cooperativas de Amas de Llaves y Cuidadores en Puerto Rico donde
cooperativas existentes presentaron sus retos y se identificaron alternativas para atenderlas.
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La alianza con el Departamento de Agricultura continua rindiendo frutos y durante este
ano fiscal se atendieron dos grupos de agricultores de Barranquitas y Rio Grande, que buscan
desarrollar sus empresas agricolas a través del modelo cooperativo tal y como lo hace G-8
Coop.

Cumpliendo con el deber ministerial de la CDCoop de promocionar y fomentar el
modelo cooperativo en la isla, el personal de la Agencia particip6 de la feria de servicios
Fortaleza por Puerto Rico, impactando varios municipios alrededor de la isla. En el evento se
ofrece orientacién al publico en general sobre las funciones de la Comisién, el modelo
cooperativo de tipos diversos, el modelo cooperativo juvenil y el modelo cooperativo de
viviendas.

CANOVANAS DORADO YAUCO

VEGAALTA GUAYAMA
— ] i o . g ot "“"'; %;E SOET -
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HUMACAO PONCE

Asimismo, el personal de la CDCoop estuvo en
el evento “Todos unidos por una comunidad” en Villa
Palmeras promocionando el modelo cooperativo de
tipos diversos, especificamente de vivienda. Este
impacto surge como parte de la iniciativa para
identificar ciudadanos interesados en adquirir su
vivienda a través del modelo cooperativo y que
puedan conformar el grupo incorporador de una
nueva cooperativa de viviendas en la isla.

La renovacioén del acuerdo colaborativo con el

Departamento de Estado es de suma importancia para
las funciones de la CDCoop y el beneficio de los grupos
cooperativos y las cooperativas. La Comisionada de la
CDCoop, Lcda. Glorimar Lamboy Torres y el
Secretario del Departamento de Estado, Lcdo. Omar
Marrero Diaz suscribieron la nueva alianza que no
solo mantiene el acceso de la CDCoop para incorporar

las nuevas

cooperativas directamente, sino que permitira un
enlace directo en el Departamento de Estado para
trabajar con mayor celeridad las enmiendas a las
clausulas de las cooperativas existentes y las
liquidaciones de cooperativas inoperantes. Esta
ampliacién de los acuerdos pactados permitira
acelerar los procesos que requieren las empresas
cooperativas y sera de gran beneficio.
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Octubre es el mes del cooperativismo y como cada afio la CDCoop trabaj6 actividades con
el fin de reconocer las aportaciones del movimiento cooperativo y fomentar su crecimiento y
desarrollo. Por primera vez y en alianza con la COSSEC se realizé un evento oficial de gobierno
para la lectura y entrega oficial de la proclama del Gobernador Pedro Pierluisi por el Mes del
Cooperativismo. La entrega estuvo a cargo de Lersy Boria, subsecretaria de Departamento de
Estado y reconocimos a Electricoop por su ardua labor para el restablecimiento de la energia
eléctrica en laisla tras el paso del huracan Fiona.
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La subcomisionada de la
CDCoop, Glendaliz Vélez,
particip6 del Izamiento de
Bandera de las cooperativas
juveniles, celebrado en la
Cooperativa Juvenil Brigicoop de
la Esc. Brigida Alvarez en Vega
Baja.

Asi mismo estuvo en el cierre del
segundo ciclo de capacitacién a cooperativas
por parte de EmprendeCoop.

Como parte de las actividades de esta celebracion, la CDCoop fue parte de una actividad
educativa para los participantes de una pasantia en Puerto Rico de hermanos cooperativistas de
varios paises coordinada por la Confederacién de Cooperativas del Caribe, Centro y Suramérica
CCC-CA. Alli se les ofrecié informacion sobre la labor que realiza la CDCoopen el desarrollo del
movimiento cooperativo en Puerto Rico.
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La Comision de Desarrollo Cooperativo particip6 del Segundo Congreso Cooperativista
para Maestros Consejeros de Cooperativas Juveniles organizado por el Departamento de
Educacion, donde participaron 72 maestros consejeros se les ofrecio un taller de contabilidad
basica para cooperativas juveniles.

Para beneficio de todas las cooperativas de tipos diversos, personal de la Administraciéon
de Servicios Generales (ASG) ofrecio el taller “RUL y RUP: como las cooperativas pueden ser
parte del gobierno”, donde explicaron el proceso para que las cooperativas de tipos diversos
puedan ser suplidores gubernamentales. Cerca de una veintena de cooperativas participaron del
adiestramiento donde la ASG tuvo disponible personal para asistir a las cooperativas
interesadas en iniciar el proceso.
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Por segundo afio consecutivo, la CDCoop reconoci¢ a tres cooperativas de ahorro y
crédito por sus programas sociales y comunitarios. Se destacé a la Coop Zeno Gandia por el
programa de donativos educacionales. La Cooperativa Custo Coop por sus programas Hazlo
Mujer y Custo Coop impacta la comunidad. También reconocimos a Cooperativa de Ahorro y
Crédito Hermanos Unidos por sus programas de internado y becas a jévenes universitarios.
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El Departamento de Correccién y Rehabilitacién celebro el Mes del Cooperativismo en
alianza con la CDCoop promoviendo el modelo cooperativo como una Herrramienta de
Rehabilitacion y realiz6 una conferencia
dirigida a la poblacién correccional enla que
participaron las cooperativas existentes
dentro del sistema correccional.

Esta fue la primera de una serie de
talleres que se ofrecieron alrededor de la isla
y que impactaron a la poblacion correccional
casi en su totalidad. Esto permitié que se
identificaran dos (2) nuevos grupos
interesados en desarrollar una cooperativa
de tipos diversos y ya uno de ellos se
materializd convirtiéndose recientemente
en una cooperativa de trabajo asociado de
tipo agricola.

Cerramos el afio fiscal con un evento educativo con motivo de la celebracion del Dia
Internacional de las Cooperativas. El Conversatorio Cooperativo reunié a mas de medio centenar
de presidentes ejecutivos de cooperativas de tipos diversos y de cooperativas de ahorro y
crédito, asi como jefes de agencia y lideres del movimiento cooperativo. El vicepresidente
ejecutivo de Inclusiv Network, Pablo DeFilippi, el director ejecutivo de FIDECOOP y el presidente
de la Junta de Directores de la ASEC pasaron revista sobre los cambios que ha sufrido el
movimiento cooperativo y hacia donde se dirige. Un encuentro que permitié evidenciar cuan
resiliente es el cooperativismo en laisla ylo solido que se mantiene a pesar de las adversidades.

Ciertamente las cooperativas atraviesan por tiempos complicados, pero han
demostrado mucho crecimiento y resistencia, la CDCoop continda brindando su
acompafiamiento y apoyo técnico y afiadiendo recursos mediante alianzas con otras agencias
y sectores para ofrecerles educacién y herramientas que les ayuden a solidificarse y crecer.
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CDCOOP PRESENTEEN LA COMUNIDAD Y CON EL MOVIMIENTO
COOPERATIVO

Durante el afo fiscal, cumpliendo con su funcion la Comisionada de la CDCoop y
presidenta de la Junta de Directores de COSSEC, Lcda. Glorimar Lamboy Torres y el personal de
la Agencia participan en numerosas actividades. A continuacién, un resumen fotografico de esto
eventos e impactos.

Decimonovena Asamblea Anual Ordinaria
de FIDECOOP y entregd la proclama de
felicitacion del Gobernador por los 20 afios de
existencia del fondo.

Septuagésimo Primer Congreso Anual de la Liga
de Cooperativas de Puerto Rico.
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Reunion con el liderato
de la Liga de Cooperativas y la
presidenta de la COSSEC -
dialogando sobre los planes de
trabajo parael 2023.

Inauguracién de la nueva sucursal de la Cooperativa Cristébal Rodriguez Hidalgo, CRH
Coop en Ponce.

Mercado cooperativo de COSVI, una excelente oportunidad para que las cooperativas
juveniles y de tipos diversos expongan sus productos.
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Recorrido en el proyecto social (Community Hub) Oasis de la Cooperativa Sagrada
Familia en Naranjito, junto a su presidente Eddie Alicea. El proyecto impacta unos 128 mil
residentes de Naranjito, Corozal, Barranquitas, Orocovis y Comerio.
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La Comisionada particip6é delainauguracion de la cuarta sucursal de Camuy Cooperativa. -
Esta inauguraciéon en Aguadilla demuestra su excelencia y crecimiento sostenido, llevando sus
servicios a pueblos vecinos y con ello aportan al avance de la presencia del cooperativismo en el
norte de laisla.

En el marco del acuerdo
colaborativo entre la Comisién de
Desarrollo Cooperativo y la Cooperativa
Custo Coop y con el apoyo del
Departamento de Educacién se reunié a
maestros y directores de las escuelas que
recibirian los talleres de educacion
financiera cooperativa, asi como el apoyo
para desarrollar y reforzar cooperativas
juveniles.




COMISION DE DESARROLLO

66|Informe Anual 2022-2023 COOPERATIVO

La Presidenta de la Junta de Directores de COSSEC y comisionada de la Comisién de
Desarrollo Cooperativo, Lcda. Glorimar Lamboy Torres present6 en la 39na Asamblea Anual
Informativa de COSSEC los logros de la Junta de Directores. El crecimiento sostenido de socios,
clientes, acciones y depdsitos demuestra la solidez del sector cooperativo. Reafirmé el
compromiso de la Junta de Directores de COSSEC de continuar trabajando siempre teniendo
como norte el beneficio de los socios y depositantes que componen el movimiento cooperativo.
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La Junta Rectora de la
CDCoop y su Comisionada
realizaron una mesa de trabajo
sobre cooperativas de energia a
la que asisti6 el Secretario
Auxiliar de Asuntos de Energia
de La Fortaleza de PR,
ingeniero Francisco Berrios
Portela; la Lcda. Laura Diaz
Sol3, directora de la division de
cooperativas del Negociado de
Energia; ingeniero Juan Pérez
Bofill del Programa de Energia
y Ambiental de los Fondos
CDBG DR Puerto Rico del
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Departamento de la Vivienda y Carlos Tejera del Programa de Energia del Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio. El propésito del encuentro fue discutir los puntos comunes
en los que aunaran esfuerzos para impulsar el desarrollo de cooperativas de energia enlaislay

la resiliencia energética.

Inclusiv, el impacto de la red de Puerto Rico e

identificar  iniciativas vy

proyectos

en

colaboracién para beneficio del movimiento

cooperativo puertorriqueno.

Reunion con el director de la Red
de Inclusiv Puerto Rico, Lcdo. René
Vargas Martinez, y con la oficial de
programas, Keyshla Molina Zayas, para
conocer mas sobre los programas de
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Miembros de la Asociacion
de Ejecutivos de Cooperativas de
Puerto Rico y la Comisionada de
la CDCoop se reunieron con el
Secretario de Vivienda del
- Departamento de la Vivienda,
William Rodriguez y la directora
de la Autoridad para el
Financiamiento de la Vivienda de
Puerto Rico, AFV, Blanca
- Fernandez para discutir los retos
que las cooperativas enfrentan al
someter hipotecas bajo el
Programa de Asistencia Directaal
Comprador de los fondos CDBG-
= DR Puerto Rico.

En representacion del
Gobernador, Hon. Pedro Pierluisi, la
Comisionada de Desarrollo
Cooperativo, Lcda. Glorimar Lamboy
Torres participé de la entrega de
Proclama a los Ejecutivos de
Cooperativas en la celebracién de su
dia y reconocié la gran labor y
aportacion que hacen estos lideres al
desarrollo econémico y social de
Puerto Rico.
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Inauguracion de las nuevas facilidades
de la Cooperativa Deportiva de Puerto Rico
(COODEP) en Ponce.

Reunién con el Administrador de
Vivienda Publica, Lcdo. Alejandro Salgado
Colén para dialogar sobre trabajo
conjunto entre la Comision de Desarrollo
Cooperativoy Administraciéon de Vivienda
Publica con el fin de llevar la educacién
sobre el modelo cooperativo y el
desarrollo de empresas cooperativas a los
residenciales publicos del pais.

La Comisionada de la
CDCoop particip6é de la Cumbre
de Lideres Educativos del
Departamento de Educacion para
compartir con los directores
escolares y promocionar el
desarrollo de nuevas
cooperativas juveniles en las
escuelas.
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La CDCoop y la Liga de
Cooperativas compartieron con los
jovenes socios de la Cooperativa Juvenil
Escolar Oasis Coop de la Escuela Antolin
Santos Negrén de Comerio.

La Subcomisionada de Ia
CDCoop, Glendaliz Vélez Ruiz
particip6 de la conferencia de prensa
en la que FIDECOOP y USDA
anunciaron una millonaria subvencién
bajo Meat and Poultry Intermediary
Lending Program que permitira
préstamos agricolas a la Cooperativa
de Porcicultores de Puerto Rico y
Cooperativa de Agricultores del
Suroeste para la ampliacion de sus
empresas cooperativas.
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La Comisionada de la CDCoop
acomparné al Gobernador Pedro Pierluisi
durante el anuncio de un préstamo millonario
a Indulac, empresa manejada por la
Cooperativa de Productores de Leche de
Puerto Rico (COOPPLE) para renovar y
modernizar planta procesadora de leche.
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La CDCoop estuvo junto al
Gobernador Pedro Pierluisi y la Secretaria
de la Gobernacion, Noelia Garcia Bardales en
el Encuentro de Enlaces Interagenciales del
Tercer Sector y Base de Fe celebrado en La
Fortaleza.

El Administrador Auxiliar de Desarrollo
Cooperativo de la Comision de Desarrollo
Cooperativo, Rafael Calderén Rodriguez particip6
de la actividad "Proximos Pasos" de l

EmprendeCoop, donde participantes de pasados
ciclos compartieron con los actuales y las
Cooperativas presentaron sus productos, servicios
y proyectos.

La Subcomisionada de la CDCoop se
reunié con la Subsecretaria de Estado, Lcda.
Lersy Boria para discutir asuntos relacionados al
acuerdo colaborativo que mantienen ambas
agencias para la incorporacién de cooperativas.
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La Comisionada de la CDCoop, Lcda,
Glorimar Lamboy Torres junto al Secretario
de Vivienda, Lcdo. William Rodriguez y la
administradora de la Autoridad para el
Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico,
AFV, Blanca Fernandez se reunieron con un
grupo interesado en la rehabilitacion de
varios edificios en Santurce y el desarrollo de
un proyecto de vivienda cooperativa.

Como parte de este encuentro,
posteriormente se dio otro encuentro con el
grupo en la CDCoop, donde se comenzo el
desarrollo de una cooperativa de usuarios
para la rehabilitacién de los edificios que
posteriormente seran trabajados como
cooperativas de vivienda.
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Vigésima Asamblea Anual de FIDECOOP, la
Comisionada de la CDCoop participa como miembro de la
Junta de Directores del Fondo.

Personal de la CDCoop estuvo en la actividad
con una mesa de orientacién y promocion.

inclusiv

La Comisionada de CDCoop
particip6 del 2023 Puerto Rico CDFI
Convening organizado por Inclusiv Credit
Unions. Una jornada educativa tras la
histérica inversion de mas de $200
millones por parte del tesoro federal en las
cooperativas de ahorro y crédito
destinados a iniciativas comunitarias.
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CDCoop se unio ala camparnia de ASSMCA,
“No Luches en Silencio”, en conmemoracion del
Mes de la Prevencion del Suicidio.

Celebraciéon de la Semana del Servidor Publico con un taller para sus empleados como
agradecimiento por la importantisima labor que realizan cada dia.

La CDCoop se unié al dia internacional ShakeOut y particip6 del simulacro de terremoto
con el proposito practicar el método de proteccion recomendado durante un evento como este,
que es, agacharse, cubrirse y sujetarse.
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Como parte del plan de
adiestramientos para los empleados
establecido por la Comisionada de la CDCoop,
el personal de la Comision de Desarrollo
Cooperativo recibi6o los talleres: "Toma
control de tu crédito personal”, "El tiempo:
recurso clave para la organizacion”y "Manejo
del estrés para optimizar el desempeno
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La CDCoop también fue parte de la
celebracion del “Clemente Day" en
reconocimiento a la gran gesta
deportiva del astro boricua, Roberto
Clemente Walker.

laboral”, a cargo de personal de la
Universidad de Puerto Rico y en
coordinacion con la  Oficina de
Administracién y Transformacion de los
Recursos Humanos OATRH.
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La CDCoop particip6 junto al
Gobernador Pedro Pierluisi en el
Lanzamiento de la Campafia
= Benéfica de Empleados Publicos
2023 para Fondos Unidos de Puerto
Rico.
-

La Comisionada de la CDCoop, Lcda. Glorimar
Lamboy Torres recibié al Vicepresidente Ejecutivo de
- Inclusiv Credit Unions, Pablo DeFilippi, a Rene Vargas y
Keishla Molina para abrir los canales de comunicaciéon de
cara al Conversatorio Cooperativo.

- Asamblea Anual de Socios del
Grupo  Cooperativo  Seguros
Muiltiples de Puerto Rico.
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ASAMBLEAS

Parte fundamental del trabajo diario del personal especializado de la CDCoop son las
Asambleas, tanto las constituyentes para a formacion de nuevas cooperativas como las
ordinarias, extraordinarias y anuales para mantener el sano funcionamiento de los talleres
educativos en las escuelas y de las empresas cooperativas si se habla de las de tipos diversos. A
continuacién, un resumen fotografico de algunos de estos eventos durante este afio fiscal.

Asamblea Constitutiva Cooperativa de
trabajo asociado Cantera Renace de
San Juan.

Asamblea Anual de la Cooperativa Juvenil
Escolar Hostos Coop de la Escuela Eugenio
Maria de Hostos en Hatillo.
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Asamblea Anual de la Cooperativa
Juvenil Escolar Tierra Alta de la
escuela Adrian Torres de Jayuya.
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Asamblea Anual de la Cooperativa Juvenil
Escolar El Flamboyan Pefiolano de la Escuela
Josefa Vélez Bauza de Pefiuelas.

Asamblea Anual de Socios de la
Cooperativa  Juvenil  Escolar
Patria Latorre de la Escuela
Superior Patria Latorre de San
Sebastian.
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Asamblea Constitutiva de la
Cooperativa Juvenil Escolar Los
Tigres de la Escuela Superior
Bonifacio Sanchez Jiménez de
Aibonito.
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Asamblea Constitutiva de El
Colmadito Ideal Cooperativa
Juvenil Escolar (ECI Coop) de
la Escuela Especializada en
Ciencias y Matematicas Sotero
Figueroa de San Juan.

Asamblea Anual de la Cooperativa
Juvenil Escolar Manuel Méndez
Liceaga de la Escuela Superior

Vocacional Escuela Manuel Méndez
Liceaga de San Sebastian.




- COMISION DE DESARROLLO

80[Informe Anual 2022-2023 COOPERATIVO

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar La Cuevita Coop de la Escuela

= Medardo Carazo en Trujillo Alto.
A
-
Asamblea Anual de la Cooperativa Juvenil
Escolar Koqui Coop de la Escuela Dr. Juan J.
Maunez de Naguabo.
-
-
Asamblea Anual de la Cooperativa Juvenil
Escolar Spinfic Coop de la Escuela Eloisa
Pascual en Caguas.
-
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Asamblea Anual de la Cooperativa Juvenil
Escolar Vilma L. Cruz de Coamo.

Asamblea Anual de la Cooperativa Juvenil Escolar Palomas Coop de la Escuela SU Ramon
Alejandro Ayala de Comerio.

Asamblea Anual de la Cooperativa
Juvenil Escolar La Borinquenia Coop de la
Escuela Ralph W. Emerson en Camuy.
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-
Asamblea Constitutiva de la Cooperativa

= Juvenil Agricola Crecer Sembrando Desde
Mi Finca Escolar de la escuela utuadefia
José Vizcarrondo Afieses.

-

-

-

T
Asamblea Constitutiva de la Cooperativa
Juvenil Escolar Loaiza Coop de la Escuela

Loaiza Cordero en Yauco
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Asamblea Constitutiva de la Cooperativa de
Telecomunicaciones de Puerto Rico (CTPR
Coop), una cooperativa de tipos diversos
cuya naturaleza es de usuarios.

COMISION DE DESARROLLO
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Asamblea Anual de Socios de la de la
Cooperativa Juvenil Justiniano Torres
Jiménez Coop de laEscuelaFederico Degetau
de Arecibo.

Asamblea Anual de Electricoop
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IMPACTOS DE LA CDCOOP

Los talleres de formacion a grupos cooperativos, cooperativas existentes y ciudadanos en
general son de suma importancia para cumplir con las funciones de la CDCoop y en el siguiente
resumen fotografico veremos parte de lo que dia a dia nuestro personal especializado en
desarrollo cooperativo realiza.

Taller inicial sobre cooperativas de tipos
diversos al  Grupo  Cooperativo  de
Telecomunicaciones, quienes buscan
desarrollar una cooperativa en Aguadilla.

Orientacion sobre cooperativismo juvenil a
la facultad de la Escuela Luis Felipe Crespo
en Camuy, donde opera la Cooperativa
Juvenil Escolar El Callejon del Sapo.

Orientacion enla Escuela Federico Degetau de
Arecibo durante la casa abierta y promocién
del reclutamiento de socios junto a la
Cooperativa Juvenil Escolar Justiniano Torres
Jiménez Coop.
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Taller sobre el modelo cooperativo juvenil a

la Facultad de la Escuela El Farallén en
Barranquitas donde opera la Cooperativa -
Juvenil Escolar Faro Coop.

Taller de formacién a un grupo de maestros que
inician conlaincorporacion de una cooperativa
juvenil en la Escuela Superior Medardo Carazo
de Trujillo Alto.

La Cooperativa Juvenil Escolar El Faro reanudo
operaciones en la Escuela El Farallon de
Barranquitas con mas del 50% de los estudiantes
del plantel como socios de la cooperativa.
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Taller sobre el modelo cooperativo juvenil a la

facultad de la escuela Maria M. Simons de Rivera
. en Vieques con la intencién de fomentar el

desarrollo de una cooperativa en el plantel.

-
Taller a nuevos socios y constituyendo los
cuerpos directivos de la cooperativa
juvenil Exito Coop de la escuela Ana Delia

- Flores en Fajardo.

-

La Comision de Desarrollo Cooperativo trabajé la

reactivacion de la cooperativa juvenil escolar La

Palmita de la escuela Benicia Vélez de Yauco y
- ofrecié un taller educativo a los estudiantes.
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En la Esc. Dra. Maria Cadilla de Martinez en

Arecibo ofreciendo orientacién a
Cooperativa Juvenil SBECOOP.

la

COMISION D € DESARROLLO
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Orientacién a la facultad y estudiantes
de la Escuela José Vizcarrondo en el
barrio Angeles de Utuado.

En la Escuela Generoso Morales de San
Lorenzo realizando una campafa de
promocién que impacté a todos los
estudiantes sobre los beneficios del
modelo Cooperativo Juvenil con la
intencion de reactivar la Cooperativa
Juvenil Escolar Destino Borinqueno.
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En la Escuela Rogelio Rosado Crespo de
Yabucoa ofreciendo orientacion 'y
trabajando la eleccién de los cuerpos
directivos de la Cooperativa Juvenil
Escolar Mi Amiga Estudiantil.

La Comision de Desarrollo Cooperativo trabajo
junto a la Cooperativa Juvenil Escolar Nifios
Samaritanos de la Escuela Padre Jorge Rosario de
San Lorenzo el reinici6 de operaciones con una
matricula de 102 socios que se incorporaron al
movimiento cooperativo.

Personal de la Comision de Desarrollo Cooperativo
impact6 la Escuela Clara Maldonado de Aramburu de
Juncos donde se orienté a 380 estudiantes sobre los
beneficios del modelo cooperativo juvenil, se trabajo
la seleccion de los cuerpos directivos y se preparé la
reactivacion de la cooperativa juvenil.
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Junto al Comité Educativo de Yaucoop se ofrecié una charla sobre el ahorro a los socios de la
Cooperativa Juvenil Escolar Inecoop de la Escuela Inés Mendoza de Yauco.

Ensayo de Asamblea Extraordinaria con la Junta de
Directores dela cooperativa juvenil “Mi Amiga Estudiantil”.

Taller sobre contabilidad a los socios
de la Cooperativa de Trabajo
Asociado Cantera Renace.
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Personal de la Comision de
Desarrollo Cooperativo junto al
Comité Educativo de Yaucoop
visité la Cooperativa Juvenil La
Palmita en la Escuela Benicia
Vélez en Yauco para llevarles
orientacion sobre la importancia
del ahorro y del movimiento
cooperativo.

Taller de deberes 'y
funciones de los cuerpos
directivos a la Junta de
Directores de la Cooperativa
Juvenil Escolar Koqui Coop
de la Escuela Juan J. Maunez
de Naguabo.
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O E

Personal de la Comision de
Desarrollo Cooperativo particip6 de
la Cuarta Feria de Oportunidades
Agricolas  organizada por la
institucion sin fines de lucro Victus
Puerto Rico que se realizdo en el
Centro de Bellas Artes de Las Marias
ofreciendo orientacion sobre el
modelo cooperativo de tipos
diversos.
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Orientacién a los estudiantes y la
facultad de la Escuela Superior Dr.
Santiago Veve Calzada de Fajardo sobre
el modelo cooperativo juvenil.
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Orientacién a toda la facultad de la Escuela
Berta Zalduondo de Fajardo previo al reinicio
de operaciones de la Cooperativa Juvenil
Escolar El Delfin Cariduro.

La Cooperativa Juvenil Escolar La Central Coop
de la Escuela S.U. Rafael Zamot Cruz en Hatillo
inauguraron las facilidades de su cooperativa.
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Orientaciéon y acompanamiento a

Cooperativa Juvenil Escolar El Delfin
Cariduro de la Escuela Berta Zalduondo de

Fajardo.

Como parte orientacion sobre la
importancia del cooperativismo y el
modelo cooperativo juvenil a los
estudiantes de la Escuela Luz A. Cruz de
Santana en Villa Universitaria, Humacao.
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Taller sobre el modelo cooperativo juvenil a los
estudiantes de la Escuela Superior Vevé Calzada
de Fajardo donde opera la Cooperativa Juvenil
Escolar La Gran Manzana.



COMISION DE DESARROLLO

97|Informe Anual 2022-2023 COOPERATIVO

Junto a la Cooperativa Juvenil Escolar
Jumacobic se trabajé una campafa de
promocion y feria de salud en la Escuela
Joaquin Vazquez Cruz de Camuy.

La Comision de Desarrollo Cooperativo
recibio6 al Grupo Cooperativo de
Ferreterias para orientarlos sobre el
modelo cooperativo de tipos diversos.

Personal de Desarrollo Cooperativo
estuvo  visitando y  ofreciendo
acompanamiento a la Cooperativa de
Trabajo Asociado Marin Alto en Patillas.
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Las Juntas de Directores de las
cooperativas juveniles Exito Coop, La
Gran Manzana Coop y Legacy Coop del
municipio de Fajardo recibieron un
taller sobre los aspectos educativos y
operacionales para el buen manejo y
funcionamiento de una cooperativa.

Taller de contabilidad a las maestras
consejeras de la Cooperativa Juvenil
Escolar Preciosa Coop de la escuela
Rafael Hernandez en Vega Baja.

La Cooperativa Juvenil Sinai de la Escuela Ramén Power y
Giralt de Las Piedras celebr6 la reapertura de su
cooperativa.
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Taller a la Junta de Directores y
Comité  Educativo de la
Cooperativa Juvenil Escolar
Cayrabon de la Escuela Superior
Vocacional Dr. Antonio Fernos
Isern de San Lorenzo, sobre el
manejo y uso del patrocinio.

La CDCoop ofrecié una charla educativa sobre la creacion de
cooperativas agricolas en la Sta Feria de Oportunidades
Agricolas celebrada en la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Utuado.

Feria de servicios: Hablemos de
Dinero auspiciada por la
Administracion de Rehabilitacién
Vocacional y Emprende PR donde
unos 200 jovenes, estudiantes de
escuelas publicas de Barranquitas,
Comerio y Naranjito, tuvieron la
oportunidad de desarrollar
destrezas pre-empleo.
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Inauguracion de las nuevas facilidades de la
Cooperativa Juvenil Escolar Yumacoabic de la
Escuela Elemental Joaquin Vazquez Cruz de
Camuy.

Personal de la Comisién de Desarrollo
Cooperativo  orient6 ~a  lideres
comunitarios de Ponce y Pefiuelas sobre
el modelo cooperativo.

La maestra consejera de la Cooperativa
Juvenil Escolar TPS Coop de la Escuela
Superior Trina Padilla de Sanz en San
Juan recibi6 la visita del personal de
desarrollo cooperativo de la Comision
de Desarrollo Cooperativo y de la
Cooperativa Custo Coop donde se le
orient6 sobre el manejo vy
funcionamiento de la cooperativa, que
cuenta con 96 socios.
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La CDCoop particip6 de la Feria de
Empleo en NUC University de Moca y
orient6 a los participantes sobre el
modelo cooperativo.
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CDCOOP CONEL PUEBLO TRAS EL PASO DE FIONA

La Comisionada de la CDCoop, la subcomisionada y el equipo de empleados de confianza
unieron fuerzas a la presidenta ejecutiva de la COSSEC y su equipo de confianza para en los dias
posteriores al huracan Fiona se parte de los impactos del Gobernador Pedro Pierluisi ya la
Oficina de Desarrollo Socioeconémico y Comunitario (ODSEC) entregando suministros, agua y
comida caliente a los afectados.

Empleados de confianza de la
Comisiéon de Desarrollo Cooperativo
(CDCoop) estuvieron llevando
suministros, agua, alimentos calientes
y apoyo emocional a familias que
fueron afectadas en el municipio de
Yauco, Maunabo, Santa Isabel vy
Penuelas.
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La oficial de promocion de la Comision de Desarrollo
Cooperativo, Lisbeth Mirabal participé de una actividad de
labor social organizada por la Cooperativa Juvenil Escolar La
Palmita de la Escuela Benicia Vélez en Yauco, donde se
repartieron alimentos calientes a unas 250 personas de la
comunidad yaucana que todavia permanecian sin servicios
basicos tras el paso del huracan Fiona.

La Comisionada de la CDCoop, Lcda. Glorimar Lamboy Torres junto a la presidenta ejecutiva de
COSSEC, Mabel Jimenez Miranda y el presidente de la Asociacién de Ejecutivos de Cooperativas
de Puerto Rico (ASEC), Aurelio Arroyo visitaron la Cooperativa La Comeriefia tras el paso del
huracan Fiona, pues nuevamente fueron afectados por inundaciones de hasta dos pies de altura
en la cooperativa, pero las lecciones aprendidas en los fen6menos Irma y Maria los llevé a mover
el primer nivel a los pisos mas altos evitando que se repitiera la historia de devastacion en sus
facilidades.
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PROYECTOS LEGISLATIVOS QUE IMPACTAN EL COOPERATIVISMO

Como parte de la participacion de la CDCoop en el trabajo legislativo, se presentaron
memoriales explicativos ante la Asamblea Legislativa.

Proyectos y Resoluciones

Legislativas
Camara de Representantes 3
Senado 4
TOTAL 7

A continuacion, incluimos las medidas legislativas que fueron atendidas en la CDCoop:

1. R. C. de la C. 236 - ordena “al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
(DDEC), al Programa de Comercio y Exportacion (PCE) del DDEC, a la Compania de
Fomento Industrial (PRIDCO, por sus siglas en inglés) adscrita al DDEC y al Banco de
Desarrollo Econémico para Puerto Rico (BDEPR) a otorgar acuerdos colaborativos con el
Instituto de Cooperativismo de la Universidad de Puerto Rico, a los fines de integrar el
modelo cooperativista como alternativa organizativa en los diversos programas de
capacitacion empresarial orientados a fomentar el emprendimiento que existen en las
respectivas agencias y corporaciones publicas; y para otros fines relacionados.”

2. P.de la C. 763 - “para crear la “Ley Especial para la Organizaciéon y Operacién de
Cooperativas de Trabajo Asociado de Puerto Rico” a los fines de establecer un régimen
legal especial que regule la incorporacién, operacién y administracion de las
cooperativas de trabajo asociado; derogar el Capitulo 34 de la Ley Num. 239 del 1 de
septiembre de 2004, segun enmendada, conocida como la “Ley General de Sociedades
Cooperativas de Puerto Rico de 2004; y para otros fines relacionados.”

3. P.dela C. 1140 - “para enmendar los Articulos 2, 4, 7, 9, 11(a), 12, 18, 26, anadir un
nuevo inciso (b)(10) al Articulo 11, y anadir un nuevo Articulo 26.a para crear un Fondo
Especial de la Ley Num. 114-2001, segun enmendada, conocida como la “Ley de la
Corporacidn Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Ahorro y Crédito”,
enmendar los Articulos 4, 9 y 16 y anadir unos nuevos inciso (d) al Articulo 13 de la Ley
Num. 247-2008, segin enmendada, conocida como la “Ley Organica de la Comision de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico”, enmendar los Articulos 7.02 y 8.07, a los fines de
disponer que la Comisién de Desarrollo Cooperativo sera el ente regulador y fiscalizados
de las cooperativas de tipo diverso, enmendar los Articulos5.5, 6.2, 6.3, 8.2, 15.3,17.2, 18,
264, 284, 29.0, 30.1, 31.1, 31.3, 32.2, 32.3, 34.4, 325, 32.6, Capitulo 37, articulos 37 al
37.14, Capitulo 38, articulos 38.0 y 38.1, y anadir el Articulo 37.15 de la Ley Num. 239-
2004, segin enmendada, conocida como “Ley General de Sociedades Cooperativas de
Puerto Rico de 2004”, y para otros fines relacionados.
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4. P.del S. 430 - propone “enmendar el inciso (e) del Articulo 5y el Articulo 13 de la Ley
166-1995, segiin enmendada, conocida como “Ley del Programa de Desarrollo Artesanal”
a los fines de establecer como requisito la educacion continua a todos los promotores
artesanales; reducir la cantidad maxima del arancel que se podra cobrar a cualquier
artesano como requisito para poder exhibir o vender sus artesanias cuando son invitados
a participar en exhibiciones, exposiciones, ferias artesanales o festivales; y para otros
fines relacionados.”

5. P.delS. 715 - “para enmendar los Articulos 2,4,7,9, 11(a), 12, 18, 26, afiadir un nuevo
inciso (b)(10) al Articulo 11, y anadir un nuevo Articulo 26.a para crear un Fondo
Especial de la Ley Num. 114-2001, segun enmendada, conocida como la “Ley de la
Corporacioén Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Ahorro y Crédito”,
enmendar los Articulos 4, 9 y 16 y afiadir unos nuevosinciso (d) al Articulo 13 de la Ley
Num. 247-2008, segiin enmendada, conocida como la “Ley Organica de la Comisién de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico”, enmendar los Articulos 7.02 y 8.07, a los fines de
disponer que la Comisién de Desarrollo Cooperativo sera el ente regulador y fiscalizador
de las cooperativas de tipo diverso, enmendar los Articulos 5.5, 6.2, 6.3, 8.2, 15.3, 17.2,
18, 26.4, 28.4, 29.0, 30.1,31.1, 31.3, 32.2,32.3,34.4, 32.5, 32.6, Capitulo 37, articulos 37
al 37.14, Capitulo 38, articulos 38.0 y 38.1, y afiadir el Articulo 37.15 de la Ley Num. 239-
2004, segin enmendada, conocida como “Ley General de Sociedades Cooperativas de
PuertoRico de 2004”, y para otros fines relacionados.”

6. P.del S. 885 - “para enmendar el Articulo 4 (c) de Ley Num. 198-2002 de 18 de agosto
de 2002 conocida como la “Ley Habilitadora del Fondo de Inversion y Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico”, a los fines de ampliar la composiciéon de la Junta de
Directores para insertar a un representante de las cooperativas de proveedores de
servicios de salud; enmendar el Articulo 6(A)(2) alos fines de establecer una aportacion
maxima uniforme para las cooperativas, la misma atada a que el Gobierno de Puerto Rico
realice su aportacion anual, pareando la aportacién de las cooperativas al Fondo de
Inversion y Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico; y para otros fines.”

7. P. del S. 1215 - propone “enmendar el Articulo 36.5 de la Ley 258-2018, segun
enmendada, conocida como “Ley de las Cooperativas de Energia”, a los fines de aclarar
que la jurisdiccion sobre el tramite y examen de documentos constitutivos de las
cooperativas eléctricas es de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico
(“CDCoop”), segin la Ley 236-2004, conocida como la “Ley General de Sociedades
Cooperativas de Puerto Rico de 2004"; y que la jurisdicciéonregulatoria del Negociado de
Energia de Puerto Rico (“NEPR") es limitada a los deberes delineados en la Ley de las
Cooperativas de Energia como parte de la industria regulada por esta.”
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CDCOOP EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

L
Comision de Desarrollo Cooperasivo (CDCOOP)
e
Comision de Desarrollo Cooperativo y FIDECOOP impulsan el
desarrollo de emprendedores en la isla
- (San Juan, 14 de septiembre 2022)- Un acuerdo de colaboracion entre la

Comision de Desarrollo Cooperativo {CDCOOP) y el Fondo de inversion y
Cesarrollo Cooperativo {FICECOOP) beneficiard a grupos cooperativos
incorporados bajo la Ley 239 en el proceso de desarrollo de sus empresas

Clorimar Lamboy Torres, comisionada de Dezarrollo Cooperatno, exphco que

- como parte del acuerdo la agencia gubernamental referird a FIDECOCP a
cooperativasde reciente creacion para que, bajo el programa EmprendeCoop.
reciban capacitacion financiera, mentoria y talleres sobre aceleracion de
cooperativas Ademas, sostuvo que, a traves de esta iniciativa, 1as ccoperatnas
tendran acceso a asistencia técnica y a orentacionas ofrecidas por personal
especializado en dezarrolio cooperativo de 1a CCCOCP

*Es una alianza que bereficiard a decenasde cocoperatrvasya que los encamina
y educa financieramente. Incluso estos cooperativistas podran acceder a
3yuda economica y recursos educatnos para desarroliar su negecio Me
entusiasma mucho el hecho que esta union de propeositos NOs permitira
tambien trabajar en el desarrollo y celebracion de un evento de capacitacion
drrigido a cooperativas juveniles, a traves del programa EmprendeCoop Y eso
esexcelente para guiar y entusiasmar ala juventud con tas ventajas del modelo
cooperatno”. indico Lamboy Torres

Jose Julian Ramirez, director ejecutno de FICECOOP, seraldo que
Emprendeloop es una unidad de gestion y apoyo cuya meta es impulsar el
desarrollo y crecimiento de empresas ccoperativas nuevas y existentes

L mediante procesos de incubacion y aceleracion Asimismo, dijo que programa
25 financiado en parte con fondos CDBG-CR a traves del Programa SBIA
adminsstrado por el Departamento de la Vivienda
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‘Entre los temas que 5e discuten con 105 soCi0s de 1as cooperativas
participantes se encuentran cooperativismo y economia solidana, gestion
empresarial horizontal, modelo de negocio, propuesta de valor, analisis de
viabilidad, planes de negocio y mercadeo, y fuentes de financiamiento”
anadio.

Ramirez destaco que, graciags a este convenio, FIDCECOCP explorara
alternativas para concretar el desarrollo de un interfaz digital © programacion
informatica. tipo ‘Rl /n" qQue facilite el rendimiento de los informes ATSA 239
qQue I&s cooperativas de tipos diversos deben presentar ante la Corporacion
Publicapara la Supervisiony Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC)

Los interesados en conocer mas sobre esta Iniciativa deben comunicarse a
traves del correo electronico: contacto@emprendecooscom o llamar a la
CDCOOP al 787-763-2097

55z

Centazos: Joselvn Crtiz
787-354-2060

tvonne Qosario
787-5952755
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Comision de Desarrollo Cooperativo

Comision de Desarrollo Cooperativo reconoce cooperativas de
ahorro y credito por sus programas sociales y educativos

{San Juan, 17 de octutwe del 2022)- La comisonada de Desarrolic Coaperativo
{CDCOOP}. Clorimar Lamtsay Torres, reconocio a trez cogoerativas de aharro y crédito
por sus orograimas de impacto comunitario2n & marcode la celebrac'en de Cctubre
Mes det Cooparativizma.

Lamcoy Torres explicd que este es el segundo ano censecutivo en que la CDCOCP
distitigue a aquellas coogerativas con proyectos sactales que benefician de marnera
directa a =us socios y lez mejoran la calidad de vda. Este ano =ze reconzcieron las
cooperativas ermanos Unidos. Manuel ZenaGandia v Custo Coco.

La comisionada, quien también preside la Junta de Drectores de la Corporacion
Publica para Sugervision y Seguro de Coaperativas de Puerts Rico |[CCSSEC), 'ndico
que Custo Coop. localizada en Rio Piedras. fue saleccionada cor sus pregramas Hazlo
Mujer y Custo-Coop Impacta la Comunidad.

“Hazlo Mujer 2= un programa que im@acta @ mujeres =olteras, jefas de famila que
quieren emmprender o reinventarse en el plano profesicnal y patenciar sus deztrezas.
A4l'i de la mano de esta coonerativa pugden accede=r a préstamaos y aywda financiera
para desarrollar sus negocias. De la misma manera, su presidenta sjecutiva, Sydved|
Velazquez Pérez, se esfusrza por mantener contacto directo con las comundades
carcanas a la sucursal y les ofrece ewventos para =u bseneficio comw clinicas de
Vacunacion para mascotas. entre cira:s actividades bajo el proyectc Impacta la
(- comunidad’, sostur.c |a ejecutiva gucernamsental.

De otro lado. Lamtay Torres destaco a la Cooparatwa Hermanaos Unidosz, ubicada en
I-ato Rey. A esta institucian ze le reconocio cor les prcgramas de internado y becas a

jévenes universitarios.

“~nionic Rodriguez, presidente ejecutivo de la Cooperativa Hermanos Unidos, es un
axcalente racurso dentro del sector cooparativa. Particp o del comite =waluadar de
una de las clases de administracian de emprezas de la Profa. Carmen Corr=a, en la
UPR-RP. Con el proyecto *Conocimiento a tus manas', o5 jOvenss ganaron un
reconccimiento nacional einternacional. Pcsterarmente, ‘a ccoperativa permitis que
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los jovenes lkevaran a 'a practica & prayecta con s s0Cicé COmo un internada. Los
cursos estan dirigidos a persanas de edad avanzada. Ademas de adéestrar sabre el uso
del teléfona movil v atros programas, e'lce adiestran sobre el usa de ATH Mawil, como
se navega en el horne bonking. Esto ha ayudado a que 'as personasd= edad avanzada
no compartan su nformac’sn personal para que otros temgan acceso a £us
contrasenas. historia. y a moniterear zus transacciones para evitar el fraude
electranica” explics.

La comizionada explcd que en Hermanas Unidos tarmbién tienen un programa de
tecas anwales con el que ayudan a unwersitarios que necesitan ayuda economica
para matricularse en curzoz de cooperativismo y ofrecen becas para que jovenes de
@=casas racursos puedan pagar .a matricu a en e’ Colegio de la Cengregacion Mita.

La COCCOP tambien destacé ezte ano a la Ceaserativa anue Zeno Gandia y a su
presidente ejecutivo. Izmael ‘Velazquez Marez. por =u programa de donativos
2ducacionalas. Sobre asta inicativa la comisionada menciono que este tico de
prozrama d= responsabilidad sccial vadirecto a los socios y a sus hios e hijaz, y pane
de man fieste los valores caoperativvistas 2 institucionalez. Anad'd que a trave: del
prozrama s2 brinda una ayuda economica mara cursar =studios universitaros
conducentes a un grado de bachillerato en una inztitucion acreditada cor el Conze jo
de Educacion de Puerto RPico. Los recipientes debzn mantener un buen promedio
acadénmico. De igual manara menciono que se ctorgan becas a estudiantes de
maestria en 2l Inztituto de Cooperativismo da la Universidad de Puerte Rico, fecinto
de Rio Piadras.

*Nuestras inst'tuc cnes tienen ecta caractaristica que los distingue del resto de las
ar3anizaciones financieras en la is'a v For esg les reconozce. Aqui todos son socios
duencs. ponen en practica os walores de ayuda muatua, respansabilidad, equidad y
democracia. Sin muchec ruids, astas cgoperativas y tantas otras. cumpen con su
respansabiidad sccial en faver de sus socios. 4 cada uno le entregamos tna artesania
hecha por artesano ouertorriqueno Abiezer Torres Santos como muestra de nuestra
2:5tima par su trabajo ¥ como parte de reconzzimento tuve 'a oportunidad de
visitarlos, comzartir ideas y nuevos orowestos oara hacer crecer el cooperativismia”,
concluyo.

22

Contaczo: Joseyn Ortiz. L. R- 661
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Econemia

Reconocen labor de tres cooperativas de
ahorro y crédito

La Comision de Desarrollo Cooperativo resalto 1a aportacion social y
comunitaria de Custo Coop, Hermanos Unidos y /a Cooperativa Manue!
Zeno Gandia.

Por: Anteiio Gémea/ Espenal para Net:Cet
Publicade: Ot: 17 2C2_ 02 10 P
Actualizado: 0

SUS MEJORES ANOS [ vER MAS |
COMIENZAN S SNUNIDADOES

£ste es el segurdo ano cansecutivo en Que |1a COCOTF distingue 3 aquellas cooperativas con Proyectos socales
gue benefitian de mariera directa 2 sus soios v les mesaran i3 cabdad de wida.
coto Sumanstrada

La Comsion de Desarrollo Cooderat ve {CDCO®P), reconocid 1a tabor socal y de :mpacto comunitario
de tres cooperativas de ahorro y ¢rédito en el marco de {a celebracion de Octutire, Mes de!
Cooperatvismo

Los recanocmientos recayeron en Custo Coop. localizada en Rio Piedras, Cooperativa Hermanos
Umdos, ubicada en Hato Rey, v Cooperativa Manuel Zeno Gandia. con varias sucursales a traves de la

Isia

La comisonada Glormar Lamboy To:res, explico que este es el segunido ano cunsecutivo en que ia
CDCOOP disungue a aguellas cooperativas con proyectus sec:ales que benef.ciande manera directa
a sus s0C0s y fes rejoran la calidad de vida

El reconoc;mierito a Custo Coop. fue por sus programas Mazlo Muier y Custo-Coep Impacza la
Comwusydad

azio Mu,er es un programa Gue Impacta a mijeres solteras, jefas de tamiha que queren
emprender o reinventarse en el piano nrotesional y potenciar sus destrezas. Alli de 1a mano de esta
cooperativa puede acceder a préstamos y ayuda financiera para desarroliar sus negocos”. Indicd
Lamboy Torres
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£ 13
Comision de Desarrollo Cooperativo reconoce cooperativas de ahorroy
crédito por sus programas sociales y educativos

By diadhop
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Reconocen cooperativas de ahorro y credito por sus
programas sociales y educativos

Fueron reconocidas por la Comision de Desarrollo Cooperativo

PIDEY
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La comisionada de Desarrollo Cooperativo {(CDCOOP), Glorimar Lamboy
Torres, reconocto a tres cooperativas de ahorro y crédito por sus
programas de impacto comunitario en el marco de la celebracton de
Octubre, Mes del Cooperativismo

Lamboy Torres explicd que este es el segundo ano consecutivo en que |la
CDCOOP distingue a aquellas cooperativas con proyectos sociales que
benefician de manera directa a sus socios y les mejoran la calidad de vida.
Este ano se reconocieron las cooperativas Hermanos Unidos, Manuel
Zeno Gandia y Custo Coop.

La comisionada, quien también preside la Junta de Directores de la
Corporacion Pidblica para Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto
Rico (COSSEC), indico que Custo Coop, localizada en Rio Piedras, fue
seleccionada por sus programas Hazlo Mujer y Custo-Coop Impacta ia
Comunidad.

“Hazlo Mujer es un programa que impacta a mujeres soiteras, jefas de
familia que quieren emprender o reinventarse en el piano profesional y
potenciar sus destrezas. Allf de la mano de esta cooperativa pueden
acceder a préstamos y ayuda financiera para desarrollar sus negocios. De
la misma manera, su presidenta ejecutiva, Sylvette Velazquez Pérez, se
esfuerza por mantener contacto directo con las comunidades cercanas a
la sucursal y les ofrece eventos para su beneficio como clinicas de
vacunacion para mascotas, entre otras actividades bajo el proyecto
Impacta la Comunidad”. sostuvo la ejecutiva gubernamental.

De otro lado, Lamboy Torres destaco a la Cooperativa Hermanos Unidos,
ubicada en Hato Rey, A estainstitucion se le reconocio por los programas
de internado y becas a jovenes universitarios.
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Reconocen labor social cooperativista

Por Recaccion Es Notic:a

redacciongesnoticiapt com

La comisionada ae Desarrolio Cooperativo (COCOOP), Glorimar Lamboy Torres. reconocid a tres cooperativas de ahorro y
cregito porsus programas ¢e impacto comuntario en el marco de 'a celebrac on del Mes d=i Ceoperativismo

L.amboy Torres explico cue este 2s 2/ segundo afio consecutivo en Que 'a COCOOP distingus a agu=/las cooperativascon
proyectos sociales que benefcian de manera directa a sus soclos

La comistonada, quien tamblen preside 3 Junta e Directores Ze 13 Corporacion Pubiica paca Supervis 6n y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rco (COSSEC), indico aue Custo Coop. localizada en Rio Pleo:as, fue seleccionada por sus programas
Hazio Mujer y Custo-Coop Impacta 1a Comunicad

“Hazlo Mujer es un programa gue impacta a mujeres solteras, jefas ce farnylia que quieren emprencer o renventarse en el plano
profesional y potenciar sus gestrezas Alll de 1a mano c2 esta cooperativa pueden accedes 3 prestamos y ayuda financiera para
desarrollar sus negocios De la misma manera su presidenta ejecutiva, Sylvette Velazquez Perez, se esfuerza por mantener
contacto diracto con 1as comunidades cercanas a |a sucursal y 'es ofrece eventos para su peneficio Como clinicas de
vacunacion para mascotas, entre otras activ.daces Dajo el proyecto impacta la Comunigad™, sostuvo la ejecutiva
qupemamental

De otro Jlado. Lamboy Torres destaco a la Cooperativa Isermanos Unidos, ubicada en Hato Rey, insttucion que se le reconocto
por 10s programas ce intemado y becas a universitarios

"Antonio Rodniguez, presidente ejecutivo ce la Cooperaiiva biermanos Unidos. es «n excelente recurso dentro del sector
cooperativo PartiCipo del comité evaluador de una de |as ctases de administracion de empresas ce ia Profa Carmen Correa en
a UPR-RP Con el proyecto “Conoc/miento a tus rmanos” 10s jovenes ganarcn 4n reconocimiaento nacional € internacional
Posteriormente. |a caoperativa perm/tio gue l0s jovenes llevaran a ia practica e proyecto con sus SOC:0s COMO un internacs”,
sefale

Exphico que 105 cursos estan dingidos a pessonas ge ecad avanzada Ademas de aoestrar sobre &f uso del telefono movii y
otros programas. ellos adiestran sobre & uso de ATH Movil, Como se navega en el home banking
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Comision de Desarrollo Cooperativo

CDCoop busca promover modelo cooperativo y la educacion

financiera en escuelas publicas de Rio Piedras
Esto trasta firma de una afonzo can Custo Coop

(San Juan, 28 de noviembre del 2022}- Estudiantes de ocho escuelas publicas
en Rio Piedras se beneficiaran de un acuerdo colaborativo que firmaron ayer
la Comision de Cesarrollo Cooperativo {CCCCOOP] y la cooperativa de ahorro y
credito, Custo Coop.

Lacomisionada de la CCCOOP, Clornmar Lamboy Torres, explico que [a altanza
busca, en primer lugar, promover el mcdelo cooperativo entre los estudiantes
de las escuelas Ernesto Ramos Antonini, Gabriela Mistral, Julio Selies Soia
Nemesio Canales, Pachin viarnn, Sotero Figueroa, Trina Padilla de Sanz y
University Gardens. Ademas, educara en finanzas, manejo de presupuesto y
ahorro

Asimismo, la ejecutiva gubernamenta! menciono que la CCCOOP proveera
personal especializado en el desarrollo y acompanamiento de cooperativas
para que junto a personal de CUSTO-COOP visiten las escuelas identificadas y
orienten & la comunidad escolar sobre los beneficios del modeio cooperativo
juvenil y el cumplimiento de lo dispuesto en Ley Especial de Cooperatngs
Juveniles

“Cesde la CCCOOPsiempre hemaos trabajado de la mano con el Cepartamento
de Educacion para impulsar la creacién de cooperativas juveniles que nos den
la oportunidad de educar en cooperativismo y en finanzas. La experiencia nos
dice que las cooperativas juveniles son efectivas y que ademas de ensenar
sobre como emprender un negocio y mManejarlo, nos permiten promoyer
walores como la honestidad, equidad, trabajo en equipo, solidaridad y Crvismo
entre ofros que distinguan al sector cooperativo”, dijo Lamboy Torres, quien

[
r
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tambien preside la Junta de Directores de la Corporacion Publica para
Supervisiony Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC]

Sobre el acuerdo el secretano del Cepartamento de Educacion (DE), Eliezer
Ramos Parés senald que “agracecemcs a la Comusion de Cesarrollo
Cooperativo la colaboracion estrecha que han mantenido con el
Departamento de Educacion para insertar a los estudiantes en el modelo
cooperativo y exponerlos a buenas practicas de ahorro e inversion que les
serviran para su vida futura. Sabemos cuan importante que nuestros jovenes
antes de iniciar la vida universitana, tengan conocimientos basicos financieros
que los ayuden en la toma de decisiones al momento de administrar un
presupuesto Instamos a mas escuelas a unirse a este esfuerzo innovador”

Por su parte. la presidenta ejecutiva de Custo Coop, Sytved Velazquez Perez,
expreso su satisfaccion al poder compartir iy tfransmitir la importancia del
ahorro a los mas jovenes desde su centroacademico "Poder impactar desde
los Mas pequenos hasta 1os mas grandes para que vayan forjando sus propias
estrateqgias es parte de nuestra responsabilidad social-educatve-cooperativa
Es importante podefr compartir conocimiento y concienciar sobre la
necesidad delahorro y el poder establecer un credito adecuado entre l0os mas
jovenes™.

La comisionada reconocio la labor de Custo Coop en las comunidades que
rodean la cooperativa que ubica enla avenida Americo Miranda “Este acuerdo
ahora amplia el impacto de Custo Coop en la comunidad y en las escuelas que
e5tén muy cerca de la institucion Eso es importante para el cumplimiento de
su responsabilidad social y estamos muy satisfechas con este junte que se
servirg de modelo para otros”

E5g

Centacios Joselyn Crtiz
787-354- 206

honne Qosario
787.525.27L5
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I S
CDCoop busca
promover modelo
cooperativo y la
educacion financiera en
escuelas publicas de
Rio Piedras

Por notiseis360pr [O2%:]

Folc Departamento de Educacion

Estudiantes de ocho escuelas ptiblicas en Rio
Piedras se beneficiaran de un acuerdo colaborativo
que firmaron ayer la Comision de Desarrotlo
Cooperativo (CDCOOP) y la cooperativa de ahorro y
crédito, Custo Coop.

La comisionada de la CDCOOP, Glorimar Lamboy
Torres, explico que la alianza busca, en primer
lugar, promover el modelo cooperativo entre los
estudiantes de las escuelas Ernesto Ramos
Antonini, Gabriela Mistral, Julio Sellés Sola,
Nemesio Canales, Pachin Marin, Sotero Figueroa,
Trina Padilla de Sanz y University Gardens.
Ademas, educara en finanzas, manejo de

presupuesto y ahorro.

COMISION DE DESARROLLO
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Asimismo, la ejecutiva gubernamental menciono
que la CDCOOP proveera personal especializado en
el desarrollo y acompaiiamiento de cooperativas
para que junto a personal de CUSTO-COOP visiten
las escuelas identificadas y orienten a la
comunidad escolar sobre los beneficios del modelo
cooperativo juvenil y el cumplimiento de lo
dispuesto en Ley Especial de Cooperativas

Juveniles.

"Desde la CDCOOP siempre hemos trabajado de la
mano con el Departamento de Educacion para
impulsar la creacion de cooperativas juveniles que
nos den la oportunidad de educar en
cooperativismo y en finanzas. La experiencia nos
dice que las cooperativas juveniles son efectivas y
que ademds de ensefiar sobre como emprender un
negocio y manejarlo, nos permiten promover
valores como la honestidad, equidad, trabajo en
equipo, solidaridad y civismo, entre otros, que
distinguen al sector cooperativo”, dijo Lamboy
Torres, quien también preside la Junta de
Directores de la Corporacion Publica para
Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto
Rico (COSSEC).

Esto trasiafirma . A alianza con Custo
Coop
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Sobre el acuerdo, el secretario del Departamento de
Educacion (DE), Eliezer Ramos Parés, sefiald que
"agradecemos a la Comision de Desarrollo
Cooperativo la colaboracion estrecha que han
mantenido con el Departamento de Educacion para
insertar a los estudiantes en el modelo cooperativo
y exponerlos a buenas practicas de ahorro e
inversion que les serviran para su vida futura.
Sabemos cuan importante es que nuestros
jovenes, antes de iniciar la vida universitaria, tengan
conocimientos basicos financieros que los ayuden
en la toma de decisiones al momento de
administrar un presupuesto. Instamos a mas

escuelas a unirse a este esfuerzo innovador”.

Por su parte, la presidenta ejecutiva de Custo Coop,
Sylved Velazquez Pérez,

expreso su satisfaccion al poder compartir y
transmitir la importancia del ahorro a los mas
jovenes desde su centro académico. “Poder
impactar desde los mas pequefos hasta los mas
grandes para que vayan forjando sus propias
estrategias es parte de nuestra responsabilidad
social-educativa-cooperativa. Es importante poder
compartir conocimiento y concienciar sobre la
necesidad del ahorro y el poder establecer un

crédito adecuado entre los mas jovenes”.

La comisionada reconocio la labor de Custo Coop
en las comunidades que rodean la cooperativa que
ubica en la avenida Américo Miranda. “Este
acuerdo ahora amplia el impacto de Custo Coop en
la comunidad y en las escuelas que estan muy
cerca de la institucion. Eso es importante para el
cumplimiento de su responsabilidad social y

estamos muy satisfechas con este junte que sé

servira de modelo para otros”.
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LARLIVY I3  Festival del Arroz con Dulce y Almojabanas’ mas grande d } n n a n u

CDCoop busca promover modelo
cooperativo y la educacion {Ovosis
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Estudiantes de ocho escuelas publicas en Rio Piedras se beneficiardn de un acuerdo Ciudad d sobre
colaborativo que firmaron ayer la Comision de Desasrollo Cooperativo (CDCOOP) y la San Gern des.la;vanre
nuc

cooperativa de ahorro y crédito. Custo Coop.
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La comisionada de la CDCOOP Glorimar Lamboy Torres, explicé que la alianza busca, en -
primer lugar, promover el modelo cooperativo entre los estudiantes de las escuelas Ernesto

Ramos Antonini, Gabriela Mistral, Julio Sellés Sola, Nemesio Canales, Pachin Marin, Sotero

Figueroa, Trina Padilla de Sanz y University Gardens. Ademas, educara en finanzas, manejo de

presupuesto y ahorro.

Asimismo, la ejecutiva gubernamental mencion6 que la CDCOOP proveera personal
especializado en el desarrollo y acompanamiento de cooperativas para que junto a personal
de CUSTO-COOP visiten las escuelas identificadas y orienten a la comunidad escolar sobre
los beneficios del modeio cooperativo juvenil y el cumplimiento de lo dispuesto en Ley
Especial de Cooperativas Juveniles.

"Desde la CDCOOP siempre hemos trabajado de la mano con el Departamento de Educacion

para impulsar la creacion de cooperativas juveniles que nos den la oportunidad de educar en

cooperativismo y en finanzas. La experiencia nos dice que las cooperativas juveniles son

efectivas y que ademas de ensefiar sobre como emprender un negocio y manejarlo, nos

permiten promover valores como la honestidad, equidad, trabajo en equipo, solidaridad y

civismo, entre otros, que distinguen al sector cooperativo®, dijo Lamboy Torres, quien también =
preside la Junta de Directores de la Corporacion Publica para Supervision y Seguro de

Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC).

Sobre el acuerdo, el secretario del Departamento de Educacion (DE), Eliezer Ramos Parés,
sefiald que "agradecemos a la Comision de Desarrollo Cooperativo la colaboracion estrecha
que han mantenido con el Departamento de Educacion para insertar a los estudiantes en el
modelo cooperativo y exponerlos a buenas practicas de ahorro e inversion que les serviran
para su vida futura. Sabemos cuan importante es que nuestros jovenes, antes de iniciar la
vida universitaria, tengan conocimientos basicos financieros que los ayuden en la toma de
decisiones al momento de administrar un presupuesto. Instamos a mas escuelas a unirse a
este esfuerzo innovador”. -

Por su parte, la presidenta ejecutiva de Custo Coop, Sylved Velazquez Pérez,

expreso su satisfaccion al poder compartir y transmitir la importancia del ahorro a los mas

jovenes desde su centro académico. "Poder impactar desde los mas pequenos hasta los mas

grandes para que vayan forjando sus propias estrategias es parte de nuestra responsabilidad -
social-educativa-cooperativa. Es importante poder compartir conocimiento y concienciar

sobre la necesidad del ahorro y el poder establecer un crédito adecuado entre los mas

jovenes”.

La comisionada reconocio la labor de Custo Coop en las comunidades que rodean la

cooperativa que ubica en la avenida Américo Miranda. "Este acuerdo ahora amplia el impacto -
de Custo Coop en la comunidad y en las escuelas que estan muy cerca de la institucion. Eso

es importante para el cumplimiento de su responsabilidad social y estamos muy satisfechas

con este junte que sé servira de modelo para otros”.
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Crean iniciativas para promover
cooperativismo juvenil

Nashalys Colon Torres

Por Redaccion Es Noticia

redaccion@esnoticiapscom

Con el fin de promover el cooperativismo como un modelo de emprendimiento con una base soclal entre los estudiantes,
la Comiston de Desarrollo Cooperativo y la Liga de Cooperativas de Puerto Rico acordaron -hoy- miércoles trabajar en

- conjunto en ias escuelas publicas de fa isla

Ambas entidades firmaron un acuerdo coiaborativo en ef Que se comprometen a compartir recursos educativos para

aumentar la cantidad de cooperativas escolares y educar en aspectos financieros

La comisionada de la COCOOP y presidenta de la Junta de Directores de la Corporacion Piblica para la Supervision y
Segurode Cooperativas de PuestoRico {COSSEC). Glorimar Lamboy Torres, que la comisidn tendra especialistas en
asesoramiento. asi como un contacto enlace para poder coordinar visitas a las escuelas en conjunto con la LIga de

- Cooperativas

Mientras, el secretario del Departamento de Educacidn (DE), Eliezer Ramos Parés. asegurd que la agencia alberga

cooperativas juveniles en todo Puerto Rico

“Instamos a que los jovenes identifiquen en sus comunidades escolares aquellas necesidades innovadoras para

desarrollar mas cooperativas. Al mismo tiempo. durante el mes de abril, cuando se conmemora el Mes de la Educacion

Financiera llevaremos a cabo un homenaje los fundadores de la mayor antiguedad que tiene nuestro sistema También,
- estamos capacitando a nuestros directores y maestros para el desarrolto de estos laboratorios educativos en nuestras

escuelas”
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Por su parte, Mildred Santiago, directora elecutiva de ‘a Liga de Cooperativas de Puerto
Rico, sostuvo que "en |a Liga de Cooperativas de Puerto Rico acogemos con )Ubslo este
acuerdo ding:do a fortalecer el cooperativismo cuando més esperanza y respuestas

recesita nuestro puebto”.

Mientras, e secretar:o de! Departamento de Educacion {DE}, Ei;ezer Ramos Parés, aseQuro
gque la agencia alberga cooperativas Juveniies en todo Puerto Rico. “Instamos a que los
joveres ident fiquen en sus comunidades esco'ares aquel'as necesidades innovadoras para
desarrollar mds cooperatvas. Al mismo tiempo, durarte =l mes de abrif, cuando se
conmemora el Mes de 'a Educacidon Financiers /levaremos a cabo un homera)e los
fundadores de 'a mayor art.guedad que tiene nuesiro sistema. Tamb:én, estamos
capacitando a nuestros directores y maestros para el desarrollo de estos laboratorios
educativos en nuestras escuelas”.

'zs escuelas publicas en fa isia, De

€n fa actualidad, 193 cooperativas juveniies operan en
estas, la cooperativa esco’ar de corsumo Dr. Carlos Gonzdlez es la m:ds antigua con SO

afios de operac:dn en |a escuela del misme nombre en Aguada.
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Co m u n |Ca o WORLD NEWS DAY
{Son Juan, § de morzo del 2023) - Con el tin de promover el cooperotivismo como un modelo ae emprendimiento con

una base scciol entre los estudiantes, lo Comision de Desarrolto Cooperativo {Cdcoop) y lo Ligo de Cooperativas de
Puerto Rico ocordoron hoy trobojar en conjunto en ios escuelos publicas de (o isia

Ambas entidades fisaron esta monona un acuerdo colaborotivo en el que se comprometen a compartir racussos
educativos paro aumentar fa cantidad de coop&sotivos escolares y educar en aspactos financieros. Asimismo, konto lo
Cdcoop comoa la tiga de Cooperativos, reolizorén octhidodes educativos que impulsen los valores Cooperanvistas

La comisionoda ae o Cdcoop y presidenta de 1o Junta oe Directores de 1a Cosporacion Publico poro la Supervision y
Seguro de Cooperativos de PuertoRico {Cossec), Gtorimor Lamboy Torres. indico tras la firma del acuerdo que lo
Comision lendro espectolistos en osesoromiento ast CoON3o un contacto enlace poso poder coordinar visitos o los
escuelos en conjunto conlaLigo de Cooperativos. “Lo Cdcoop implemento lo politico pubtico con reiacion ol
movimiento cooperotivoy, la |iga de Cocperotivos de PuertoRIco es una institucion pnvodo que represento ol
movimiento cooperativo en lo 1sla. por lo tonta. hemos delineodo aunar esfuerzos y recursos. paro realizor trobojo
conunto en beneficio del desarsollo y crecimiento det movimiento cooperotivo juvesl en 10s escuelos publicos de Puerto
Rica

Por su parte Milcred Sontiago slirectora e,ecutivo de o Ligo de Cooperotvos de Puerto Rico sostuvo que “en la Liga de
Cooperativos de Puerto Rico ocogemos con Jubito esle acuerdo dingido o tortolecer el cooperotivismo cuando mas

esperanzo y respuestos necesito nuestro puetio”

Mientras, el sectetorio del Deportomento de Educocion {DE). Eliezer Romos Parés, oseguro que lo ogencia albergo
cooperotivos juveniles en todo Puerto Rico “Instamos o que Jos fdvenes loentifiquen en sus comunidades escolares
aquellos necesldades innovodoros poro desarrollar mos cooperotivos Al mismo tiempo. duronte 21 mes de abrit
cuando se conmemoro el Mes de lo Educacién Finonciero llevaremos o cabo un homenaje los fundadores de lo mayo
ontigledod que tiene nuestro sistema. Tombién estamos capacitando o nuestros diectores y maestros paro et

oesorrolio de estos loboratorios educativos en nuestros escuelas™

En lo actuolidad, 153 cooperotivas juveniles operan en las escuelos piblicos en lo 1sia De estos. lo coaperativo escotor
de consumo Dr. Corlos Gonzdlez 2s to mas ontigua con 50 ontos de operocion en ia escuelo del mismo nombre en
Aguado
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Exitosa la séptima capacitacion de
directores escolares del
Departamento de Educacion

notiseis360pr - ® 23
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El Departamerito de Educacion concluyd ta séptima Cumbre de Lideres Educatives, en la
que mas de 800 directores rec;b:eron adiestramientos y capacitaciones en aspectos
admin:strativos para lograr un mejor desemperio dentro de sus respetivas comunidades
escolares. Se trata de una ser:e de capacitaciones para referzar ios conoz:m.entos y

destrezas adm nistrativas.

"Muevamente agrupamos a nuestros directores para brindarles mas herram entas de
utilidad que ies permitan ser efectivos en los trabajos de supervision de sus escuelas y que
toda la informacion que reciben, la transmitan en sus comunidades escolares. Es
fundamental Que el director se empodere de su escuela y logre el €éxito de toda esa
comun:dad. Es la séptima ocasidon en que ponemos en manos de ellos recursos y datos de
gran valor para mejorar el sistema” destaco el secretario del Departamerto de £ducacidn,

Eliezer Ramos Pares.

Durante el dia, el Centro de Convenciones en Miramar agrup6 en secciones a los directores
de escueia, qu.enes obtuvieron informacién de interés que deberdn compartir cen sus
maestros y demas personal escolar. Se confirmaron grupcs de trabajo para la discus:on de

los temas, a cargo recursos expertos,

Temas de relevancia como ef analisis de brechas educativas ¥ necesidades organ:zacionales
de directores esco‘ares fue impartido por la profesional Ivette del Valle. En otra de !as
salas, se actua!:zd ia informac:9n relacionada a ias Cooperativas Escolares, Ley 220 y

enmiendas, la cua! estuvo a cargo de la Dra. Shetkiraisabel Cucuta y Angélica Martinez.
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Diano de Puerto Rico
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» Mas de 20
estudiantes de
escuela superior
recibieron
talleres para
el crecimiento,
desarrolio y
fortalecimiento de
sus cooperativas
escolares

Luego de ainco dias de cam
pamenta Intensivo enfocado en el
cooperalivismo commo una {orma
de desarrollo evonamico, Yerfe
lis Rodngurz. presidenta cnifan
te de la cooperatsva CRUEV de (a
cscueki espeaalizada Centro Res
de Oporumidades Educadvas de
Villalha y propictarsa de un pegue
o negocio de tejido, indico haber
adquindo tas henaimentas pora
expandir su comeraa.

A trzavés det camipamcenio Fin
prendeCoop huvenit 25estudiantes
de excuels supetio r que partic pas
en su cooperativa cscolns alrede-
dor de la isla pornoctaron desde ef
pasado |12 hasta o 16 de junio en ¢l
Ceniro Capuchino de 1rujifo Alte,
en ol Yue eoabeson tallenes s o
crecimiento desartolio y fmatalea
mientode sucoeperssa,

“Estat en este campainiento me
dio muchas sheun de c oo mejor
la cooperatva juvenit de me escuc-
la. Ademas, los talleres y los adies
tamicntos me sivieron de cocho,
no solamente pars nu coopetativa,
sino en lo personal fengo un pe
queno negocw de tejido \ eswas
opurtunidsdes nie svudaton mu
cho para sabercomo puedo agran
dar nu aegoaa uendo wnis jovent
dijo la joven empresara de 16 ados

Bata es by pruneti vez que ls
Comiston de Desatrollo Coope
rarhvo ) Emprende Coop firmaron
un acueido colsbosativo para con

Anual

FINANZAS

eretar ¢ ccaunpamento de vetano
Empiende Coep Jurerl, en of que
se tnpaderon cursds pasa iden
dficas 1a viabilidad de sus coope
rauvas, desarrollar un modelo de
negocwos hajo modelo de coope-
rativesmo, mercadeo dighal. entie
otras miclatwas.

Este cainpamento requirio una
:nversion de mas de 560,000 v se
impistio de fermia gramuty 4 los
estudiantes que fueion seleccio
nados

Asimismo, Gabrid Figueroa
Quifones, socto de Lino Coop de
la Escucla Supertor Lino Padiou
Hivera, en Vega Boja aseguro que
¢} campamento intensio le ofre
cio las hetzamientas v fortalecio su
nteres en continuar desarrollan
dose en derecho, poluca v adms
tstracon

“Ahora en la escuela puedo
nvohutal edes  conoomivnios
para mejorar lo que eslaadminis
tacion y la pante financiera de las
ventasde ml copperativa (escolar)
En el espacio indsadual me aveda
a ser mcjor hder tirabagar mejor cn
equipo, v-a revel del fruro laboral
Emprende Coop me capacita pars
temas de presupuesto y adnunis
uacien. expiesd o joven de 15
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de ellas en la Unnversidad de Puet
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Proponen al cooperativismo como un sistema solidario y sostenible
- Para el desarrolio econérnico de Puerto Rico
-
-
Como anntesa'a a 1a celebracidn del certanario del Dia internacional del
Cooperativismo este préx mo sdbado, primero dejulio, 1Ia Com:s:én de
Desarrotio Cooperatvo (CDCoop). presents el martes un conversatorio en et
que tras distingu.dos panelistas abordaron /a evoluclén det modelo
cooperatvo, su aportacidn sign ficat'va a la economia y al mejoramento de 'a
calidad g2 vioa en Puerto Rico.
- -d com:sionada de ta CDCoop. Glorimar Lamboy Torres. explicd Gue cada afAo

su aganciase une ala celebracidn del Dia intarnactoral del Cooperativismo,
qce convoca la organizacidn Allanza Cooperativa internaclonal (ACH), con
2ventos aducativos como este Que destacan el potencial de este modelo de
negocio Que tmpulsa e) desarrollo sostenlble de las comunidades, 13s empresas
¥y las Imstituciones financieras

“Este foro es un esfuerzo por hacer visibie lo importante Que somos en la
e2conom a en la isla y piresentar un escenario ampilo dei quehacer y las
aportacionss de 13s cooperativas SOomos un sector que, desde hace 150 afos,
Tiuese '3 economia en Puerto Rico Somos un sector confiable robusto y

' dedcado a trabaja” en causas soc'ales en favorde las comunidades, S0ClOS y
cillertes™. d/jo la comisionada en declarac or:ss ascritas

O DEAEND AT

£l presidente de ‘a3 Asociaciédn de Cooperathas c2 Anorro y Créddito Puerto Rco
IASEQ), Aurelio Arrecyo, moderd e ancuerntro antre =23bic DeFl ppl,
vicepres.gente e,ecutivo de afflacidén y relaciores institucionales de Inclusiv y el
director ejecutvo de Fidecoop, Joséjulidn Ramiraz

Para aurelio Arroyo hoy dia 'a labor Incansable y persistente ae las

- cooperazvas de 13 isla ha desar-oflado un modelo de autogestudn y
apoderam ento solidario tan extoso que orinda una esoeranza real Para
demostrar que como socledad codemos lograr mayores avances y beneficlos
“Y como eje centr-al de ese desempefo posittvo de |as cooper:itivas esta la
sostanibihdad. viabllizando con nuestras accion@s el Puarto RICO a que
3sciramos vivir®, sostuvo durante el foro

Por su parte, Pabic DeFilippt observd Que “el z2ctor cooperativo puertoriiqueno
rajugado un papel vital en la mitigacidn de! impacto d2 desastres naturales,
garticularmerits en las reg:ones y pobilationes mis vuinerables La sollgaridad,
a3 1riegracén y cooperacdn que exste entre:- |03 diferentes sectores de!
cooperstrvisme local, as’ como 8l COMPromMiso Qu2 tienan Cosl SUS SOLIOSY SUS

- comunidadas proporclionan una “fundacién fuart2 y Linica para la
transtermacon y fortalecimiento de un Puerto Rico eruna forma mas
resilerte sustentable y mcudn me * As mismo, Jose Julidn Ramirez express Gue
e el marco de! 150 aniversario de la primera cooperativa puertorriquema. los
CoOpLerzuViSIas s ven obligados a revisitar I3 historia ¥ evoluadn del modeio
coog=rarivo en Puerto RICO A Su juicio, '3 mejor forma de honrar i3 g2sta
t'tanica de aquellos pioneros cooperativistas que repansaron |a forma de crear
empresas. compirometidas con los M3s dasventajados es mirac |0s retos
actuales con la suficiente audac a como para dirigir recursos a 1a resolucién de
los probiamas que enfrentan localmente y en =l mundo Anad!d que la
hi.:manidad y el planeta les exigen tomar acc'ones drasticas y vallentes para

- hacer va'er el lemade este Dia internaclonal del Cooperativismo Cooperativas
oara 2! da2sarirOllo sostenible

“Agradezco a estostres panelistas Que son cornocaedores y de‘ensores del
CoofF=rativismo como una fuerza econdmica y soclal basada en la ayuda mutua
y en el bienestar comun ei que haya:n hecro una pausa en sus agendas y
acagPtara:n ser oarte de esta activioad que corifiamos se repita de ruevo con el
fin de eoucar ¥ miar con detenimierito nuestras aportaclones”. concluyd {a
tamb & presidenta de 'a Junta de Directores de 'a Corporacién PUblica para’a
Suparvision y Seguro de Cooperativas de 2uerto Rico (Cossec)

St comversatorio se ilevd a cabo en el Certro d= Conwenciones de Catamo y
contd con uUrid representactédn amplia d=l liderato cooperativo en ‘a 'sla
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Foro de la CDCoop propone al
cooperativismo como un sistema
solidario y sostenible para el desarrollo
econémico de la isla
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Foro de la CDCoop propone al
cooperativismo como un sistema
solidario y sostenible para el desarrollo
econdémico de la isla
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Proponen al cooperativismo como
sistema solidario y sostenible para el
desarrollo economico de laisla
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L INTRODUCCION

La Ley Organica de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (en adelante
Comision), Ley Num. 247 de 2008 (en adelante Ley), sequn enmendada, dispone que cada afio la
Junta Rectora de la Comision (en adelante Junta Rectora) publicara, a mas tardar el 30 de agosto
de cada afio, un informe comprensivo e integral sobre la politica publica, planes de desarrollo y
resultados de la Comision, incluyendo sus entidades adscritas, al Gobernador, a la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo. Las entidades adscritas a la Comision
publicaran su informe anual sobre las gestiones efectuadas durante el afio y los resultados
financieros de sus operaciones a las cooperativas y a la Junta Rectora. Disponiéndose que la
Junta Rectora haga disponible, por los medios que sean necesarios, inclusive electronicamente,

dichos informes (Ley 247-2008, Art. 9(H)).

La Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (en
adelante COSSEC o Corporacion) esta adscrita a la Comision segun lo estipula la misma Ley
Num. 247 en su Articulo 13(a). De esta manera, COSSEC tiene la responsabilidad de someter un
informe sobre las gestiones efectuadas y resultados financieros de sus operaciones anualmente
a las Cooperativas y a su Junta Rectora. A continuacion, y en cumplimiento con el mandato
legislativo, COSSEC presenta su Informe Anual de Gestiones Efectuadas y Resultados

Financieros Operacionales correspondientes al Afio Fiscal 2022-2023.

IL VISION GENERAL

COSSEC es una Corporacion Publica del Gobierno de Puerto Rico, creada por virtud de la Ley
Num. 114 de 2001 para regular y supervisar las cooperativas de Puerto Rico, y esta adscrita a la
Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, mediante la Ley Num. 247 de 2008. Ademas,
administra el Fondo del Seguro de Acciones y Depodsitos asegurando las acciones y depositos

de los mas de 1.3 millones de socios y depositantes de las cooperativas de ahorro y credito que

+COSSEC( <51
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operan bajo la Ley Num. 255 de 2002. La cubierta maxima de aseguro por depositante es de

$250,000 por institucion.

En COSSEC tenemos el compromiso de velar, proteger y mantener debidamente informados a
todos los socios duenos y depositantes. Fomentamos el modelo cooperativo como alternativa
empresarial para atender las necesidades comunes de nuestra sociedad y, a su vez, aportamos
al crecimiento sostenido de la economia de Puerto Rico. Trabajamos de la mano junto a la
Comision de Desarrollo Cooperativo para promulgar un modelo cooperativo solido vy

diversificado.

Actualmente, la Corporacion es responsable de regular y supervisar 98 cooperativas de ahorro
v credito, sobre 134 empresas cooperativas que operan en virtud de la Ley Num. 239 de 2004 y
colaboramos en atender sobre 413 cooperativas juveniles creadas bajo la Ley Num. 220 de 2002.
Por otro lado, en el ano 2016, la Corporacion fue designada como instrumentalidad territorial
cubierta (covered entity) por la Junta de Supervision y Administracion Financiera para Puerto
Rico (en adelante Junta de Supervision), creada bajo la "Ley de Supervision, Administracion y
Estabilidad Econodmica de Puerto Rico' (Puerto Rico Oversight, Management and Economic

Stability Act) o "'PROMESA’ por sus siglas en ingles.

MISION, VISION Y VALORES FUNDAMENTALES

Mision:

Somos una Corporacion Publica enfocada en el desarrollo, crecimiento, estabilidad, solidez y
eficaz funcionamiento del Sisterna Cooperativo de Puerto Rico. Para contribuir con el bienestar
de los socios de las Cooperativas, procuramos que el trabajo que realizamos sea transparente y
confiable. Simultdneamente, impulsamos los valores y principios cooperativos para asegurar y
facilitar mediante la supervision, fiscalizacion y orientacion, la contribucion del cooperativismo
al desarrollo socioeconomico de la isla, y asegurando la solvencia de las Cooperativas de Ahorro

y Crédito utilizando efectivamente nuestros recursos humanos.
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Visién:

Crear iniciativas que permitan incrementar los beneficios a los socios de las Cooperativas de la
Isla para continuar superando trimestralmente la solidez de las Cooperativas de Ahorro y
Crédito a traveés de las acciones y depositos. Ser fuente de fortaleza y crecimiento del
Movimiento Cooperativo Puertorriquerio realizando una supervision, fiscalizacion y de
aseqgurador con énfasis preventivo, teniendo una reglamentacion actualizada que promueva

desarrollo economico y que brinde confianza a los socios de nuestras Cooperativas.

Principios y Valores:
En COSSEC, contamos con valores fundamentales que transmitimos al Sistema Cooperativo de
Puerto Rico. Estos valores, nos permiten cumplir con nuestra Mision y sobrepasar la Vision

institucional

Innovacion:
Creemos en el desarrollo de mecanismos y propuestas modificables que permitan que los socios

de las Cooperativas reciban mayores beneficios.

Servicio:
En COSSEC, aplicamos los mas altos estandares éticos en todo el trabajo que realizamos, esto
nos garantiza ofrecer servicios de calidad, y orientados de forma atemperada a las necesidades

reales del Sistema Cooperativo.

Integridad:

Hemos mencionado que para contribuir con el bienestar de los socios de las Cooperativas
procuramos que el trabajo que realizamos mediante la supervision, la fiscalizacion y la
orientacion sea transparente y confiable. Esto se logra con rectitud y compromiso en todo el

trabajo que realizamos.
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Respeto:
Apreciamos el insumo y las recomendaciones que recibimos por parte del Sistema Cooperativo.

Valoramos la comunicacion y la armonia entre COSSEC vy las Cooperativas de Ahorro y Credito.

Contribucion:

Apovyar al desarrollo del cooperativismo en la comunidad, fomentando la inclusion financiera a
sectores vulnerables mediante educacion. En COSSEC entendemos necesario que la ciudadania
comprenda la importancia de contar con instituciones locales a lo largo de todo Puerto Rico que

estén al alcance de todos y que brinden beneficios competitivos.

Confianza:
El cumplimiento de nuestra Mision, Vision y cada uno de nuestros Principios y Valores permitira
mantener la confianza del Sistema Cooperativo, los socios y de todos los que interactuan con la

Corporacion

JUNTA DE DIRECTORES

En el Articulo 5 de la Ley Num. 114 de 2001, dispone que la Corporacion esta dirigida por una
Junta integrada por los siguientes nueve (9) miembros: la Comisionada de Desarrollo
Cooperativo, quien preside la Junta de Directores de la Corporacion, el Comisionado de
Instituciones Financieras de Puerto Rico, el Secretario de Hacienda, Director Ejecutivo de la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF) y tres (3) personas en
representacion de las cooperativas aseqguradas, un (1) representante de la Liga de Cooperativas
de Puerto Rico y un (1) ciudadano particular en representacion del interés publico. La Junta esta

compuesta por los siguientes integrantes:
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JUNTA DE DIRECTORES

Lcda. Glorimar Lamboy Torres
Presidenta Junta de Directores
Comisionada Comision de Desarrollo

Cooperativo de Puerto Rico

Sr. José L. Nufiez Rosario
Vicepresidente de la Junta
Representante de los Presidentes Ejecutivos

de las Cooperativas de Ahorro y Crédito

Sra. Alma Aldarondo Alfaro
Secretaria de la Junta y Representante de las
Juntas de Directores de las Cooperativas

Aseguradas

Lcdo. José F. Chaves Ortiz
Representante del Secretario del

Departamento de Hacienda

Lcda. Natalia Zequeira Diaz
Comisionada de Instituciones

Financieras

Sr. Juan Luna Otero
Representante de la Liga de Cooperativas

de Puerto Rico

CPA. Miguel Colon Robles
Representante de los Presidentes Ejecutivos

de las Cooperativas de Ahorro y Crédito

Lcdo. Enrique Guzman Matos
Representante del Director Ejecutivo de la

Autoridad de Asesoria Financiera (AAFAF)

Sr. Pedro 1. Nevarez Rivera

Representante del Interés Publico
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COMITE DE INVERSIONES

El Articulo del Reglamento de la Junta de Directores, dispone que mediante resolucion aprobada
por una mayoria de los directores, puede designar a cuantos comités sean necesarios siempre
que los mismos estén compuestos de tres (3) directores y que por lo menos uno (1) de esos tres
(3) directores, representen al sector gubernamental Actualmente el Comité de Inversiones tiene
la responsabilidad de velar y supervisar el cumplimiento de los parametros incluidos en los
Objetivos. Guias y Politicas de Inversion COSSEC, segun se dispone en la Ley Num. 114, sequn
enmendada y las Normas y Procedimiento del Comité de Inversiones. El comité esta compuesto

por los siguientes integrantes:

e CPA, Miguel Colon Robles, Representante Presidentes Ejecutivos de las Cooperativas
de Ahorro y Crédito
e José L. Nuniez Rosario, Representante de los Presidentes Ejecutivos de las

Cooperativas de Ahorro y Crédito

® Pedro Nevarez Rivera, Representante de Interés Publico

COMITE DE AUDITORIA

El Reglamento de la Junta de Directores dispone que mediante resolucion aprobada por una
mavyoria de sus miembros, puede designar a cuantos comités sean necesarios siempre que los
mismos estén compuestos de tres (3) directores y que por lo menos uno (1) de esos tres (3)
directores, representen al sector gubernamental y otro del movimiento Cooperativo.
Actualmente, el Comité de Auditoria tiene como funciones: velar por la integridad de la
informacion financiera reportada, velar por el manejo de controles internos adecuados y a tono
con la sana administracion publica, entre otros. El Comité tiene como integrantes a: la Lcda.
Clorimar Lamboy Torres, quien es la Comisionada de la Comision de Desarrollo Cooperativo
de Puerto Rico; Alma Aldarondo Alfaro, quien es Representante de las Juntas de Directores de
las Cooperativas Aseguradas; y. el Lcdo. José Chavez Ortiz, quien es Representante del

Secretario del Departamento de Hacienda.

4l
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V. REUNIONES DE LA JUNTA DE DIRECTORES

La Ley Num. 114, sequn enmendada, dispone en su Articulo 6 que; “la Junta se reunira en sesion
ordinaria al menos cada tres (3) meses y podra celebrar las reuniones extraordinarias que sean
necesarias para atender los asuntos de la Corporacion”.

Para el Ano Fiscal 2022-2023, la Junta de Directores celebro cuatro (4) reuniones ordinarias y

nueve (9) reuniones extraordinarias, para un total de trece (13) reuniones.
VI LOGROS ALCANZADOS DURANTE El ANO FISCAL 2022-2023
A. ASUNTOS LEGALES:

El area de asuntos legales brinda servicios especializados, asesorando a la Junta de Directores,
a la Presidenta Ejecutiva sobre los asuntos legales internos y externos, a las divisiones internas
de la Corporacion, a las cooperativas y a los socios; vela, ademas, porque se cumpla con la
legislacion y reglamentacion vigente. Evalua proyectos de ley y asesora a la Presidenta Ejecutiva
v a la Junta de Directores en cuanto a la posicion a adoptar con relacion a estos. Prepara
proyectos de reglamentos a tenor con la legislacion en vigor y procesa los mismos para que se
registren seqgun se provee enley. En adicion, asesora e interpone los remedios legales necesarios
ante los tribunales tanto estatal como federal y su comparecencia en representacion de la
agencia ante estos.

En este aifio fiscal 2022-2023, se emitieron las siguientes cartas circulares e informativas,

Reglamentos y Acuerdos Colaborativos Interagenciales:

CARTAS CIRCULARES
e 2023-0l Transicion a la Metodologia Pérdidas Crediticias Actuales Esperadas (CECL).
e 2023-02 Riesgo de Sistemas de Informacion y tecnologia.

e 2023-03 Derogacion de la Carta Circular Num. 2022-03 Reduccion del Término para

Celebrar Segunda Convocatoria (Ley 239).

#COSSEC( " 1iecr -
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2023-04 Derogacion de la Carta Circular Num. 2022-03 Reduccion del Término para

Celebrar Segunda Convocatoria (Ley 255).

CARTAS INFORMATIVAS

2023-01 Correccion de los Informes Anuales por AITSA.

2023-02 Cuestionario sobre la Estructura de Cumplimiento, Reporte de Actividad
Sospechosa (SARS) y Reporte de Transacciones Monetarias (CTR).

2023-03 Informe de Inversion Social 2022 a Traves de AITSA.

2023-04 Adopcion de Reglamentos.

2023-08 Guias de Cumplimiento, Reporte de Actividad Sospechosa (SARS), v Reporte
de Transacciones Monetarias (CTR).

2023-06 Modificaciones en AITSA Relacionadas con Metodologia CECL.

2023-07 Aviso sobre Esquema de Fraude en Cooperativa.

2023-08 Planes de Preparacion y Respuesta Ante Desastres; Temporada de Huracanes
2023.

2023-09 Participacion vy Representacion de Presidentes(as) Ejecutivos(as),
Funcionarios(as) y Miembros de Cuerpos Directivos de Cooperativas de Ahorro y
Credito Que No Sean de Condicion Adecuada, en Actividades Oficiales.

2023-10 Publicacion de Estados Financieros.

2023-11 Transicion del Sistema de Contabilidad RAP (Regulatory Accounting Principles)
al Sistema GAAP (Generally Accepted Accounting Principles).

2023-12 Nota Aclaratoria sobre Vigencia de la Carta Circular Num. 2023-03 (Ley 239).
2023-13 Nota Aclaratoria sobre Vigencia de la Carta Circular Num. 2023-04 (Ley 255).
2023-14 Mejores Practicas y Usos Autorizados de Fondos de Desarrollo Comunitario
Otorgados por el Departamento del Tesoro Federal al Amparo del CDFI Equitable

Recovery Program (CDFI ERP).
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REGLAMENTOS:

e Num. 9439 Reglamento para derogar reglamentacion que esta en desuso o que resulta
obsoleta. El proposito de este Reglamento es derogar los reglamentos aprobados por la
extinta Oficina del Inspector de Cooperativas, cuyas disposiciones estan en desuso o
resultan obsoletas por legislacion o reglamentacion aprobada posteriormente, pero que

no han sido expresamente derogados mediante otros reglamentos.

e Num. 9440 Reglamento de la Ley de Proteccién al Consumidor de Hipotecas Inversas.
El proposito de este Reglamento es dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley Num.
164-2011, sequn enmendada, conocida como “Ley de Proteccion al Consumidor de
Hipotecas Inversas que requiere a la Corporacion reglamentar su implantacion. En este
Reglamento se establecen las obligaciones y deberes de las cooperativas de ahorro y
crédito que otorguen préstamos de hipotecas inversas, se listan préacticas prohibidas en
el ofrecimiento de dicho producto, asi como las facultades investigativas y adjudicativas
de la Corporacion al atender casos en donde se impute la violacion a las disposiciones

de la Ley Num. 164-2011 y este Reglamento.

e Num 944l Reglamento de Procedimientos Investigativos y Adjudicativos. El proposito
de este Reglamento es establecer las reglas que aplicaran al procedimiento investigativo
e intervenciones realizadas por COSSEC, como parte de los procesos de fiscalizacion de
las entidades supervisadas, conforme las disposiciones de las leyes cuya administracion
le ha sido delegada. Establece, ademas, el procedimiento adjudicativo formal en los casos
originados por la Corporacion, asi como en los casos de querellas, solicitudes o peticiones
presentadas por personas ajenas a esta. Asimismo, incorpora la legislacion protectora de
las personas de la tercera edad y aquellas con discapacidades auditivas, asi como el uso
de medios telematicos y procesos que flexibilizan y permiten la continuidad de los
procedimientos adjudicativos ante la Corporacion de forma remota en los casos en que
sea necesario y conveniente. Ademas, atiende los procesos de vista informal que surjan

de los reglamentos internos de COSSEC.

+COSSEC( .oy
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NuUm. 9442 Reglamento para la Organizacién, Permiso y Seguro de Cooperativas de
Ahorro y Crédito. El proposito de este Reglamento es establecer los procedimientos para
la organizacion de nuevas cooperativas de ahorro y crédito, la expedicion del permiso
para operar vy la certificacion de cubierta del seguro de acciones y depositos provisto
por la Corporacion. Ademas, lista la informacion que debe ser sometida para que la
Corporacion emita su determinacion sobre la necesidad y conveniencia de la cooperativa
propuesta; los criterios de evaluacion de dicha informacion, asi como los remedios
disponibles a la parte adversamente afectada por la determinacion de la Corporacion
Dispone, ademas, las areas que seran examinadas como parte del proceso de expedicion
de permisos, asi como los requisitos para acogerse al seguro de acciones y depositos, y
la manera en que se computara la prima del seguro y su pago. Finalmente, aclara el
alcance de las acciones de la cooperativa propuesta en las distintas etapas de los

procesos y sus limitaciones.

Num. 9443 Reglamento para Establecer las Normas de Tramitacién y Requisitos para la
Expedicién de Autorizaciones. El propdsito de este Reglamento es establecer los
procedimientos aplicables a la presentacion y adjudicacion de solicitudes de autorizacion
v notificaciones requeridas por las leyes y reglamentos administrados por la
Corporacion, a toda cooperativa de ahorro y crédito asegurada, relacionadas a sus
operaciones, servicios, ofrecimientos y productos. También incorpora los criterios de
evaluacion de los tipos de solicitudes y notificaciones, los términos para su evaluacion y
determinacion, asi como los remedios disponibles a la parte adversamente afectada por
esta. Asimismo, instituye documentos uniformes de Solicitud de Autorizacion o
Notificacion, y la Hoja de Cotejo y Recibo por tipo de solicitud de autorizacion o
notificacion los cuales facilitan la presentacion de los documentos requeridos vy la
creacion de expedientes con informacion completa. De otra parte, implanta la
presentacion electronica de las solicitudes de autorizacion y notificaciones, asi como los
documentos complementarios que deben ser incluidos y elimina la duplicidad de
informacion que haya sido previamente presentada por las cooperativas en cumplimiento

con los informes e informacion requerida.

" 4 COSSEC 7o
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e Num. 9444 Reglamento de Compras de la Corporacién Publica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico. Este Reglamento se promulga con el proposito
de establecer las normas y procedimientos a seguir por la Corporacion Publica para la
Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (“*Corporacion” o “COSSEC”) para
la adquisicion de equipos, materiales, articulos, servicios no profesionales vy la realizacion
de obras de acuerdo con las leyes y normativas vigentes. Ademas, la Corporacion, como
Entidad Exenta y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 73-2019, segun
enmendada, conocida como “Ley de la Administracion de Servicios Generales para la
Centralizacion de las Compras del Gobierno de Puerto Rico de 2019", incorpora a sus

procesos de licitacion los métodos de licitacion y compras excepcionales de dicha ley.

ACUERDOS COLABORATIVOS INTERAGENCIALES:

COSSEC esta involucrado en varias iniciativas Interagenciales tanto con entidades estatales
como a nivel federal. Estos acuerdos son parte fundamental para alcanzar las metas y objetivos
y son parte integral para cumplir con nuestros deberes y funciones como institucion. La
Comision de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP) es la agencia principal con la que COSSEC

mantiene un acuerdo de colaboracion por la relacion en los servicios y por la importancia que

amerita al ser un ente adscrito a esta entidad.

A continuacion, se hace un desglose de los acuerdos de colaboracion firmados durante el afio

fiscal 2022-2023:

e Julio 2022. Federal Bureau of Investigation (FBI).
e Enero 2023. Departamento de Justicia, Registro de la Propiedad.
e Abril 2023. National Credit Union Administration (NCUA).

e Junio 2023. Internal Revenue Service — Criminal Investigation (IRS-CI).

al
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B. Otros Logros y Actividades

JULIO 2022

ler Conversatorio conla Reserva Federal

Recibimos la visita de la presidenta ejecutiva de
COSVI, la Sra. Arleen Medina y del vicepresidente
de ventas, el SR. Francisco Hernandez para
conocer de los beneficios y servicios que ofrecen
a los asegurados.

= COSSEC
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Visita Cooperativa de Ahorro Yy
Crédito de la Federacién de
Maestros.

Visita Cooperativa de Ahorro y Creédito de
Ciales.
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Visita Cooperativa de Ahorro y Credito de Lares.

AGOSTO 2022

Apertura de nueva sucursal

Participando de la apertura de la nueva sucursal
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Rodriguez
Hidalgo en Ponce.
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Semana del Servidor Publico.

mnmmwm.

Asamblea Anual Circuito Cooperativo.

+COSSEC( /1.
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XXVII Foro Anual sobre Cooperativas de
A/C en el Colegio de Contadores Publicos
Autorizados de PR.

Visita Cooperativa de Ahorro y Crédito de Moca.

Visita Cooperativa de Ahorro y Crédito de
Maunabo.

Visita Cooperativa de Ahorro y Credito Ana
G. Méndez.
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SEPTIEMBRE 2022

Reunion posterior al paso del Huracan Fiona
para conocer el estatus de las cooperativas y
su personal.

Visita Cooperativa de Ahorro y Credito de

ﬁ/ Florida.

Visita Cooperativa de Ahorro y Crédito de
Empleados del Departamento del Trabajo.
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Visita Cooperativa de Ahorro y Creédito de Empleados de
Bacardi.

Visita Cooperativa de Ahorro y Creédito del
Departamento de Agricultura.

Visita Cooperativa de Ahorro y Credito de Empleados
del Fondo.

al
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Visita Cooperativa de Ahorro y Crédito de Comerio.

Visita Cooperativa de Ahorro y Crédito TU
COOP.

Visita Cooperativa de Ahorro y Credito de
Empleados de Suiza Dairy.

#COSSEC( </l
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Visita Cooperativa de Ahorro y Crédito de
Aguadilla.

OCTUBRE 2022

Apertura de nueva sucursal

Participando de la apertura de la nueva sucursal de
Camuy Cooperativa en Aguadilla.

al
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Dia Oficial de Cumplimiento

Lectura y entrega de la Proclama del
Gobernador.

Pasantia 2022

Charla a los presentes en torno a las funciones de
Cossec como regulador, y el compromiso en
continuar brindando alternativas a las instituciones
cooperativistas.
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Apertura de nueva sucursal

Participando de la apertura de la nueva
sucursal de Manati Coop en Manati.

XX Seminario Residencial de A.S.E.C.

/f'—l( ' en Punta Cana.

Aniversario de IdeCoop en la Republica Dominicana.

1
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Concientizacion sobre el cancer de mama.

Apertura de nueva sucursal

Participando de la apertura de la nueva
sucursal de la Cooperativa CandelCoop en
Manati.

Visita a Cooperativa de Ahorro y Crédito Medi
COOP.
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Visita Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de
Centro Médico.

,@./ NOVIEMBRE 2022

39na Asamblea Anual Cossec.

U T LT

Mesa de trabajo con A.S.E.C.
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Reunion con ejecutivos de Inclusiv Credit Union.

DICIEMBRE 2022

Adiestramiento a empleados de Cossec para evitar
esquemas de fraudes y promover el cumplimiento
de las leyes y reglamentos que rigen las
cooperativas.

Recurso: Agentes del IRS.

Taller sobre aspectos de recursos
humanos a los supervisores.

Recurso: Ledo. Reynaldo Maldonado

al
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Visita de empleados de Seguros Multiples.
Recibimos la visita de los empleados de Seguros
Multiples con su tradicional parranda navidefia.

Conversatorio con miembros de la Liga de
Cooperativas.
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Visita Cooperativa de Ahorro y Crédito de
Lomas Verdes.

Visita Cooperativa de Ahorro y Crédito de Quebrada.



Informe Anual 2022-2023
Pagina 30

ENERO 2023

Adiestramiento para reforzar el cumplimiento de las leyes federales y responsabilidades de
las juntas directores para combatir el fraude bancario.

Visita Cooperativa de Ahorro y Crédito de Salinas.
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Visita Cooperativa de Ahorro y Crédito de Rincon.

] Visita Cooperativa de Ahorro y
Crédito Hermanos Unidos.

Visita Cooperativa de Ahorro y Credito
BioPharma.
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Visita Cooperativa de Ahorro y Credito IslaCoop.

Dia Internacional de la Mujer

Lugar: Cooperativa A/C Yauco.

4l
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MARZO 2023

Visita Cooperativa de Ahorro y Credito GerenCoop.

Conversatorio con Liga de Cooperativas.
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Visita Cooperativa de Ahorro y Crédito de

Fomentemos la Inclusion, Sindrome Down.

Recibimos la visita del Colegio de Contadores
Publicos Autorizados de Puerto Rico.

OPERATIVA DE
RROY CREDITO
08 EMPLEADOS
. VIVERSIDAD

Empleados de la Universidad Interamericana.

$COSSEC( 1o
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Visita Cooperativa de Ahorro y Creédito de
Empleados de Holsum.

Visita Cooperativa de Ahorro y Crédito U.T.L

ABRIL 2023

Entrevista Radial

Dialogo con Rubén Sanchez por WKAQ 580 sobre
la inyeccién econdmica de $226 millones a 69
cooperativas de la isla.
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Venta de activos y transferencia de pasivos de
Cooperativa de Ahorro y Credito U.T.I a
Vegabajerfia Coop.

Nueva identidad corporativa de Caguas Coop.
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Firma de acuerdo con NCUA

Firmamos importante acuerdo con la
Administracion Nacional de Cooperativas
de Crédito (NCUA) para elevar los
mecanismos de regulacion y la solvencia
de las instituciones de ahorro y crédito en
la Isla.

Dia del Asistente Administrativo.

*COSSEC(” /7o

B



Informe Anual 2022-2023
Pagina 40

MAYO 2023

Conferencia de Inclusiv Credit Union en Memphis.

Viaje a Republica Dominicana Reuniones con el
liderato del sistema cooperativo y el sector
gubernamental.
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Visita a Cooperativa San Jose, Republica Dominicana.

Feria Madre Feliz de Cooperativa Vega Real en
Republica Dominicana.

Visita Cooperativa Mamoncito en
Republica Dominicana.

*COSSEC( <14
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GROUP
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Visita Cooperativa Medica en Republica
Dominicana.

Entrega de Dividendos 2022, de Cuna Mutual
en Republica Dominicana.

4
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Venta de activos y transferencia de
pasivos de Cooperativa de Ahorro y
Crédito GerenCoop a Candel Coop.

* COSSEC( 15

Seminario para Cooperativas de A/C en el Colegio
Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico.
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- 60mo Aniversario de la Cooperativa de Seguros Multiples.
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JUNIO 2023

Adiestramiento a oficiales de cumplimiento de
las cooperativas de A/C, sobre las Nuevas
Guias de Cumplimiento.

Inauguracion de nuevas oficinas Early Head Start
en Barceloneta.

“Junte de Cooperativas para aportar 8M para la
financiacion del proyecto”.

Adiestramiento a oficiales de cumplimiento sobre las
Nuevas Guias de Cumplimiento.
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Adiestramiento a Cooperativas

Tema: Guias de Riesgo.

Adiestramiento a examinadores,
investigadores y supervisores de COSSEC.

Tema: Guias de Riesgo.
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inclusiv inclusiv

Puerto Rico CDFI Convening.

[ inclu

Firma de acuerdo colaborativo con la
Division Criminal de IRS. Esta colaboracion
fortalecera nuestra capacidad para garantizar
una gestion eficiente y responsable de los
recursos publicos.
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Venta de activos vy transferencia de
pasivos de Cooperativa de Ahorro y
Creédito CentroCoop a Cooperativa
Jesus Obrero.

Venta de activos y transferencia de pasivos de
Cooperativa de Ahorro y Crédito CialesCoop a
Cooperativa A/C Manati y apertura de su
Sucursal en Ciales Centro.

4l
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Visita Cooperativa de Ahorro y Credito de los Agentes de la Loteria de Puerto Rico.

11

)

Visita Cooperativa de Ahorro y Creédito de Educadores Puertorriquenios.

#COSSEC( </l
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LOGROS Y RESULTADOS FINANCIEROS

Logros Operacionales

Presentamos un desglose de los logros mas relevantes alcanzados por area para el ano fiscal
2022-2023.

«* Doce (12) auditorias de Sistema

** En proceso de liquidacion una (1) Cooperativa:
=  Sol Coop

** Se completo el proceso de venta de activos y asuncion de pasivos de cuatro (4)
cooperativas:
®* Cooperativa UTI
®  Cooperativa GERENCOOP
®  Cooperativa EMPLEADOS CENTRO MEDICO
® Cooperativa CIALES

¢ Se completo una (1) fusion asistida:
"  Cooperativa ABRAHAM ROSA

¢ Se completaron dos (2) fusiones voluntarias:
®* Cooperativa JOSE CORTES CORDERO
® Cooperativa Johnson & Johnson

Adiestramientos

Durante el afio fiscal 2022-2023, el personal de la Corporacion tuvo la oportunidad de
beneficiarse de treinta y un (31) adiestramientos. Estos adiestramientos se realizaron con el
proposito de cumplimiento de la Ley de Etica Gubernamental y mejoramiento profesional. Se

cubrieron los siguientes temas:

o AITSA- Interno

** Relaciones Saludables en el Entorno Laboral
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La Inversion de Valores y sus Distintos Costos

Manejo de Inversiones y Cartera de Inversiones

Capital Indivisible

Innovation at Speed of Change

Microsoft Excel Basico, Intermedio y Avanzado

Del Fraude al Fracaso

Seminario de Cumplimiento

Protocolo de Manejo de Situaciones de Violencia Domeéstica en el Trabajo
Hostigamiento Sexual en el Empleo

Procedimiento de Quejas y Agravios

Current Expected Credit Losses

Certificacion Antilavado de Dinero

Elementos Basicos de un Programa Antilavado de Dinero

19th Puerto Rican Symposium of Anti Money Laundering

Ingles Conversacional

Excel como Base de Datos

Microsoft Power Bl para la Analitica de Datos

Smart Security in a Cyber World-Executive Tour 2023
Microsoft Forms

Contabilidad Basica

Adiestramiento sobre Crimenes Financieros y Otros Temas Relacionados
Uso de Microsoft Teams y Forms

Seminario Anti-Delitos Financieros

Principio de Contabilidad Gerencial

Principio de Inversiones

Principios Contabilidad Financieras

Fraud Analysis and Techniques: New Technologies, Same Fraud
Cumbre de Compensacion y Beneficios

Programa de (4) Adiestramientos Mandatorios con Alianza UPR y OATRH

4
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Estadisticas de Querellas

Como parte de nuestra responsabilidad de agilizar los procesos en el manejo de las querellas,
COSSEC establecio un portal a traves de su pagina para que los socios puedan radicar
directamente a traves de éste sus querellas o denuncias. Esto ha ayudado a que el proceso sea
uno mas rapido y ofrecer un mejor servicio a los socios y cooperativas. Por otro lado,
continuamos ofreciendo la alternativa a los socios que presentan quejas sobre las Cooperativas,
que las querellas se atiendan en primera instancia como una conciliacion en los casos que sea
viable. Este procedimiento continua apoyando a proveer una solucion rapida para los socios.

Ademas, dicho proceso ha resultado menos costoso, tanto para las Cooperativas como para la

Corporacion.

De otra parte, continuamos dando apoyo a los examenes de riesgo que se realizan en las
Cooperativas. Esto, en los casos que se detecta alguna situacion que amerite una evaluacion en
un area en especifico. La misma se refiere a la Division de Querellas para que se realice un
examen especial. En este ano se trabajaron cinco (5) casos, de los cuales se finalizaron cuatro

(4) y se encuentran uno (1) proceso.
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En el corriente ano fiscal, se recibieron 109 casos, se atendieron y finalizaron 17 denuncias y 80

reclamaciones, para un total de 101 casos finalizados, incluyendo los 4 examenes especiales

finalizados, antes mencionados. A continuacion, presentamos el desglose estadistico de los casos

trabajados en la Division de Querellas:

Examenes

Anio Fiscal 2022-23 Denuncias Reclamaciones Especiales Total
Casos en Proceso 1-jul-22 7 2 2 1
Casos Recibidos 1-jul-22 al 30-jun-23 17 78 3 98
Subtotal Casos 24 80 5 109
Menos Casos Finalizados 1-jul-22 al 17 80 4 101
30-jun-23
Total Casos en Proceso 7 0 1 8

Resultados Financieros

Durante el afio fiscal 2022-2023, los activos disminuyeron por $21.4MM. La merma en la cuenta

de efectivo, ante la participacion de COSSEC en la fusion de varias cooperativas y la reduccion

en el valor del mercado de las inversiones en porfolio son las razones principales para el cambio

en los activos.
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Estado de Situacion Financiera
Jun-23 Cambio Jun-22
Activos

Efectivo S 3,268,494 ($30,414,207) 33,682,701
Inversiones a cortoy largo plazo 347,699,232 20,555,652 327,143,580
Reserva de Valorizacion de Inversiones (44,047,795) (12,087,313) (31,960,482)
Total de Inversiones a Largo Plazo (Neto) 303,651,437 8,468,339 295,183,098
Inversion nota sobrante 3,730,914 - 3,730,914
Interesesy Cuentas a Cobrar 2,808,915 223,415 2,585,500
Total de Activos de Capital (Neto) 1,063,888 310,911 752,977
Otros Activos 8,755 8,755
Salida Diferida de Rescursos 2,412,829 - 2,412,829
ACTIVOS TOTALES S 316,945,232 (521,411,542) 338,356,774

El aumento en los intereses del mercado causo el cambio en el valor del mercado de inversiones.

De otra parte, el resto de las caracteristicas economicas de nuestra cartera de inversiones, tales

como rendimiento promedio vy clasificacion crediticia se mantienen muy estables.

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS
Primas $25,855,812 528,467,649 (52,611,837)
Intereses 11,338,406 10,757,734 580,672
Otrosingresos 41,551 15,850 25,701
Total deingresos  $37,235,769  $39,241,233 ($2,005,464)

$24,962,000 $893,812
10,086,000 1,252,406
41,551

$35,048,000 $2,187,769

Para el afio fiscal 2023, los ingresos totales de la Corporacion ascendieron a $37.2MM, esto

son $2MM menos que ano fiscal pasado. Durante el ano

2022, las acciones y deposito

presentaron el cambio mas significativo en la historia del sistema cooperativo, lo que causo

un alza en las primas durante el afio 2022. Para el 2023, el cambio en los haberes de los

socios estuvo dentro de lo normal, lo incidio en el total de primas cobradas.
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GASTOS

Presupuesto Gastos Acumulados &

— Partidas Presupuestarias Aprobado Obliaciones 30/Jun/23
Total Nominas y Relacionados $7.910,000 $6,658.939
Total Facilidades yPagos por Serviclos Publicos 81,000 54,539
Total Servicios Comprados 1,140,000 1,042,097
Total Gastos de Transportacion 432,000 319,085
Total Senvicios Profesionales 1,860,000 1,430,009
Total Otros Gastos Operacionales 333,000 265,998
Total Compra de Equipo 20,000 22,681
Towmal Materiales y Suministros 43,000 34,894
Totl Anuncios y Pautas en Medios 10.000 8,378
Total Payss You Go 502,000 547,890
Total Gastode Intereses 950,000 399,405
Gran Total de Gastos Acumulados $13,281,000 $10,783,915

Presupuesto
Disponible
$1.251,061
26,461
97,803
112,915
429,991
67.002
(2.681)
8.106
1,622
(45,890)
550,595
$2,497,085

% Presupuesto Utilizado

84.18%
67.33%
91.41%
73.86%
76.88%
79.88%

11341%
81.15%
83.78%

109.14%
42.04%
81.20%

El gasto total acumulado para al 30 de junio de 2023 representa el 81.20% del presupuesto

aprobado. Esta proporcion es 18.80% por debajo del gasto autorizado para el aro fiscal 2023.

El ahorro total alcanzo $2.5MM, principalmente por el ahorro en intereses, ndminas y

servicios profesionales.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

(2,611,836)

Ingreso de primas $25,855,812  $28,467,648 $
Ingreso de mtereses (neto de prima y descuento) 10,150,052 8,556,157 1,593,895
Otros mgresos (gastos) 41,550 15,849 25,701
Total de ingresos 36,047,414 37,039,654 (992,240)I
(+/-) Total gastos operacionales (10.738,566) (9,481,189) (1,257,377)I
Ingreso Neto Operaciones (antes de Provision y Actividac 25,308,848 27,558,465 (2,249,617)
Gasto de Provision - (41,737,562) 41,737,562
Actividad neta de Inversiones ($12.243,456) (846.513,521) 34,270,065

Ingreso Neto

S 13,065,392 S 22,782,506 S (9,717,1[4)J

Los resultados operacionales al 30 de junio de 2023 reflejan una disminucion por $9.7MM en

comparacion con junio de 2022. La pérdida reportada en las actividades de inversiones, causada

#COSSEC( /o
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por la reduccion en el valor del mercado de las inversiones son la razén principal para este
cambio.
VIIL DATOS ESTADISTICOS DE LOS SECTORES COOPERATIVOS

La Corporacion administra tres leyes principales que permiten el funcionamiento de los

diferentes tipos de cooperativas. Estas son:

e Ley Num. 255 de 2005- Cooperativas de Ahorro y Creédito
e Ley Num. 239 de 2004- Empresas Cooperativa o Tipos Diversos

e Ley 220 de 2002- Cooperativas Juveniles

Al 31 de marzo de 2023, contamos con las siguientes cooperativas activas y operando:

Tipo Cantidad (Activas)
Ahorro y Crédito 102
Tipos Diversos 126
Juveniles 99

Total 227
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A. Sector Ahorro y Creédito
A continuacion, los datos financieros de las cooperativas de ahorro y crédito del periodo

comprendido entre 2019 y 2023:

En (S millones) 2019 2020 2021 2022 2023
Total de Préstamos 4,976 5,214 5,298 5,749 6,543
Reserva de Préstamos Incobrables 127 130 131 153 171
Inversiones en Valores Negociales 1,401 1,189 1,695 2,260 2,490
Total de Activos 8,770 8,917 10,670 11,590 11,580
Total de Accionesy Depdsitos 8,193 8,334 10,008 10,829 10,729
Reserva de Capital Indivisible 349 354 358 359 368
Reserva Capital Indivisible a Total de Activos 3.98% 3.97% 3.36% 3.10% 3.18%

El movimientoha logrado aumentar sus activos y reserva de capital indivisible en un 32.04% y
en un 5.44%, respectivamente, con relacion al 2019. Para el ano 2023 el total de activos reflejo

una disminucion de 0.09% con relacion al ano anterior.

El total de acciones y depositos asciende a $10,729 millones (grafica 3). Esto representa un

aumento de 30.95% respecto al afio 2019 y 0.92% de disminucion respecto al 2022.

La proporcion de reserve de capital indivisible a total de activos disminuyo de un 3.98% a un
3.18%, respecto al 2019 (grafica 4). Para el annio 2023 dicha proporcion reflejo un aumento de

.08% con relacion al 2022.



Informe Anual 2022-2023

Pagina 58
GRAFICA 1
Total de Acciones y Depositos
10.0- 2.54
@ _aliy
¥ 75-
e
e
=
& 50-
*
25-
0.0-
2019 2020 2021 2022 2023
W Depostos = Acciones
GRAFICA 2
Razon Reserva de Capital Indivisible a Total de Activeos
4.00- [ —— - ———N [ i = i
-]
£ 3.75- H
R
v
& h
8 350-
-3
- -
:
3.00- '
2019 2020 2021 2022 2023

Los dos renglones con mayor proporcion en la distribucion de los depdsitos en las

cooperativas continuan siendo las cuentas de depositos (69.94%), seguido por los certificados

de ahorro con 16.43%.



Informe Anual 2022-2023
Pagina 59

Dep0sitos fondos
publicos
Certificados y 0.00%

Depdsitos de Coop.
Certificados d& 379,

ahorro

16.43%\

Eventos
determinados
1.27%

Al 31 de marzo de 2023 el total de préstamos en cartera, de las cooperativas de ahorro y crédito
ascendio a $6,543 millones, un aumento de $794 millones (13.81%) comparado con el afio anterior.
La distribucion de la cartera de préstamos se refleja en la grafica, donde los préstamos

personales constituyen un 37.07%, los préstamos hipotecarios el 25.25% y los préstamos de auto

el 26.53%.

incobrables de $171 millones.

+COSSEC( /17

Distribucion de Dep0ositos
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Otros Depositos

0.30%
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Cuentas de Depositos
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Las cooperativas de ahorro y credito cuentan con una reserva de prestamos
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B. Sector de Tipos Diversos (Ley 239-2004)
Al 30 de marzo de 2023 la informacion estadistica y financiera de las cooperativas bajo la Ley

Num. 239-2004 es la siguiente:

®» Al 31 de marzo de 2023 la lista de Cooperativas de Tipos Diversos incorporadas y con
permiso para funcionar en la COSSEC es de ciento veintiséis (126) cooperativas, de las
cuales ciento ocho (108) cooperativas estan habiles para radicar el Informe Financiero.
El numero de cooperativas corresponde a la lista oficial de cooperativas incorporadas y

con permiso para funcionar de la COSSEC.

al
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: ‘Cooperativas
Activa 108
Activa Inoperante 14
Activa Moratoria 4
Total 126

= Las cooperativas de tipos diversos son identificadas por su naturaleza, clasificacion y
actividad economica.
" Segun su naturaleza, de las 126 cooperativas, un 3.17% son mixta, 49.21% son de

trabajadores y un 47.62% son de usuarios y consumidores.

Mixta 4 317%
Trabajadores 62 49.21%
Usuarios &
60 47.62%
Consumidores
Total 126 100.00%

+COSSEC( <o
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Cooperativas de tipos diversos por naturaleza al
31 de marzo de 2023

49.21% 47.62%

317%

P

Segun el sector econdmico’, las cooperativas de tipos diversos se agrupan en: Agricola,

Comercial, Consumo, Industrial/Produccion, Servicios, Transporte y Vivienda.

Actividad Economica Cantidad Cooperativas Razdn Porcentual

Agricola 17 13.49%
Comercial 16 12.70%
Consumo 12 952%

Industrial ) 7.14%

Ser;vicios 50 39.68%
Transporte 9 7.14%

Vivienda 13 10.32%

Totales 126 100.00%

! El sector econdmico es otra forma de subclasificar las cooperativas de tipos diversos, tomando en
cuenta la actividad econdmica que realiza la cooperativa.
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Cooperativas de tipos diversos por variable de
actividad econdmica al 31 de marzode 2023
Transporte
7.14%
K. Vivienda
10.32%
industrial
7.14% Agricola
- 13.49%
m Consumo o
9.52% Comercia

12.70%

Los datos financieros recibidos de las cooperativas de tipos diversos (no incluye vivienda) a

marzo de 2023 son los siguientes:

Activos $ 126,987,415.00
Acciones $ 22,807,930.70
Reserva Social $ 11,047,873.31
Reserva de Servicios $ 5.075,767.70
Otras Reservas $  8185964.09
Ventas o Ingresos $ 33,014,650.31
Sobrantes (Perdidas Corrientes) Neto $ 11,820,389.59
Empleados a tiempo completo 1,787
Empleados a tiempo parcial 43

Socios 7,350
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Los datos financieros por sector economico al 30 de marzo de 2023 segun la radicacion del

informe financiero trimestral son los siguientes:

Activos 50,868,786 53,748,925 2,378,734 4,154,279 8,358,279 7,478,412
Acciones 3516,215 15,003,422 772,703 979,596 1,179,581 1,356,414 |
Reserva 2,432,951 6,774,870 708,492 216,886 395,661 519,012
Social
Reserva de 1,722,226 2,034,346 315615 (222,999 431,500 795,079
Servicio

Otras 2,863,711 4,386,924 64,167 - 221,162 650,000
Reservas

Ventas o 263888  13,255930 6,934,931 7,100,604 2,879,295 2,580,003
Ingresos

Sobrantes 418045 10,570,083 1,969 58258 443364 318,671
(Pérdidas)

Corrientes

‘Nimero 12 41 10 59 14 42
empleados

a tilempo

completo

Numero 2 S P— 20 2 14 0
empleados

a tiempo

parcial

Numero de 1189 gacy . - o = 2 1511 65

socios
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Trece (13) de las 126 cooperativas son cooperativas de vivienda, de las cuales seis (6) radicaron

el Informe Financiero correspondiente a marzo de 2022.

$ 14,206,527

1,322
1213

34

13

C. Sector de Cooperativas Juveniles (Ley 220-2002)

Debido a la naturaleza de estas cooperativas la informacion financiera corresponde a datos
economicos desde el 2018 hasta el 2023. Esto es asi, ya que la informacion es ofrecida de
forma voluntaria, no existe una uniformidad en los datos, ya que las cooperativas no
mantienen su contabilidad al dia o no la llevan, entre otras razones. Por lo tanto, los datos
en la tabla que se incluye corresponden a la informacion financiera recopilada de 99

cooperativas entre el 2018 y 2023. A continuacion, la tabla sobre los datos economicos:

<l
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| Arecibo 25 2,318 ‘ 10 | $ 27508664 $ 19218276 | $ 16974172 |

! 4 ! | |

| Caguas 19 765 ‘ 1 | 339.892.80 ‘254,998.44 | 218.960.72

|Mayaguez | 30 4,188 22 | 761,787.84 ‘901.879.00 | 94,8204l

| | |

Ponce | 11 | 1,013 i 3 |181,92828 1126,534.91 i 99.097.90

P'San Juan "_ 4 | 1876 _‘___—_‘203.45963 T 159.49759 | 11509287
- ! _

| ¥etalcs — k99 | 10160 | 36 | $1,76215522 | $1.635,092.70 $1.297.713.62

| | |

Como podemos observar, las cooperativas juveniles aportan a la econornia de la Isla mediante
la creacion de empleos con un total de 36 empleados. Ademas, son laboratorios empresariales
para los estudiantes que aprenden a emprender negocios. Aprenden destrezas de liderato,

oratoria y parlamentarismo.

IX. CONCLUSION

En el presente informe anual hemos destacado los logros y desafios que la Corporacion ha
enfrentado durante el ano fiscal 2022-2023. Nuestro compromiso con el desarrollo y
fortalecimiento del sistema cooperativo ha sido evidente en todas nuestras acciones. Gracias al
esfuerzo conjunto de todos los sectores cooperativistas que ha colaborado, hemos alcanzados
importantes metas y avanzados hacia una mayor estabilidad financiera y social. Durante este
ano hemos mantenido un enfoque resiliente y proactivo para continuar brindando el apoyo y
asistencia necesaria a todo el sistema cooperativo. Aligual que en los pasados anos, continuamos
manteniendo nuestro compromiso de una supervision justa, equitativa, accesible y efectiva,
mientras continuamos mejorando los procesos e implementando regulaciones necesarias para
el buen funcionamiento de la Corporacion.

Nuestro informe anual 2022 — 2023 demuestra que hemos cumplido con la mayor parte de

nuestro compromiso programatico, entre los que podemos destacar:
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¢ Nuestro compromiso de readiestrar el personal de la Corporacion, a los fines de ampliar
y actualizar sus conocimientos en las distintas areas de trabajo, segun sus funciones.

*»» Continuar con nuestro emperio de visitar y conocer las necesidades de nuestras
cooperativas, y a su vez, brindarles herramientas adiestrando a su Cuerpo Directivo y
su personal

¢ Segun reflejan nuestras estadisticas, las soluciones de los casos pendientes ante nuestra
agencia ha ido en descenso. Este pasado ario fiscal 2022-2023 se resolvieron mediante
Resoluciones y Conciliaciones un gran total de 101 casos. Este logro se debe en gran

medida a la supervision adecuada, adiestramientos o readiestramientos, entre otros.

Seqguimos firmes en brindar un servicio de excelencia, con iniciativas creativas e innovadoras.
Para asi, sequir trabajando arduamente, continuar fortaleciendo el sistema cooperativo y
contribuir al bienestar economico y social de nuestra Isla, que tanto este sector aporta al
crecimiento de nuestro pais. Esperamos sequir siendo un pilar de apoyo para las cooperativas
este proximo afio y seguir construyendo un camino de éxito y prosperidad para el beneficio de

todos los puertorriquerios.
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Introduccion

En este informe incluimos proyectos cooperativos que ilustran como utilizamos los programas de
desarrollo cooperativo para hacer disponibles recursos que promueven la actividad socioeconomica,
la generacion de empleos en nuestras comunidades y el fortalecimiento del Sistema Cooperativo.

El progreso que hemos logrado es posible gracias al apoyo de los Organismos Centrales, de las
Cooperativas del Sector de Ahorro y Crédito, y de las Cooperativas de Tipos Diversos que invierten
en FIDECOOP.

Organizacion de la Junta de Directores

La Junta de Directores de FIDECOOP, por disposicion de la Ley 198, “Ley Habilitadora del Fondo de
Inversion y Desarrollo Cooperativo”, segun enmendada, se compone de cuatro representantes del
Sector Gubernamental, cuatro representantes del Sector Cooperativo y un representante del Interés
Publico.

Oficiales de Junta:

Lcdo.Federico Rivera Saez, Representante del Sector de las Cooperativas de Seguros y Presidente
de Junta de la Cooperativa de Seguros de Vida (COSVI), como presidente.

Sr. Israel Vélez Colon, Representante de la Compariia de Fomento Industrial de Puerto Rico
(PRIDCO), como vicepresidente.

Sr. Oriel Ramirez Rodriguez, Representante del Interés Publico, como segundo vicepresidente.

Sr. Carlos R. Maldonado Rivera, Representante del Banco Cooperativo de Puerto Rico (BANCOORP)
y Presidente Ejecutivo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Roosevelt Roads, como secretario.

Directores de Junta:

Lcda. Glorimar Lamboy ‘Torres, Comisionada de la Comision de Desarrollo Cooperativo
(CDCOORP).

Sr. Candido Rivera Lopez, Representante del Sector de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y
Presidente Ejecutivo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Manati.

Lcdo. Héctor L. Martinez Valldejuli , Representante del Banco Gubernamental de Fomento (BGF)
y Director de la Agencia Fiscal de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto
Rico (AAFAF).

Sra. Soraya Moron Vélez, Representante de la Compariia de Comercio y Exportacion de Puerto Rico
(CCE).

Sr. William Ortiz Negron, Representante de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico y Presidente de
Junta de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Yauco.



La Junta de directores efectudé 11 reuniones ordinarias, 2 reuniones extraordinarias, 1 reunion
constituyente y 1 reunion informativa en el ejercicio de su responsabilidad para establecer,
coordinar y dirigir el buen funcionamiento de la Institucion.

Comités de Trabajo:

FIDECOOP cuenta con cuatro comités de trabajo a través de los cuales la Junta de Directores delego
sus respectivas responsabilidades: el Comité Ejecutivo, el Comité de Desarrollo de Proyectos
Cooperativos, el Comité de Inversiones y el Comité de Auditoria. Cada uno de estos comités
conté con la participacion del presidente de la Junta Directiva como integrante Ex Officio y la
colaboracioén del director ejecutivo de FIDECOOP.

Comité Ejecutivo

El Comité estuvo constituido por el Presidente de Junta, Primer Vicepresidente, Segundo
Vicepresidente y Secretario de Junta. Este Comité tiene como tarea primaria discutir asuntos de
mayor complejidad para la Institucion, completar su andlisis y llevarlos a la Junta en pleno con
recomendaciones para la toma de decisiones. Entre los trabajos realizados se evaluaron y se
actualizaron las siguientes politicas: la Politica de Inversion en Valores, la creacion de la Politica de
Crédito y Procedimiento para la Concesién de Financiamientos y los Estatutos Corporativos de

FIDECOOP.

Comité de Desarrollo de Proyectos Cooperativos

El Comité estuvo constituido por el Representante de la Liga de Cooperativas, Representante de la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF), Representante del Banco Cooperativo
de Puerto Rico (BANCOORP) y Representante de la Comision de Desarrolio Cooperativo (CDCOOP).
Este Comité se encarga de evaluar los proyectos de cooperativas elegibles, presentados por la
Gerencia, que permitan una determinacion razonable de viabilidad econémica y financiera, frente al
perfil de riesgo. Ademas, es responsable de supervisar la Cartera de Proyectos Cooperativos,
recomendar la clasificacién de riesgo y la evaluacién de la provisién para pérdidas crediticias.

Entre los trabajos realizados con los clientes de nuestra cartera de proyectos, el comité reviso las
solicitudes de facilidades de crédito para las cooperativas Multiservices Coop y MG COOP. Ademas,
evalué un aumento a la Linea de Crédito de la Cooperativa de Profesionales de la Industria Eléctrica
de Puerto Rico y El Caribe (ELECTRICOOP). También evaluo6 una solicitud de microcrédito comercial
de la Reserva de Estimulo.

En aras de buscar alternativas privadas y publicas de fondos para sostener mas y mejores programas,
el Comité recomend6 someter una propuesta federal al Departamento de Agricultura Federal para
Desarrollo Rural (USDA Rural Development, por sus siglas en inglés) bajo el Programa de
intermediacion Prestataria para Carne y Aves (“Meat and Poultry Intermediary Lending Program”).

Comité de Inversiones

El Comité estuvo constituido por el Representante de la Compania de Fomento Industrial (PRIDCO),
Representante del Interés Publico, Representante del Sector de las Cooperativas de Ahorro y Crédito
y Representante del Departamento de Desarrollo Econémico (DDEC). Este Comité tuvo como tarea
primaria implementar y revisar las politicas relacionadas a las inversiones de la Institucion.
Igualmente, supervis6 el manejo de la cartera de inversiones del Fondo, las practicas de manejo de



efectivo y la evaluaciéon de riesgo basado en la informacion provista por la Gerencia y la firma de
consultoria en inversiones, Consultiva Wealth Management.

Comité de Auditoria

El Comité estuvo constituido por el Representante del Sector de las Cooperativas de Ahorro y Crédito,
Representante de la Comisién de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP) y Representante de la Autoridad
de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF). Este Comité tuvo como tarea primaria atender
asuntos relacionados con auditorias externas, asi como evaluar los informes de los reguladores y
hacer recomendacidn sobre practicas de prudencia y sana administracion. El Comité, junto al Comité
Ejecutivo, luego de evaluar las propuestas para la auditoria anual de las operaciones de FIDECOOP
para el ano 2022, decidi6 recomendar nuevamente la contratacion de la firma de auditores
independientes Baker Tilly Puerto Rico, CPAs, PSC. Cabe senalar que la Institucion por 11 anos
consecutivos no ha tenido senalamientos en su auditoria.

INFORME DE OPERACIONES

EmprendeCoop

Sin lugar a duda, uno de los mayores logros de FIDECOOP para el ano 2022 fue poner en marcha
la unidad de gestiéon y apoyo técnico EmprendeCoop®. En el 2021 se esboz6 la misién y vision
de EmprendeCoop®, asi como sus objetivos medulares. También comenzamos el reclutamiento
de personal y las actividades para dar a conocer los servicios a ofrecer de capacitacion,
acompanamiento empresarial y mentoria. Sin embargo, no fue hasta el 2022 cuando se puso en
vigor las gestiones de impacto y refortalecimiento cooperativista de esta aceleradora de empresas
cooperativas. Toda esta tarea merece un destaque especial que hemos incluido en informe
suplementario. De todas formas, queremos resumir lo que fueron los mayores logros anuales.

EmprendeCoop® comenzd realizando un avaluo de las necesidades apremiantes de las
cooperativas no financieras y de tipos diversos a las que servimos. Este ejercicio investigativo
permitio el desarrollo de una mision, vision y objetivos conducentes a un plan de trabajo enfocado
en atender las necesidades educativas y de acompanamiento de las cooperativas. Tan solo en el
2022 se realizaron 598 actividades de promocion donde se excedieron las expectativas de alcance
comunitario en un 1,328% para este ano. Gracias a este esfuerzo, logramos contactar el 80% del
universo total de cooperativas no financieras.

En el 2022 comenzaron las actividades de capacitacion de EmprendeCoop®, celebrandose dos
ciclos donde participaron 35 integrantes de 13 cooperativas. Durante el aio, se ofrecieron mas de
70 horas contacto de capacitacion y 100 horas de acompanamiento empresarial en diversas areas
de negocio a saber: agricola, construccion, salud, cultura, ecoturismo, energia, servicios de
traduccion, funebres y de seguridad.

Como parte del cumplimiento con el Departamento de Vivienda del Gobierno de Puerto Rico,
administradores locales del programa SBIA de los fondos CDBG-DR, EmprendeCoop® sometid
doce (12) informes mensuales y cuatro (4) trimestrales que fueron aprobados de forma exitosa.
De igual forma, ambos monitoreos realizados se recibieron sin hallazgos ni sefialamientos. En
cuanto a las evaluaciones de las sesiones educativas, su contenido recibié una evaluacion de 90%
en promedio.



Como parte de los esfuerzos de esta Unidad, se firmaron acuerdos de colaboracion con la
Comisién de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP) y con el Recinto de Rio Piedras, de la Universidad
de Puerto Rico (UPR). El acuerdo con la CDCOOP busca fortalecer la gestién de las cooperativas
existentes bajo la ley de cooperativas de tipos diversos y las cooperativas juveniles. Por su parte,
el acuerdo con la UPR tiene el propoésito de apoyar los grupos cooperativos de la Incubadora de
Cooperativas del Instituto de Cooperativismo. Gracias a esta alianza FIDECOOP apoyo la
incubacion de tres (3) cooperativas en formacion que culminaron las 17 sesiones del proceso de

incubacion.

Es evidente que gran parte del impacto que logré FIDECOOP entre las cooperativas atendidas,
fue gracias a EmprendeCoop®, quien ha conjugado en gran medida los servicios en las areas
programaticas de: 1) Orientacion, Promocién y Educacién; y, 2) Asistencia Técnica y
Acompanamiento Empresarial.

Ofras iniciativas de FIDECOOP se han concentrado en cuatro pilares:

1. Buscar alternativas cooperativistas para adultos mayores.

2. Promover la conversion de PyMEs a cooperativas de trabajo asociado.
3. Fomentar la transicion cooperativista hacia la energia renovable.

4. Atender la necesidad de seguridad alimentaria.

A NIVEL DE SERVICIOS, FIDECOOP OPERA DESDE PROGRAMAS CLAVES:

Educacién, Promocion, y Orientacion

Respecto a este Programa, FIDECOOP atendié de forma directa a 163 personas interesadas en
el modelo cooperativo y 11 entidades que han evaluado transformarse en cooperativas. De éstas,
algunas son empresas donde sus duefios se encuentran evaluando transferir el negocio a los
trabajadores y otras son organizaciones que se encuentran analizando el modelo cooperativo para
desarrollar cooperativas de energia. También, atendimos un grupo interesado en establecer una
cooperativa de vivienda y un centro de cuidado a envejecientes.

De igual forma, colaboramos con organizaciones amigas que promueven el desarrollo empresarial
como Colmena66, Agrolnnova (Caguas), Centro Unido de Detallistas, Incubadora Emprendedores
(U. Sagrado Corazoén), Oxfam (cooperativas de costura), ICA Group (National Home Care Coop
Conference), la Comunidad de Finanzas Solidarias (Red ESS), COFFEC (LenDreams), la
Asociacion de Agricultores de Puerto Rico y la National Cooperative Business Association (NCBA)
con el programa Climmate Smart Commodity para ayudar agricultores.

Ademas de mantener y fortalecer nuestros vinculos con la CDCOOP vy el Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC), en el foro gubernamental entablamos conversaciones
fructiferas con la Comision de Bienestar Social de Personas con Discapacidad y el Adulto Mayor
(Camara de Representantes) y la Administracién de Desarrollo Socioeconémico de la Familia
(ADSEF) para abogar por el desarrollo de alternativas cooperativistas a proveer atencion de
calidad a nuestros adultos mayores y personas discapacitadas. En FIDECOOP reconocemos que
la organizacion de cooperativas de cuidado en el hogar por si solo no solucionara la escasez de
estos servicios para nuestros adultos mayores. Dicha tarea requiere un esfuerzo concertado de
instituciones publicas y privadas que atiendan los diversos obstaculos que impiden un cuidado
digno para la poblacion cada vez mas envejecida de Puerto Rico. De igual forma, se requiere



unidad de propésito para conseguir oportunidades laborales decorosas para las personas que se
desempenan como cuidadoras.

Asistencia Técnica, Apoyo Gerencial y Estimulo

FIDECOOP acompana a los socios de cooperativas existentes durante los procesos de disefio,
planificacion, incorporacioén, desarrollo de negocio, financiamiento y operacion. Este afo, 20
cooperativas recibieron respaldo de FIDECOOP en diversos temas tecnicos y asociativos. Nuestro
personal brindd apoyo a estas cooperativas en temas variados como facilitar el uso de nuestras
instalaciones para reuniones de negocio, sesiones para identificar ideas de negocio, revision del
modelo economico, apoyo con los planes de trabajo, orientaciones legales (contratos), de
contabilidad y seguros, entre otros. Cuando se nos solicita, hemos orientado sobre los procesos
de subastas, fianzas de licitacion y desarrollo de proyectos junto a la Cooperativa de Seguros
Multiples. También hemos guiado a cooperativas interesadas en ofrecer servicios al Gobierno de
Puerto Rico o al Gobierno Federal.

FIDECOOP recibe una cantidad considerable de consultas en el area de cumplimento. Nuestro
personal de las areas de contabilidad, finanzas y gerencia recibe solicitudes de asistencia
financiera sobre cémo radicar informes, manejo de némina, planillas, consultas sobre exenciones
de arbitrios para las cooperativas, cémo solicitar certificado de “Good Standing”, cdmo someter
AITSA para las cooperativas de Ley 239-2004 (no financieras), entre otras. También se nos
consulta sobre gestion de ayudas econdémicas, requisitos y como acceder a programas de
incentivos con fondos estatales y federales. De igual forma, en ocasiones se nos solicitan cartas
de respaldo y endoso a propuestas o iniciativas de apoyo empresarial. Como parte de este
programa, FIDECOOP asume un rol de acompafnamiento activo y aboga por las cooperativas que
le solicitan ayuda, especialmente aquellas que forman parte de su cartera de financiamiento o las
que han solicitado acogerse a los servicios de EmprendeCoop®. Esta labor incluye acompanar a
las cooperativas a reuniones con municipios o instrumentalidades publicas o privadas para que
presenten sus servicios. En momentos en que algunas cooperativas han requerido aun mas
ayuda, hemos gestionado o intercedido para canalizar donativos de materiales o equipos que sean
afines a su actividad empresarial.

Evento atmosférico Huracan Fiona:

Tras el paso del huracan Fiona el 18 de septiembre de 2022 los trabajos de algunas Cooperativas se
vieron afectados, incluyendo cooperativas con facilidades de crédito en FIDECOOP. El equipo
administrativo se dio a la tarea de comunicarse con todas las cooperativas de nuestra cartera de
financiamiento y cooperativas participantes del Ciclo | y Ciclo Il de EmprendeCoop® para verificar
su estado de situacion. lgualmente, se les orienté sobre el Incentivo Econémico de Emergencia para
PyMes (DDEC) y otras ayudas disponibles. Cooperativas que sometieron documentacion para el

incentivo econoémico

Cooperativa de Equipo Médico de Puerto Rico
Cooperativa de Terapeutas Asociados de PR
Cooperativa Creacion de la Montana
Multiservices Coop
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Financiamiento Estratégico

Como parte de las tareas conducentes a mejorar la gestion de Financiamiento Estratégico de
FIDECOOP, nuestra junta directiva adopt6é una nueva Politica de Crédito y Procedimientos para la
Concesion de Financiamientos que sustituyo la anterior. La nueva politica fue comisionada al
consultor José Armstrong y conto con la revision de nuestro equipo de especialistas y gerenciales.

Certificacion Fondo de Instituciones Financieras de Desarrollo Comunitario (CDFI Fund)

Con el fin de continuar fortaleciendo nuestros servicios financieros FIDECOOP present6 una solicitud
al Fondo de Instituciones Financieras de Desarrollo Comunitario (CDFI Fund) del Departamento del
Tesoro Federal, para su debida certificacion. Con mucho orgullo anunciamos a esta distinguida
asamblea que FIDECOOP fue oficialmente certificada como una Institucion Financiera de
Desarrollo Comunitario (CDFI, por sus siglas en inglés). Esta certificacién nos brindara mayores
oportunidades de acceso a recursos econdémicos, publicos y privados, que nos permitan continuar
cumpliendo con nuestra misidn. Las ayudas técnicas o financieras que podriamos recibir con esta
certificacion nos podrian brindar acceso a programas de capitalizacion, subvenciones, y becas, entre
otras. Estas ayudas nos permitiran continuar brindando nuestros servicios y estar mas preparados
para apoyar nuestros miembros y clientes durante el embate de eventos naturales y econémicos que

afecten a quienes servimos.
Cartera de Proyectos

La Cartera de Proyectos Cooperativos se mantuvo a $11.6 millones, de los cuales hay desembolsado
$9.54 millones, estos se dividen en $4.78 millones que pertenecen a 10 facilidades de crédito que
ayudan a crear 760 empleos directos y $4.76 millones pertenecientes a 3 inversiones de capital en
entidades cooperativas. El promedio de la cartera de préstamos es 6.97% y el promedio de la
inyeccion de capital es de 2.55%. Lo que nos lleva a un promedio general en el total de la Cartera de

Proyectos Cooperativos de 4.77%.

Para el ano 2022 se orientaron a 18 cooperativas sobre las facilidades de financiamiento de
FIDECOOP, cuatro de ellas sobre la Reserva de Estimulo. A éstas, debemos sumar 11 grupos
interesados en el modelo cooperativo y tres grupos en formacién que fueron referidos a la
Incubadora de Cooperativas del Instituto de Cooperativismo, con quienes mantenemos un
acuerdo. En total sumaron 23 organizaciones interesadas. De éstas, tuvimos seis solicitudes de
financiamiento regular y una solicitud de microcrédito comercial de la Reserva de Estimulo. Al
finalizar el ano, FIDECOOP habia aprobado dos facilidades de crédito (MultiservicesCoop y
Supermercados MG Coop), dos aumentos a una linea de crédito (ElectriCoop) y un microcrédito
de la Reserva de Estimulo (Cooperativa Pasos Dorados).

CIERRE DE FINANCIAMIENTOS

o Cooperativa MultiservicesCoop
El 14 de enero de 2022 en las oficinas del Bufete Cancio, Nadal & Rivera se completo

el proceso del cierre de la facilidad de crédito aprobada a la Cooperativa Multiservices.
A la cooperativa se le otorgé una linea de crédito de $45,000 para capital de trabajo,
esto como un paso para su desarrollo.

o ELECTRICOOP
El 21 de marzo de 2022 se aprob6 un primer aumento a la linea de crédito de la



Cooperativa de Profesionales de la Industria Eléctrica de Puerto Rico y el Caribe hasta
$1,000,000.00, y el 7 de octubre de 2022 se aprob6 un segundo aumento a la linea de
crédito hasta $1,600,000.00. Esta aprobacién fue via excepcion para proveer capital
de trabajo para las operaciones relacionadas con la emergencia que devino a
consecuencia del huracan Fiona. Cabe sefialar la destacada participacion que tuvo
ElectriCoop en los esfuerzos de recuperacion del sistema eléctrico tras las intensas
lluvias que dejo a su paso este fendmeno atmosférico.

o MG Coop
El 25 de octubre de 2022 — FIDECOOP realiz6 el cierre de financiamiento con la
Cooperativa MG COOP por la cantidad de 2.8M para la adquisicion de una propiedad
inmueble en el municipio de Carolina. Este financiamiento contribuye a mantener 3,000
empleos en mas de 30 supermercados, colmados y pequeiios comercios en Puerto Rico.

RESERVA DE ESTiMULO

La reserva de estimulo es un fondo especial de capital que nos permite impulsar pasos de un
proyecto, tanto para Cooperativas Juveniles como para Cooperativas de Tipos Diversos. Esta
ayuda no devenga intereses y los términos de repago son flexibles.

El 24 de octubre de 2022 se aprobd un total de $10,185.72 de la reserva de estimulo a la
Cooperativa Pasos Dorados. La Cooperativa brinda sus servicios a adultos mayores que necesiten
asistencia para su cuidado personal, manejo del hogar y realizar actividades del diario vivir. Su
objetivo es hacer posible que esta poblacion permanezca en su propio hogar por el mayor tiempo
posible.

Cooperativas que saldaron sus facilidades de crédito:

En el mes de mayo 2022, la Cooperativa Cantera Embellece saldd su facilidad de crédito y la
Cooperativa de Facultad Médica SANACOOP desistié de continuar conla lineade crédito aprobada

para el afio operacional 2020, ya que no requerian mantenerla activada. Agradecemos a ambas
cooperativas por solicitar nuestros servicios.

Otras ayudas financieras:

»  Cooperativa de Equipo Médico de Puerto Rico (CEMPR)
En el 2022 la Cooperativa de Equipo Médico de Puerto Rico (CEMPR) recibio notificacion de
aumento en el canon de arrendamiento de sus oficinas en Dorado. Ante esta situacioén, solicitaron
alquilar con opcion a compra la propiedad de FIDECOOP en la Avenida Betances en Bayamon.
También solicitaron poder usar parte de la linea de crédito aprobada que mantienen con

FIDECOOP para los arreglos y reparaciones de la propiedad. Estas solicitudes fueron aprobadas
debidamente por nuestra Junta Directiva.

= Academia Cooperativa de Integracion Social (ACISCOOP)

La merma en poblacién ha afectado la matricula de escuelas en todo Puerto Rico. Ante esta
situacion sumada a la crisis inflacionaria desatada por eventos como la pandemia del Covid19,
ACISCOORP solicité una moratoria en el pago de su préstamo por tres meses para establecer un
plan de accién que les permita ajustarse a la nueva realidad demografica. FIDECOOP concedi6
dicha solicitud en el mejor animo de apoyar su gestion. ACISCOOP se sumo a la cohorte de
cooperativas participantes de EmprendeCoop®, como estrategia para revisar su modelo de
negocio y trazar nuevas estrategias de gestion.



Plataforma de Servicios Integrados para el Financiamiento Comercial

W (SIFCD)
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El programa SIFCO permite a FIDECOOP apoyar a las Cooperativas de Ahorro y Crédito de una
manera adecuada y competitiva en la evaluacion, concesion y manejo de crédito comercial. Como
parte de los esfuerzos por continuar desarrollando los servicios de SIFCO, durante el 2022
estudiamos alternativas de plataformas tecnoldgicas que nos permitan autofinanciar estos servicios.
Luego de este proceso, FIDECOOP adquirié el software Home Down Loan Manager para automatizar
parte de los servicios que se realizan en el manejo de facilidades de crédito comercial. Proyectamos
que esta herramienta tecnologica nos permita expandir su uso para SIFCO. Hemos continuado
recibiendo solicitudes de cooperativas de ahorro y crédito interesadas en suscribirse a este Programa
de FIDECOOP con el deseo de recibir apoyo en la gestion de su cartera de préstamos comerciales.
Nuestro objetivo es que el programa pueda incluir los siguientes servicios de crédito comercial:
mercadeo de servicios financieros, evaluacién de crédito, cierre y monitoreo de las facilidades
crediticias; asi, como reportes disponibles para el regulador financiero.

PERSPECTIVAS Y PROYECCIONES

Al concluir este informe a esta distinguida Asamblea, podemos afirmar, que FIDECOOP continua
progresando y evolucionando en el cumplimiento de su misién y mandatos en Ley. Como institucion
cooperativista enmarcada en la economia social y solidaria, FIDECOOP ha incrementado la inversion
social por medio de su Unidad de Gestion y Apoyo a las Cooperativas: EmprendeCoop®. Esto
gracias a la aportacion del Small Business Incubator and Accelerator Program (SBIA) que se sufraga
con fondos CDBG-DR administrados por el Departamento de Vivienda de Puerto Rico. Nuestra vision
estratégica es que esta subvencion de hasta cinco anos nos permita apoyar consecuentemente a las
cooperativas participantes, para que estas a su vez, reciban apalancamiento financiero de
FIDECOOP que resulte en un aumento significativo de nuestra cartera de préstamos e inversiones.
Cada nuevo Ciclo de EmprendeCoop® contribuye a que las cooperativas participantes generen
proyectos innovadores con amplio potencial de financiamiento. Con el rendimiento de esta cartera y
nuestra cartera de inversiones proyectamos generar los ingresos suficientes para que al término del
Programa SBIA, FIDECOOP seamenos dependiente de fondos externos y cuente con el presupuesto
suficiente para mantener a EmprendeCoop® con sus programas de capacitacion, acompanamiento
empresarial, asistencia técnica y mentoria.

De hecho, este ano expandiremos el alcance de la aceleradora con el proyecto EmprendeCoop®
Juvenil dirigido al fortalecimiento de cooperativas juveniles escolares. Con este ciclo de capacitacion
especialmente disefiado para jévenes emprendedores, pretendemos revertir en parte el efecto
negativo que produjo la pandemia en estos talleres empresariales de juventudes cooperativistas. Por
otro lado, vislumbramos el desarrolio de un ciclo de capacitacion especialmente dedicado a
cooperativas de vivienda. Esta cohorte especial nos permitiria maximizar los recursos de asistencia
técnica de EmprendeCoop® en un programa especialmente dedicado a la resiliencia energética de
sus viviendas multifamiliares por medio de micro redes de energia o comunidades solares. Este
proyecto lo estamos organizando en coordinacion con el Interstate Renewable Energy Council (IREC)
en Puerto Rico.

Ademas, de estas proyecciones canalizadas por medio de EmprendeCoop®, FIDECOOP ha
aumentado su huella asumiendo un rol protagénico en el acompanamiento de las cooperativas
clientes que participan de nuestros programas y manteniendo énfasis en sus cuatro pilares de impacto
cooperativista: 1) atencion al adulto mayor; 2) conversion de PyMEs a cooperativas de trabajo
asociado; 3) transformacion energética hacia la energia renovable; y, 4) seguridad alimentaria.



A continuacion, presentamos algunos de los proyectos con alto potencial de financiamiento que
proyectamos con amplio destaque durante el 2023:

- Coop EV Charge Net: Este proyecto de la cooperativa de energia Renewable Energy
Cooperative (REMCOOP), surge a raiz de una colaboracion simbiotica con la Cooperativa
Gasolinera Buena Vista. La industria automotriz se encuentra ante una vertiginosa
transformacion hacia la manufactura de autos eléctricos que podrian reemplazar los vehiculos
de motor de combustion durante la proxima década. Ante esta realidad tecnoldgica,
REMCOORP ha visto la oportunidad de desarrollar una Red de Cooperativas que brinden
servicios para la recarga de vehiculos eléctricos. La primera cooperativa que ha asumido
este reto de transformacién es la Cooperativa Buena Vista, quienes estan decididos a
transformarse en una electrolinera reconociendo que el futuro de todas las gasolineras se
encuentra en vilo. Con el apoyo de EmprendeCoop®, ambas cooperativas se encuentran
trabajando la viabilidad y planificacion necesaria para el desarrollo de esta red que podria
incluir otras cinco cooperativas de ahorro y crédito y COSVI.

- MarCoop Molding: El aumento en la inflacion ha afectado todo el ecosistema empresarial en
el mundo. Ante esta situacion, la liquidez de las empresas se ha convertido en un reto
constante. Siendo los costos por consumo de energia uno de los mas afectados por la
inflacion, esta cooperativa se encuentra evaluando la instalacién de un sistema de generacion
fotovoltaica que aminore sus costos de energia. La cooperativa se encuentra realizando
evaluaciones de consumo energético y proyectando la instalacion de paneles fotovoltaicos
para disminuir sus costos de electricidad. En el 2023 FIDECOOP apoy6 a MarCoop
solicitando la subvencion Rural Energy for America Program (REAP) de USDA- Rural
Development, con la intencion de conseguir un pareo de 40% de los fondos necesarios para
la instalacion de un sistema de energia solar en la fabrica. De obtenerse dicho apoyo,
FIDECOOP podria financiar el restante 60% del costo del equipo.

Cooperativa Hidroeléctrica de La Montana: Esta cooperativa de energia ha desarrollado
exitosamente una micro-red de energia en el poblado de Castafier. Dicha micro-red ha sido
subvencionada en parte con subvenciones privadas y gubernamentales. No obstante, existe
un remanente que debera ser financiado por la propia cooperativa quien proyecta solicitar
dicho financiamiento a FIDECOOP.

- Programa de Intermediacion Prestataria para Carne y Aves (Meat and Poultry
Intermediary Lending Program, MPILP): En diciembre de 2022 FIDECOOP sometié una
solicitud de subvencién a USDA Rural Development para el programa MPILP. El objetivo de
FIDECOOP en solicitar esta subvencién es ayudar y fortalecer la capacidad de las
cooperativas de procesadores de carne independientes y crear una cadena de suministro de
alimentos mas resiliente, diversa y segura en Puerto Rico. Las empresas cooperativas que
se dediquen o se propongan dedicarse al procesamiento de carne o aves pueden solicitar
beneficiarse de estos préstamos. En total FIDECOOP solicit6 $8,025,000 a este programa.
En marzo de 2023, se nos anuncio que seremos recipientes de dichos fondos. En los
proximos meses proyectamos continuar trabajando con la Cooperativa de Porcicultores de
Puerto Rico y el Caribe (COOPORCI-PR) y la Cooperativa de Productores Agricolas del
Suroeste con la intencion de desarrollar tres proyectos de produccién agricola de carne. De
éstos, el proyecto con mayores posibilidades de materializarse en 2023 es el desarrollo de
una planta de procesamiento y sacrificio de ganado bovino y porcino. Este tipo de proyecto le
permitira a FIDECOOP promover el cooperativismo agricola y contribuir a aumentar la
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produccion de carne local aportando asi a la seguridad alimentaria del Pais. Ademas, al
tratarse de una subvencion con un préstamo rotativo, los fondos pasaran a FIDECOOP una
vez se cierre el préstamo, por lo cual representara un aumento en activos netos para el Fondo.

Otras subvenciones de desarrollo economico:

Desde el 2022, en FIDECOOP hemos enfilado esfuerzos para identificar alternativas de ingreso
adicional para el Fondo. La certificacion del CDF{ Fund y la solicitud sometida al Internal Revenue
Service (IRS) para certificarnos como organizacion sin fines de lucro (501¢3), van dirigidas a este
objetivo. Al llegar a los $25 millones de aportacion de las cooperativas de Puerto Rico, nos hemos
enfocado en identificar otras fuentes privadas y publicas para desarrollar y amplificar nuestros
Programas. A continuacion, presentamos algunas de éstas:

Subvencion para el Desarrollo de Empresas Rurales (Rural Business Development
Grant, RBDG): En el 2023 solicitamos esta subvencion de USDA Rural Development por la
cantidad de $100,000 con el proposito de ofrecer capacitacion y asistencia técnica sobre cémo
someter propuestas federales a 10 cooperativas rurales durante los proximos dos anos.
También solicitamos fondos para proveer asistencia técnica en la realizacion de auditorias
energéticas a 10 cooperativas rurales. Estas evaluaciones profesionales le permitiran a las
cooperativas seleccionadas, evaluar su viabilidad para realizar transformaciones energéticas
en sus instalaciones. De tratarse de proyectos viables, FIDECOOP podria financiar la
adquisicion e instalacion de los sistemas de energia fotovoltaica. Respecto a este proyecto,
ya hemos sido notificados que nuestra institucion recibio la mas alta calificacion de
dicha propuesta.

Programa EMC de LISC AmeriCorps: Gracias a un acuerdo entre Local Initiatives Support
Corporation AmeriCorps e Inclusiv Credit Union Network, FIDECOOP pudo acceder a fondos
para subvencionar en parte el estipendio para un Oficial de Desarrollo de Proyectos que nos
permita asistir y brindar mayor apoyo a cooperativas. En 2023 fuimos notificados de la
concesion de esta subvencion. La persona seleccionada debera comenzar sus funciones
en el verano de 2023.

Subvencion para Grupos Desventajados Socialmente (Socially-Disadvantaged Group
Grant, SDGQG): Esta subvencion de USDA Rural Development que solicitamos en el 2023, fue
tramitada con el propésito de ayudar a cuatro (4) cooperativas rurales en el desarrollo de sus
estudios de viabilidad y planes de negocios a los fines que puedan presentar solicitudes de
financiamiento al FIDECOOP para sus respectivos proyectos. Las cooperativas que
solicitaron unirse a esta propuesta fueron Cooperativa de Servicios Funebres, Cooperativa de
Terapeutas Asociados de Puerto Rico (TAPR), COOPORCI y la Cooperativa de Trabajo
Cabachuelas (CABACOOP). o

FIDECOOP contintia enfocado en incrementar su impacto ante las adversidades que amenazan la
paz y la prosperidad local y global. El desarrollo socioeconémico de Puerto Rico por medio del
cooperativismo, asi como la creacion y retencion de empleos, son la meta que perseguimos. Para
cumplir estos objetivos, tenemos claro que somos parte de algo mucho mas grande. FIDECOOP
pertenece a un ecosistema empresarial mundial que siente orgullo por su vinculacién comunitaria y
su apego a los objetivos de desarrollo sostenible. Es por eso que nos hemos enfocado en establecer
las alianzas necesarias para continuar cultivando empresas con alma donde los valores y principios
de la solidaridad se anteponen a la cultura del comercio depredador y fratricida. En el fondo, nuestra
mision es crear un ambiente propicio para la intercooperacion: para el trueque de saberes y
experiencias que faciliten el empresarismo empatico.
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Pero nada de esto seria posible si no fuera gracias a las organizaciones y personas que se han
acercado a FIDECOOP para aunar esfuerzos. Estas alianzas nos ayudan a continuar construyendo
y fortaleciendo un ecosistema cooperativo por medio de la inversion social y economica. Muy en
especial queremos agradecer a todas las cooperativas que por los pasados afios han cumplido con
sus aportaciones a este Fondo. Ustedes han construido el sostén que nos permite atender las
necesidades, suefios y aspiraciones de tantos cooperativistas que se acercan a FIDECOOP ario tras
ano. En fin, gracias a ustedes podemos decir que tenemos a FIDECOOP, un Fondo cooperativo para
el desarrollo sostenible.

Cordialmente,

José Julian Ramirez Ruiz
Director Ejecutivo
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